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Avtal om samverkan inom regionalt Yrkesvux mellan vuxenutbildningarna i Bengtsfors,
Dals Ed, Mellerud, Amal och Kunskapsférbundet

e Kunskapsforbundet administrerar och samordnar ansékan av statsbidrag till
Skolverket i samverkan med 6vriga kommuner.

¢ Tilldelade medel fran fordelas mellan kommunerna efter beslut fran Skolverket.

e Respektive kommun ansvarar for sin egen redovisning och ar ekonomisk ansvarig for
eventuell aterbetalning. Kunskapsférbundet ansvarar for redovisning till Skolverket i
samverkan med 6vriga kommuner.

e Alla kurser ar sékbara inom kommunerna, anordnande kommun beslutar om
antagning. Varje hemkommun beslutar om utbildningskostnaden utifran respektive
budget.

e | de fall utbildningen per plats dr dyrare an statsbidraget har kommunen ratt att gora
egna prioriteringar avseende antagning.

e Varje kommun forfogar 6ver och ansvarar for sina medel enligt den av Skolverket
anvisade tilldelningen for respektive kommun och den kommunala
medfinansieringen.

® Avtalet géller tills vidare och utvdrderas arligen. Kommunerna dger ratt att sdga upp
avtalet vid forandrade forutsattningar. Uppsdigning ska ske skriftligen 6 mdanader
innan uttrddet och delges samtliga kommuner som ingdr i samverkansavtalet.

Bengtsfors kommun Dals Eds kommun Melleruds kommun
Rektor Rektor Rektor
Améls kommun Kunskapsforbundet

Rektor Enhetschef



2014-05-27

Fyrbodal

Dnr: 006-0561-201405-6

Avtal om gemensamt kansli for Antagning till gymnasiet i Fyrbodal

Bakgrund

Fyrbodals kommunalférbund har ldnge varit en part i samverkan inom utbildningsomradet mellan
kommunerna i1 omradet. Under &rens lopp har forutséttningarna fér samverkan varierat, inte minst
avseende gymnasieutbildning och antagning. 2013-12-05, § 95, beslutade direktionen i Fyrbodals
kommunalférbund att inritta ett gemensamt antagningskansli samt pabdrja samverkan med
Goteborgs Regionalftrbund (GR) géllande tekniskt system for antagning.

o Avsiktsforklaring om samverkan inom utbildningsomradet”, daterat 2013 fortsétter att
gilla.

e “Avtal intagningsverksamhet for Fyrbodals Gymnasieskola™, daterat 2010-12-27, reglerar
ansvaret for antagningsverksamheten och handlaggningen av det gemensamma tekniska
systemet for antagning (IST Extens) som kommer att vara i bruk t.o.m. december 2015.
Avtalet om antagningssystemet fortsétter att gélla tills detta tekniska system &r utfasat.

e Detta avtal reglerar samverkan kring ett gemensamt antagningskansli samt aspekter
rorande det tekniska system for antagning som kommer att vara i bruk fr.o.m. oktober
2014.

e Ett sérskilt avtal mellan Fyrbodals kommunalférbund och Géteborgsregionens
kommunalforbund upprittas angédende samverkan om tekniskt antagningssystem (Indra 2).

Detta avtal reglerar det gemensamma antagningskansliet inklusive aspekter kring samverkan om
tekniskt system med GR.

Syfte

Syftet med ett gemensamt kansli for gymnasieantagning i Fyrbodal dr att samordna rutiner och
processer, samla kompetensen och att sdkerstdlla likvardighet for savil elever som skolor och
huvudmén. Att samla antagningspersonal till ett gemensamt kansli bidrar ocksé till minskad
sarbarhet och sikerstéller en hog tillginglighet. Ett gemensamt kansli gor att det blir enklare att fa
en dvergripande bild av elevflddena i regionen.

1. Avtalsparter

Avtalets parter utgérs av Bengtsfors kommun, Dals-Eds kommun, Firgelanda kommun,
Kunskapsforbundet vist, Lysekils kommun, Melleruds kommun, Munkedals kommun, Orust
kommun, Sotends kommun, Strodmstads kommun, Tanums kommun, Uddevalla kommun och
Fyrbodals kommunalférbund. Fristdende skolor erbjuds att ansluta sig till avtalet, med samma
avtalstider som avtalets parter har (se nedan).

Fyrbodals kemmunalfdorbund — 14 kemmuner samarbetar far tillvaxt
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2. Avtalsperiod och villkor

Foreliggande avtal géller fran och med den 1 oktober 2014 och tillsvidare.

Part som inte ldngre vill delta i avtalet har rétt att ldmna detta genom beslut i kommunen. Uttrdde
géller frén den dag da beslutet vinner laga kraft. Part som ldmnat avtalet genom uteslutning eller

uppsdgning dr forpliktad att under tre &r medverka i finansieringen av detta avtal.

3. Ansvarsomraden

Samtliga parters ansvar

Samtliga i antagningsprocessen inblandade parter; kommuner, fristaende skolor och ev. Ovriga
parter, forbinder sig att hélla de tidsplaner och rutiner som tas fram fr antagningsprocessen.

Fyrbodals kommunalftrbund har dganderitten till det tekniska systemet for antagning och medges
rdtt att gora dndringar etc. som bedéms nddvindiga utan att i forvdg underridtta varje berdrd
huvudman/kommun. Parterna férbinder sig i och med detta avtal att anvénda det tekniska systemet.

Definitioner av begrepp i avtalet

Sok till gymnasiet Webbportal med samlad information om gymnasieutbildning i
Fyrbodal. Gymnasieantagning Fyrbodal ansvarar for portalen som
innehaller information till elev, vardnadshavare och studie- och
yrkesvégledare samt lank till antagningssystemet.

Gymnasieantagning Funktionen gymnasieantagning.

Fyrbodal

Antagningskansliet Den fysiska platsen for antagningsarbetet med ansvar f{or
gymnasieantagningen, placering pd Fyrbodals kommunalférbund,
samt de fysiska personer som bemannar kansliet.

Huvudman Avtalsslutande kommuner/kommunalférbund. Aven fristiende
skolor som viljer att ansluta sig till avtalet. '

Hemkommun Kommun dér stkande dr folkbokford.

|
Introduktionsprogram De program som finns for elever som 4r obehdriga att soka nationella

program. De s6kbara dr: Programinriktat individuellt val och i vissa
fall yrkesintroduktion (grupp av elever). De icke sdkbara ér:
individuellt alternativ, preparand, sprakintroduktion och i vissa fall
| yrkesintroduktion (enskild elev).




Notera att kommunalférbundet Kunskapsforbundet vist ansvarar fér kommunal gymnasie- och
vuxenutbildning beldgen i Trollhdttan och Vinersborg. Kunskapsforbundet vist &r dédrmed
skolhuvudman. 1 antagningshinseende anses Kunskapsférbundet vist ockséd vara elevernas
hemkommun. Déremot &r det Trollhéttans Stad respektive Vinersborgs kommun som ansvarar for
elev- och betygsfiler, da de #r huvudman f6r grundskolorna.

Gymnasieantagning Fyrbodals ansvar

Gymnasieantagning Fyrbodal forbinder sig att etablera och uppritthdlla kontakter med
huvudménnen; kommuner/kommunalférbund, fristdende skolor och ev. andra parter, som kansliet
skoter antagningen &t.

Gymnasieantagning Fyrbodal ansvarar for att:

e genomfOra antagning till gymnasieskolans nationella program och introduktionsprogram
som &r sokbara for grupp av elever (prelimindr, slutlig och reservantagning fram till 15/9)

e vara vd] insatt i gdllande lagar och forordningar avseende gymnasieantagning och att
genomfdra gymnasieantagningen i samstdimmighet med dessa. Antagningens rutiner foljer
rdden i "Handbok for gymnasieantagning™ som érligen utges av Sveriges Kommuner och
Landsting.

e tillhandahélla tekniskt system som hanterar antagningsprocessen

e tillhandahélla information till huvudmannen om elever som skt till aktuell huvudman
samt deras val och antagningsstatus.

e tillhandahdlla allmén statistik via websida

e bistd med fordjupad och/eller riktad statistik enligt dverenskommelse

e via websida informera om utbildningsutbudet i Fyrbodal (kommunala och fristéende
huvudmaén). P4 websidan ges ockséa allmén information om t ex antagningsregler, ritt till
resor och inackorderingstillagg och kontaktuppgifter till gymnasieskolorna.

e informera berdrda (elever, férildrar samt studie- och yrkesvigledare) om regler och
rutiner kring gymnasieantagning.

¢ handldgga ansSkningar, tillhandahélla underlag och samordna yttranden (dvs. skriva ut,
distribuera och ta emot) for elever folkbokftrda i kommuner vilka berérs av avtalet.

* handldgga ansokningar, tillhandahalla underlag och samordna ev. beslut (dvs. skriva ut,
distribuera och ta emot) for elev med annan hemkommun som sdker utbildning hos
avtalsansluten huvudman.

e tillhandahélla 6vriga underlag f6r huvudmén och hemkommuner for beslut om antagning,
dispens fran behdrighetskravet i engelska, fri kvot etc.

e genomfbra reservantagning fram till och med mitten av september. Vid 6verenskommet
datum ska resultatet av antagningen Gverldmnas till respektive huvudman, som dérefter
sjdlva ombesorjer fortsatt reservantagning.

e tillhandahalla uppgifter om antagna elever till respektive huvudman

e tillhandahéalla uppgifter om obehériga/IM-elever till respektive hemkommun

e organisera forum for dialog och samverkan med foretridare f6r hemkommuner och
huvudmain (se nedan)

e genomfora arlig utvérdering av avslutad antagning

e anordna utbildning och ge stdd i det tekniska systemet

Skolhuvudmannens ansvar

Skolhuvudmannen forbinder sig att via en kontaktperson enligt gillande tidsplan informera
Gymnasieantagning Fyrbodal om beslut som rdr antagningen, samt om skolans utbud och antal
platser.



Likasd forbinder sig skolhuvudmannen att omgdende meddela #ndringar av utbudet till
Gymnasieantagning Fyrbodal si snart som sadana sker.

Skolhuvudmannen ansvarar for att:

e ldnkning till ”Sok till gymnasiet” finns pa den egna hemsidan.

e inom Sverenskommen tid meddela Gymnasieantagning Fyrbodal organisation for
nationella program och sdkbara introduktionsprogram. Vid fordndringar ska
Gymnasieantagning Fyrbodal meddelas. Ev. férdndringar maste géras senast 2 veckor
innan omvalsperioden avslutas.

o fatta beslut i frigor om mottagande, dispens for engelska, fri kvot och andra sérskilda skil
for antagning samt beslut om icke behoriga. Gymnasieantagning Fyrbodal ska informeras
om fattade beslut.

e soka allmén statistik fran websidan “Sok till gymnasiet”

e hantera de elever som efter 15 september (eller 6verenskommet datum) gér omval. Omval
som sker fore detta datum ska hanteras av Gymnasieantagning Fyrbodal.

e informera Gymnasieantagning Fyrbodal om sadant som kan péverka kansliets arbete

e | forekommande fall ansvara for antagning till sdrskola och icke stkbara
introduktionsprogram

Hemkommunens ansvar

Hemkommunen ansvarar for att:

e yttra sig angdende sokande som vill g& utbildning i ndgon annan kommun #n de som
oml[altas av samverkansavtalet

¢ hantera avtal kring de delar som inte &r reglerade i samverkansavtalet, t ex
Introduktionsprogrammen och Nationellt godkénda idrottsutbildningar (NIU).

e att exportera filer med elever och grundskolebetyg fran det egna
elevregistreringsprogrammet till Gymnasieantagning Fyrbodal.

e ansvara for att elever i forekommande fall erbjuds plats pa icke stkbara
introduktionsprogram eller gymnasial sidrskola

¢ informera Gymnasieantagning Fyrbodal om séddant som kan paverka kansliets arbete

¢ antagningssystemet fungerar i den egna 1T-miljén



4. Inforande och framtida rutiner

Framtagande av rutiner och niitverk

Gymnasieantagning Fyrbodal ska arbeta fram gemensamma rutiner och tidplaner for
antagningsarbetet. Detta sker i samverkan med huvudmén genom nétverksméten dér representanter
for de kommunala huvudménnen tréffar tjinstemén pd Gymnasieantagning Fyrbodal. Ansvarig for
att nitverksméten kommer till stdnd &r Gymnasieantagning Fyrbodal. 1 den méan fristdende
gymnasieskolor och andra parter triffat avtal, &r &ven dessa huvudmin representerade. De
framtagna rutinerna och tidplanerna publiceras pd websidan Stk till gymnasiet” genom
Gymnasieantagning Fyrbodals forsorg.

Information till Studie- och yrkesvigledare och antagningsansvariga hos huvudménnen

Allt eftersom rutiner och tidplaner tas fram enligt ovan, informeras studie- och yrkesvigledare och
ansvariga hos de huvudmén som &r anslutna. Ansvarig for informationen dr Gymnasieantagning
Fyrbodal.

Kvalité och utvirdering

Erfarenhetsutbyte och utvirdering med studie- och yrkesvigledare och antagningsansvariga hos
huvudménnen, goérs arligen efter att Gymnasieantagning Fyrbodal &verlimnat antagningen till
respektive huvudman. Ansvarig for utvédrderingen dr Gymnasieantagning Fyrbodal.

Webbportal och léinkar

Webbplatsen www.soktillgymnasiet.se dgs och administreras av Fyrbodals kommunalfrbund och
kommer under uppbyggnaden av det gemensamma kansliet och bytet av antagningssystem att
anpassas efter de nya forutsittningarna. Gymnasieantagning Fyrbodal ansvarar for webbplatsens
innehdll och alla huvudman f6r att meddela kansliet nér uppgifter dndras.

5. Ekonomi

[ "Avsikisforklaring om samverkan inom utbildningsomradet” hinvisas till en punkt i det
ursprungliga huvudavtalet dér det faststills att parterna forbinder sig att finansiera den verksamhet
som foljer av beslut fattade i direktionen i enlighet med avsiktsforklaringen. Sérskild budget
upprittas.

Kostnader

I detta avtal beskrivs principerna for kostnadsfordelning. Aktuella kostnadsberikningar finns i
sdrskilt dokument. Under uppstarten av det gemensamma kansliet uppstar tilifdlliga kostnader for
byte av antagningssystem samt utékad bemanning.

Overgangsér 1, 2014: gemensamt kansli inrdttas fr.o.m. 1 oktober med personalévergéng frén
Uddevalla kommun och Kunskapsférbundet vist. Ansvaret for gymnasieantagningen Sverfors till
Fyrbodals kommunalférbund.

Overgéngsar 2, 2015: Fyrbodals kommunalfsrbund bér alla kostnader fér antagningskansliet;
personal, system, omkostnader etc. Under 2015 anvénds dubbla system da IST Extens fasas ut och
Indra 2 fasas in.



Ordinarie drift, 2016 och framat: Fyrbodals kommunalférbund bir alla kostnader for
antagningskansliet; personal, system, omkostnader etc. Endast kostnader for Indra 2 (IST Extens
utfasat).

Ersittning fran avtalsslutande huvudmin

Kostnader for antagningskansliet bestér av tva delar — systemkostnad och administrativ kostnad.
Till systemkostnaden hor det som avser det tekniska antagningssystemet och omkostnader kring
detta. Den administrativa kostnaden innefattar personal, lokaler, kontorsmaterial,
kompetensutveckling etc.

Den administrativa kostnaden/elev berdknas genom att dela den totala administrativa kostnaden och
dela den med summan av
e antal elever i arskurs 9 boende i de avtalsslutande kommunerna (avstdimningsdatum 1
november)
e antal elever antagna till fristdende huvudmin (avstimningsdatum 15 september
innevarande antagningsar)

Avtalsslutande kommunala huvudmén

Den princip for kostnadsfordelning mellan avtalsslutande kommunala huvudmén som giller &r att
sévil systemkostnad som administrativ kostnad fordelas efter en procentsats som baseras pa antalet
elever i arskurs 9 som kommunerna har. Uppgifterna hdmtas fran Skolverkets databas Siris 1
november varje ar.

Avtalsslutande fristiende symnasieskolor

Fristiende skolorna betalar en administrativ kostnad per antagen elev, se berdkning av administrativ
kostnad/elev ovan.

Debitering

Debitering for kommunal huvudman sker i borjan av verksamhetsaret. For fristdende skolor sker
debiteringen i direkt anslutning till att Gymnasieantagning Fyrbodal 6verldamnar antagningen i
mitten av september. Eventuella foridndringar i elevantal efter detta 6verldmnande paverkar inte
debiteringen.



6. Tvister

Tvist angéende tolkning eller tillimpning av avtal skall i forsta hand avgéras i fsrhandling mellan
parterna, ddrefter avgoras i svensk domstol vid Fyrbodals kommunalférbunds séte med tillimpning
av svensk rétt.

7. Force majeure

Om Gymnasieantagning Fyrbodal inte kan fullgdra ett dtagande p& grund av omstindigheter utanfor
dennes kontroll, till exempel arbetskonflikt, eldsvida, naturkatastrof med mera, é&r
Gymnasieantagning Fyrbodal inte ansvarig for den skada eller forlust som kan uppkomma for
motparten. -

8. Avtalets ikrafttradande

Detta avtal trader ikraft 1 oktober 2014.
For fristdende gymnasieskolor upprittas separata avtal.



9, Undertecknande

Detta avtal har genom nedanstdende underskrifter godkénts av respektive
kommun/kommunalférbund.

For Bengtsfors kommun For Kunskapsférbundet Vst

Namn och namnfortydligande

For Féargelanda kommun

Namn och namnfortydligande

For Lysekils kommun

Namn och namnfértydligande

F6r Munkedals kommun

Namn och namnfortydligande

For Sotenids kommun

Namn och namnfortydligande

Fér Tanums kommun

Namn och namnfortydligande

For Dals Eds kommun

Namn och namnfbrtydligande

Namn och namnfortydligande

For Melleruds kommun

Namn och namnfbrtydligande

For Orust kommun

Namn och namnfortydligande

For Strémstads kommun

Namn och namnfortydligande

Fo6r Uddevalla kommun

Namn och namnfortydligande

Fo6r Fyrbodals kommunalférbund

Namn och namnfortydligande
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Samverkansavtal for familjecentral i Melleruds
kommun

1. Familjecentralens uppdrag
En familjecentral med ett gemensamt mal och gemensam arena kan ge effektivt stod till de
familjer som behdver samhillets insatser i olika skeden i foraldraskapet. Arbetet inriktas
framst pa framjande och generellt forebyggande aktiviteter. Genom samverkan och
gemensam arena forvantas insatser for barn och familjer genomféras tidigt och samordnat.
En familjecentral ar en arena och en verksamhet med fyra grundstenar: 6ppen forskola,
barnmorskemottagningen (BMM), barnavardcentralen (BVC) och individ och
familjeomsorgen (IFO). Andra yrkeskategorier kan ocksa knytas till familjecentralen, men
deltar vid enstaka tillfdllen.

Familjecentralen ar en generell verksamhet som erbjuder forebyggande och hédlsoframjande
insatser fran olika professioner samt dr en motesplats for familjer med sma barn. Parterna
ska utifran barn och familjers behov skapa en verksamhet med hog tillgdnglighet. Uppdraget
ar ocksa att vara navet for det familjecentrerade arbetssattet i kommunen. Familjecentralen
ska utgora plattform for tidig upptackt och tidiga insatser. Familjecentralen ska framja en god
halsa hos barn och vardnadshavare bland annat genom att:

e skapa arbetsformer dar vardnadshavare och barn ar delaktiga

e erbjuda lattillgéngligt stod

e stdrka det sociala natverket runt barn och vardnadshavare

e stirka anknytningen mellan vardnadshavare och barn

2. Parter
For Melleruds kommun: Socialférvaltningen (IFO) samt Kultur och Utbildningsférvaltningen
For Vastra Gotalandsregionen:, Narhdlsan Melleruds vardcentral (Barnavardscentral) och
Regionhdlsan (Barnmorskemottagningen)

3. Malgrupp
Familjecentralen skall vara en motesplats for barn 0-6 ar i Melleruds kommun och deras
foraldrar/vardnadshavare i forsta hand. Familjecentralens lokaler kan med fordel dven
nyttjas till andra relaterade aktiviteter sasom tex féréldrautbildning, studiecirklar och
liknande.

4. Sekretess
Mellan samverkande parter i familjecentralens verksamhet galler sekretess. Sekretessen kan
endast upphavas om den enskilde familjen/personen tillater det via ett skriftligt medgivande.



5. Ansvar

Parterna har ett gemensamt ansvar for styrning och struktur i verksamheten. Varje part har
ansvar for sin egen verksamhet och personal. Varje chef ansvarar for att familjecentralen blir
en del av respektive parts ordinarie verksamhet.

| familjecentralen skall inga:

¢ Familjebehandlare/Gppenvard IFO, verksamheten samlokaliseras och samverkar vid
insatser efter behov

e Forskoleldrare KUN

e BVC

e BMM

- Llspgdamacmntts a2}
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Samtliga parter har ett ansvar i att sdkerstélla att personal finns pa plats i tillracklig utstrackning
for att sdkra en god och trygg arbetsmiljo for alla parter. Detta hanteras av familjecentralens
arbetsgrupp som vid behov lyfter problem/utvecklingsomraden kopplat till detta till styrgrupp.

Ungdomsmottagningen dr samlokaliseras med familjecentralen men ar inte en aktiv part i
familjecentralens uppdrag och verksamhet.

6. Samordnarfunktion
Samordnare (deltar dven i sjdlva verksamheten), anstalls av IFO. Samordnaruppdraget for
familjecentralen uppgar till uppskattningsvis 50% under 2022, darefter uppskattningsvis 25%.
Samordnarfunktion bekostas av kommunen.

Samordnare ar sammanhallande ldnk mellan styrgrupp och arbetsgrupp, skriver arsberattelse
och representerar verksamheten utat.

7. Ledning och styrning av familjecentralen
For ledning av verksamheten skall finnas en styrgrupp, en arbetsgrupp och en samordnare.
Varje verksamhet utser representant till styrgrupp och arbetsgrupp. Samordnaren finns med
i bade styrgrupp och arbetsgrupp.

Styrgruppens uppdrag ar att:
e Utforma mal for verksamheten
e Ha Overgripande ansvar for verksamheten
e Utforma strategier fér marknadsforing
e Planera for uppféljning/utvardering av familjecentralens verksamhet
e Ge arbetsgruppen uppdrag.
Styrgruppen traffas 4 ggr/ar.



Arbetsgruppen bestar av representanter fran respektive organisation som arbetar i
Familjecentralens verksamhet. Samordnaren ar sammankallande och leder arbetsgruppen.
Arbetsgruppens uppdrag ar:

e Utforma och utfora det dagliga arbetet utifran malen

e Ansvarar for ansvarsfordelningen pa Familjecentralen

e Hantera marknadsféringen med annons, infofolder, hemsidan m.m. Behovsinventera

bland féraldrar/barn och personal.
e Genomfdra uppféljning/utvardering.
e Planera verksamheten innehall och program.

Arbetsgruppen traffas och planerar arbetet en halvdag infor varje terminsstart samt ett
tillifélle per manad. Samordnaren fungerar som en lank mellan Styrgrupp och
Arbetsgrupp och har ett operativt ansvar for den dagliga verksamheten.

Féljande styrdokument ligger till grund for avtalet:

¢ Nationell vagledning for familjecentral

8. Mal och inriktning
Familjecentralen ska halla 6ppet minst tre halvdagar per vecka och paga terminsvis med
maojlighet till jul- och sommaruppehall. Vid uppstart och under sommaren 2022 hélls
familjecentralen 6ppet tva halvdagar per vecka. Alla samverkansparter skall finnas
tillgéngliga vid ett eller flera tilifdllen i veckan. Oppethallandet drivs i formen av 6ppen
forskola dit foraldrar ar vilkomna i sillskap med sina barn i &ldrarna 0-6 ar. Ovrig tid under
veckan bedriver Familjecentralen olika former av riktade aktiviteter, sa som
foraldrautbildningar, rad och stdd i grupp och individuellt och riktade insatser fran de
samverkande parterna utifran férdldrarnas och barnens behov och 6nskemal.
Fordldragrupper med barn 0-1 ar ingar i BVCs uppdrag och drivs pa Familjecentralen.
Familjecentralen ska ha ett tydligt framjande och férebyggande perspektiv i arbetet. Genom
utvecklad samverkan och ett helhetsperspektiv ska det gemensamma samhéllsuppdraget
kring barn och foraldrar i kommunen tydliggéras och starkas.

Familjecentralen ska pa ett tydligt och lattillgangligt satt informera om sin verksamhet och
Oppettider

Verksamhetsplan och mal fér verksamheten ska uppréttas arligen av styrgrupp for
familjecentralen.

Verksamhetens effekter och arbete ska utvarderas arligen.

9. Ekonomisk fordelning
e Respektive organisation star for sina personalkostnader. Detta inkluderar dven
utbildning som ar direkt relaterad till yrkesrollen. Utrustning och forbrukningsartiklar
som tillhér yrkesrolien bekostas av respektive organisation. Overenskommen
gemensam utbildning bekostas av respektive organisation, proportionellt mot
deltagandet. Kommunen bekostar samordnartjansten.



e Stadning (personal och stadmateriel) betalas av respektive part far respektive parts
ytor

e |opande marknadsforing (broschyrer etc) bekostas av kommunen

e Pedagogiskt férbrukningsmaterial till verksamheten bekostas av kemmunen

o Ovrigt forbrukningsmaterial bekostas av respektive verksamhet

e |T-kostnader betalas av respektive part.

Kommunen upprattar hyresavtal med fastighetsdgaren for de delar kommunen disponerar.

Véstra Gotalandsregionen/Narhalsan/regionshalsan upprattar eget avtal for de delar
regionen disponerar.

10.Avtalsperiod
Avtalsperiod ar 2022-05-01 — 2025-04-30

11.Avtalsvillkor
Detta avtal giller endast under forutsattningen att det godkanns av samtliga avtalsparter. Vid
visentligt &ndrade forutsattningar ska var och en av parterna ha ratt att skriftligen begéra
omforhandling av avtalet.

Ort Datum Underskrift
Tanja Mattsson, férvaltningschef Socialférvaltningen
Ort Datum Underskrift
Anders Pettersson, forvaltningschef Kultur och
utbildningsforvaltningen
Ort Datum Underskrift
Véstra Gotalandsregionen
Ort Datum Underskrift

Vdstra Gotalandsregionen



2023 -04- 1 8

RS 2022-05923

Avtal avseende arbetsplatsfbrlagt larande
(apl) och ldrande arbetslivet (LIA) inom
hédlso- och sjukvard mellan Vistra
thalandsregionen, larosdtena och
kommunerna inom Vastra Gétaland




RS 2022-05923

Innehall
Avtal avseende arbetsplatsfarlagt lirande (apl) och lirande i arbetslivet (LIA) inom hilso- och

sjukvard mellan Véstra Gdtalandsregionen, lirosiatena och kommunerna inom Vistra Gétaland........ '3
BAKEIUNG .ottt et e et et 3
Avtal.......c..... o 3
SYFte Med AVEAIEL .vv.ivivie i et e 4

§ L AVERISPAMET oottt e e ettt 4

§ 2 PAterNas BLAGANTE .irirr. b it st et see et s et oot bt 4

§ B SAMIAU. ittt et et eeee s 6

§ 5 BeStAININGSPrOCESS covvvvreivr ittt ees oo, 6

§ 7 OMIBrhaNdIING....ciovoiviis it 6

§ 8 AVEGISDIrOLE . sssscessmss srssssmmnsionss st oo as e e W T R wmmor s onemse e .6

8 0 TVl bt st uubisabisne b8 sva s 508 e nrsma g yesmssaaes e ke A PR SR seB am APS A ASHS S sens 7

§ 10 AVEAISEIA ... ereenosonesenrees s eppwomsssumemmesvessossiossississaksans o im448ami i 5SS oo TS0 B ene s 7

§ 1L BIABON ..ttt ettt et 7
Bilaga 1-Vardverksamheter i Vastra g8talandsregion ... .....wiuurieecvooosnseeeneeoseissiesisoresssonsesone 8
Bilaga 2-Utbildningsanordnare som omfattas av avtalet i VO-college i Skaraborg ........vvvvvrnorrenonnn . 8
Bilaga 3-Utbildningsanordnare som omfattas av avtalet | VO-college Goteborgsregionen .................. 9
Bilaga 4-Uthildningsanordnare som omfattas av avtalet | VO-college Sjuh&rad ...cvvevvrvveceenrn, 10
Bilaga 5-Utbildningsanordnare som omfattas av avtalet i VO-college Fyrbodal v.o.....cememreeeeionns, 11
Bilaga 6-Krav pd forkunskaper och kurser i elevs studieplan fér vard- och OMSOrgsprogram.............. 12
Bilaga-7 AdMINISErativa FULINEE .........vvuuiie it eeeeee st 12
Bilaga B-AVEAISPAITET Luu.uuuuriitiiieitiietin ittt eeis s enses sttt e es oo 13
- Vardverksamheter i Vistra Gotalandsregionen .........oo.evoiician, N N B e S e e e 13
Bilaga 9-AVEalSPArTEr ......ovviicrtceb b et i w15
- Uthildningsanordnare som omfattas av avtalet i VO-college Skaraborg .........coovvvcvvveresrreerneonnn., 15
Bilaga 10-AVERISPALEr .......cuvissuummsissnissismasssitissinisisiess s sosis s i b s55matrasesammmessoneasess resssssooesemmmsee 17
- Utbildningsanordnare som omfattas av avtalet | VO-college Goteborgsregionen........c.oo.o....., 17
Bilaga 11-AvtalSParter .. .o vveiviciiisiiesmnssereisieeesenns, S S S T e W wmsss e 20
- Utbildningsanordnare som omfattas av avtalet i VO-college Sjuharad ......ccoovvvevrorvceennsoonn, 20
Bilaga 12-AVEalSPAItEr ........covuieruersuvusssmsimsosanovssssisss e s S s a0 G EE e ror e ee s 21
- Utbildningsanordnare som omfattas av avtalet i VO-coliege Fyrbodal ......co..ovovreovevooeooosoon, 21




RS 2022-05923

Avtal avseende arbetsplatsforiagt larande (aol) och lirande |
arbetslivet (LIA) inom hélso- och sjukvard mellan Vistra
GOtalandsregionen, larosétena och kommunerna inom Vistra
Gotaland

Bakgrund

Vard-och omsorgscollege, nedan VO-College &r en fdrening som drivs av fackférbundet Kommunal
tilisamrnans med arbetsgivarorganisationerna Sveriges Kommuner och regioner, Sobona ~
kommunala foretagens arbetsgivarorganisation, Vardfdretagarna och Fremia. Gemensam resurs |
regionen med uppdrag att méta framtida kompetensutmaningar och bidra till attraktiva arbeten och
utbildningar. VO-coliege skapades fér att vara en drivkraft i kompetensfsrsoriningen inom vard och
omsorg. Genom att arbeta med utbildning och kompetensutveckling ska VQ-college bidra till att det
finns manga med ritt kompetens som vill arbeta inom vard och omsorg, bade nu och i framtiden.

Vistra Gotalandsregionen, VGR, deltar i fyra samarbeten mellan VO-college och kommunernas
utbildningsverksamhet, de fackliga organisationerna, yrkeshdgskolan, hdgskolor/universitat,
Arbetsformedlingen och fristdende utbildningsanordnare, Samarbeten finns inom
delregionomridena Goteborgsregionen, Skaraborg, Fyrbodal och Sjuhirad.

Inom ramen fér samarbetet formas relevanta utbildningar inom véard och omsorg. Arbetsgivare,
fackférbund och utbildare arbetar gemensamt for att utveckla utbildningen och hdja kvaliteten.

VGR har som sjukvardshuvudman for samtliga vardverksamheter inom VGR skyldighet att ta emot
studerande och tillhandahélla handledare fér apl och LIA. Denna skyldighet géller dven de
vardverksamheter som verkar inom ramen f&r vardval vilket framgar av den vid varje tidpunkt
géllande krav- och kvalitetshoken fér vardval.

Detta avtal ersétter de apl avtal som ingatts i de olika delregionomradena. Syftet 4r att fa en enhetlig
tilldmning och hantering av dessa fragor inom hela Vistra G3taland. Véstra Gotalandsregionen har
verksamhet i hela territoriet Véstra Gétalandsregionen och har samverkansavtal med och deltar i
regionala och lokala styrgrupper i de fyra delregionala vard- och omsorgscollegen, For att underlstta
planering och samverkan kring arbetsplatsforiagt (srande (apl) och ldrande i arbetslivet (LIA) har ett
regiongemensamt avtal avseende ap! och LIA utarbetats. Det innebér att texter om féljande rubriker
dr likriktade: omfattning, parternas atagande, samrad i apl och LIA, bestéllningsprocess,
handledarutbildning, omférhandling, avtalsbrott, tvist, avtalstid och bilagor.

Avtal

Detta avtal ersétter samtliga tidigare delregionala ach lokala avtal avseende arbetsplatsforiagt
tdrande (apl) och lirande i arbetslivet (LIA) inom hilso- och sjukvard mellan Vistra
Gétalandsregionen, larosdtena och kommunerna inom Vistra Gétaland.

[ avtalet anvénds féljande begrepp som definieras enligt nedan

Apl - arbetsplatsférlagt lirande i vard- och omsorgsutbildningar inom vuxenutbildningen samt fér
vard och omsorgsprogrammet och larlingsuthildning pa gymnasial niva,

LIA - ldrande i arbetslivet for studerande pa yrkeshdgskola,
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Syfte med avtalet

¢ Skapa forutsdttningar fér en gemensam utveckling och kvalitetssikring av apl- och LIA-platser
i hela Védstra G&talandsregionen.

o Sikerstdlla tillgdngen pa kvalitativa apl- och LIA-platser fér studerande inom utbildningar
som ar certifierade av VO-college.

» Sikerstdlla att den verksamhetsférlagda utbildningen grundar sig pa Vard- och
omsorgscollege nationella kvalitetskriterium fér handledarutbildningar.

o Sékerstalla att det finns uthildade handledare och att larandet p3 arbetsplatsen &r av god

kvalitet.

¢ Sakerstdlla att arbetsgivaren erbjuder studerande apl och LIA med god handiedning som
ldgger grunden till ett gediget yrkeskunnande.

*»  Sakerstélla att bestdllning och genomférande av apl och LIA kan géras i hela Vistra
Gétalandsregionen och inte bara inom respektive delregionalt VO-college.

§ 1 Avtalsparter
Véstra Gotalandsregionen

Samtliga kommuner i Véstra Gétaland

Kungsbacka kemmun

Privata gymnasieskolor

Utbildningsanardnare

Samtliga vardverksamheter som omfattas av avtalet anges i bilaga 1.

Samtliga utbildningsanordnare som omfattas av avtalet anges i bilaga 2-4.

§ 2 Parternas atagande
VGR étar sig att fran utbildningsanordnarnas vard- och omsorgsprogram och frén
yrkeshdgskoleutbildningar inom vardomradet, i méjligaste man ta emot studerande pa apl och LIA,

Atagande omfattar en apl-period per studerande under den totala uthildningstiden. Terminslanga
[drlingsplatser erbjuds om vdrdverksamheterna har mojlighet.

 de fall uthildningsanordnarens énskemal géllande apl inte kan tillgodoses futit galler féljande
prioritering:

1. Aplfér studerande i drskurs 3 och sista terminen pa regional vuxenutbildning hos
utbildningsanordnare certifierade av VO- college.

2, | férsta hand inom varje regionalt VO-College, i andra hand fran Gvriga regionala VO-College
inom Vastra Gétaland.

LIA f6r studerande pa YH-utbildningar hos utbildningsanordnare certifierade av VO- college. | férsta
hand inom varje regionalt VO-College, i andra hand fran Gvriga regionala VO-College inom Vistra
Gétaland Viéstra Gotaland.

D& utbildningsanordnarna véljer att inte utnyttja alla erbjudna apl och LIA-platser ska respektive
utbildningsanordnare skyndsamt avboka dessa i aktuellt webbverktyg,

Specifika kurskoder samt krav pa frkunskaper och kurser i elevernas studieplan redovisas i hilaga 6.

Ovriga administrativa rutiner beskrivs bilaga 7.

4
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Vardverksamheten (bilaga 1) kan med omedelbar verkan avbryta en studerandes apl ellar LIA om den
studerande visar sadana allvarliga brister i kunskaper, fardigheter och férhallningssatt att
patienternas fortroende fér vérden riskerar att skadas.

VGR atar sig vidare genom vardverksamheterna att (bilaga 1)

i samverkan med utbildningsanordnarna se till att friaggningen av apl fir en sa jamn
férdelning som majligt Gver terminen,

handleda samt ansvara fér att studerande ges mdjlighet att uppna de kursmal som giller for
apl i respektive kurs inom vard- och omsorgsprogrammet samt pa LIA inom ramen f&r
yrkeshogskoleutbildning,

ha géllande patientskadeférsikring enligt patientskadelagen (1996:793),

félja gallande féreskrifter och riktlinjer avseende arbetsmiljén i samband med apl och LiA
(AFS 2015:4),

studerande ges en god introduktion pé arbetsplatsen,

sta for kostnader fér egen personal, material och utrustning som behdvs i samband med att
studerande tas emot pd apl och LIA,

tillhandahalla arbetsklader och omkladningsrum,

den egna personalen genomgdr handledarutbildning i den utstrackning som erfordras for att
handleda studerande.

Att flja vad som géller fér arbetsmiliSansvaret mellan Vistra Gotalandsregionen och
respektive Larosate, ndr-studenter genomféor arbetsférlags utbildning och praktik p& VGR:s
enheter, Guide - Systematiskt arbatsmildarbets, SAM p4 vgregion.se

Respektive utbildningsanordnare {bilaga 2) tar sig att:

i samverkan med vardverksamheterna se till att féridggningen av apl och LiA-platser far en s3
jdmn fdrdelning éver terminen som majligt,

ha en certifiering mot lokalt VO-college och en pabérjad certifiering mot regionalt VO-
college, -

am apl eller LIA infaller innan certifiering har godkints av nationellt VO-colfege férbinder sig
utbildningsanardnaren oavsett att arbeta | enlighet med VO-college nationella
kvalitetskriterium,

anordna handledaruthildning enligt VO-college och Skolverkets nationefia riktlinjer,
informera studerande om att det enbart &r utbildningsanordnarna som gor forfragan om apl
eller LA-plats, inte den studerande sjilv eller dennes anhoriga,

berérd vardverksamhet far skriftlig information om utbildningens mal och innehall,
kursansvarig eller av huvudman utsedd l3rare g6r minst ett fysiskt besok for ett
trepartssamtal, som st6d for bade studerande och handledare, samt vid behov ytterligare
besdk/samtal, digitalt besék kan ersatta fysiskt besok vid specifika tillfallen om parterna #r
Overens om det,

félja gdllande fdreskrifter och riktlinjer avseende arbetsmiljén i samband med apl och LIA
(AFS 2015:4). Se Guide - Systematiskt arbetsmiljdarbete, SAM pa vgregion.se

informera de studerande om att félja riktlinjer och rekommendationer som utférdas av VGR
avseende vaccinationer och forhindrande av smittspridning,

teoretiskt utbilda de studerande i tystnadsplikt och sekretessbestimmelser infér apl och LIA-
platser {lag, (2009:400) om offentlighet och sekretess),




RS 2022-05923

o med omedelbar verkan avbryta en studerandes ap! och LiA om den studerande visar sidana
allvarliga brister i kunskaper, fardigheter och férhallningssitt att patienternas fortroende for
varden riskerar att skadas,

¢ studerande informeras om att de pa anmodan av praktikplatsen ska kunna uppvisa utdrag ur
belastningsregistret innan apl- eller LIA-praktik pabsrias,

* denstuderande informeras om att de pd anmodan av praktikplatsen ska kunna uppvisa giltig
[D-handling innan apl- eller LIA-praktik pabdrjas,

» forden studerande teckna skolférsakring, som ocksa galler for apl- och LIA platsen under
dygnets alla timmar samt fér resa till och fran praktikplatsen,

* studerande ska ha de férkunskaper scm krdvs far att de ska ha méjlighet att na
kunskapskraven och mélen med apl och LIA,

 ide fall den studerande behéver T-behérigheter fér sin apl eller LIA-plats samverka med
berérd vardverksamhet.

§ 3 Samrad

Parterna ar dverens om att snarast mdjligt informera varandra om foriandringar som kan komma att
pdverka behovet och tiligangligheten av apl och LIA-platser, Sadan fordndring kan exempelvis vara en
ny organisation, nya utbildningsprogram eller dndrade uthildningsvolymer. I de fall
utbildningsanordnaren planerar att pabérja en ny eller férindrad uthildning ar parterna dverens om
att tillgangen av apl och LIA-platser underséks innan utbildningen startas.

Fér vard- och omsorgsprogrammen och/eller vard- och omsorgsuthildning inom vuxenutbildningen,
ska samverkan och information om féréndringar ske i lokal styrgrupp och vid behov regional
styrgrupp fér VO-college.

For yrkeshégskoleuthildningar ska samverkan och information ske i respektive uthildnings
ledningsgrupp, vilket uthildningsanordnaren ansvarar for.

Samrad i fragor av dvergripande karaktdr ska avhandlas i den regianala styrgruppen fér VO-college
for varje delregion. Ansvaret for att sa sker delas mellan utbildningsanordnare och
vardverksamheterna i regionen,

§ 5 Bestallningsprocess
Parterna &r verens om att flja den bestéliningsprocess som anges i bilaga 4-7, under rubrikerna

administrativa rutiner.

§ 7 Omfdorhandling

Part far pakalla omférhandling av villkor i detta avtal om dndrade férhailanden gér att
villkoret/villkoren vdsentligen motverkar parternas gemensamma forutsdttningar att uppfylla avtalet.
Begéran om omférhandling ska ske sa snart det &berapade férhallandet blivit kint for den part som
aberopar omférhandlingsritten.

§ 8 Avtalsbrott

Var och en av parterna dger rétt att sdga upp avtalet till upphérande om nagon av parterna brutit
mot nagot vasentligt villkor i detta avtal och underlatit att vidta rittelse inom 30 dagar fran skriftlig
anmodan med redogdrelse fér det pdstadda avtalsbrottet. Avtalet upphér d3 att galla mellan berdrda
parter tre manader efter gjord uppsigning. Avtalet fortsitter i sidant fall att galla mellan 6vriga

parter.
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§ 9 Tvist

Tvist angaende detta avtals tillimpning och tolkning ska i férsta hand avgdras vid férhandling mellan
berdrda parter. Parterna forpliktar sig att pa anmaning fran annan part delta i sadan forhandling,
Lyckas inte parterna ldsa tvisten kan frgan prévas i svensk allman domstol med tilldmpning av

svensk ratt.

§ 10 Avtalstid
Detta avtal trader | kraft 2023-01-01 och tidigare avtal upphér samtidigt att gélla. Avtalet gélier tills
vidare med en uppségningstid om sex manader.

§ 11 Bilagor
Bilagor till detta avtal revideras vid behov av VO-college tillsammans med parterna.

Bilaga 1- Vardverksamheter i Vistra Gotalandsregionen

Bilaga 2- Utbildningsanordnare omfattas av avtalet i VO-college i Skaraborg

Bilaga 3-Uthildningsanordnare som omfattas av avtalet i VO-college Goteborgsregionen
Bifaga 4-Utbildningsanordnare som omfattas av avtalet i VO-college Sjuhirad

Bilaga 5-Utbildningsanordnare som omfattas av avtalet i VO-college Fyrbodal

Bilaga 6- Krav pa férkunskaper och kurser i elevs studieplan for vard- och omsorgsprogram
Bilaga 7 Administrativa rutiner

Bilaga 8 -Avtalsparter Virdverksamheter i Vistra Gotalandsregionen

Bilaga 9- Utbildningsanordnare som omfattas av avtalet i VO-college Skaraborg

Bilaga 10- Utbildningsanordnare som omfattas av avtalet i VO-college Géteborgsregionen
Bilaga 11- Utbitdningsanordnare sam omfattas av avtalet i VO-college Sjuhirad

Bilaga 12- Utbildningsanordnare som omfattas av avtalet | VO-college Fyrbodal
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Bilaga 1-Vardverksamheter i Vastra gotalandsregion

Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Sjukhusen i véster

Skaraborgs sjukhus

NU-sjukvarden

Sodra Alvshorgs sjukhus

Regionhélsan

Koncernkontoret. Vistra Gotalandsregionen &r bestillare fr den vard som ges av
vardverksamheter inom Vistra Gdtalandsregionens Priméarvard. Vérdvalsverksamheterna
fullgdr skyldigheter | enlighet med vid varje tidpunkt géllande Krav- och kvalitetshok f5r
vardval. Av denna framgar att vardverksamheterna ska ta emot studerande, samt att krav p3
utbildningsplatser och handledare ska félja de avtal som géller mellan Vistra
Gotalandsregionen och respektive utbildningsanordnare.

Bilaga 2-Utbildningsanordnare som omfattas av avtalet | VO-college |

Skaraborg

Gymnasieskolor
De la Gardiegymnasiet, Lidkdping kommun

Gymnasium Skévde Visterhsjd, Skévde kommun

Allebergsgymnasiet, Falképing kommun
Vadsbogymnasiet, Mariestad kommun
Katedralskolan, Skara kommun
Rudbecksgymnasiet, Tidaholm kommun
Praktiska, Skévde

Drottning Blankas Gymnasieskola, Skdvde
Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen i Skévde, Skévde kommun
Campus Vistra Skaraborg, Lidképing kommun
Vuxenutbildningen i Skara, Skara kommun
Larcenter Falkoping, Falképing kommun

Vuxenutbildningen i Mariestad, Mariestad kommun

Yrkeshégskola
Skévde Yrkeshégskola
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Bilaga 3-Utbildningsanordnare som omfattas av avtalet i VO-college
Goteborgsregionen

Gymnasieskolor

Alstrédmergymnasiet, Alingsas

Arandsgymnasiet, Kungsbacka

Katrinelundsgymnasiet/ Burgdrdensgymnasium, Géteborg
Kroksldttsgymnasiet, Mélndal

Mimers Hus gymnasium, Kungalv

N&snédsgymnasiet, Stenungsund

Yrkesgymnasiet, Géteborg

Praktiska Gymnasiet, Géteborg

Vuxenutbildning

ABF Vuxenutbildning, Goteborg
Campus Alingsas ’
Campus Mdéindal

Cuben Utbildning AB, Géteborg
Kungélvs Vuxenutbildning

Lerums Vuxenutbildning
Vuxenuthildningen Stenungssund
Studium Vuxenutbildning Géteborg
Visible Care Kungsbacka
Vuxenuthildningen Hérryda
Vuxenuthildningen Partille
Billstrémska folkhdgskolan, Tjérn -
Partilte Vuxenutbildning
Goteborgsfolkhégskola, Géteborg
Yrkeshdgskola

Finska Folkh6gskolans Stiftelse, Géteborg
YRGO, Goteborg
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Bilaga 4-Utbildningsanordnare som omfattas av avtalet i VO-callege
Sjuharad

Gymnasieskolor

Almasgymnasiet, Bords

Marks gymnasieskola, Mark
Tingsholmsgymnasiet, Ulricehamn
Tranemo Gymnasieskola, Tranemo
Vuxenutbildning
Vuxenutbildningen Boras
Vuxenuthildningen Campus Mark
Vuxenutbildningen Ulricehamn
Vuxenutkildningen Tranemo
Vuxenutbildningen Svenljunga
Véstra Sveriges arbetares folkhégskola, Viskadalen
Fristad folkhogskola

Yrkeshdgskola

Boras Yrkeshogskola
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Bilaga 5-Utbildningsanordnare som omfattas av avtalet | VO-college
Fyrbodal

Gymnasieskolor

Strémstad gymnasium

Lysekils gymnasium
Ostrabogymnasiet - Uddevalla
Kunskapsférbundet Vst (KFV)
Dahlstiernska gymnasiet - Mellerud
Karlbergsgymnasiet - Amal
Strémkullegymnasiet - Bengtsfors
Praktiska gymnasiet Trollhittan
Drottning Blankas gymnasium Uddevalla
Yrkesutbildning

Vuxenutbildning
Vuxenuthildningen Strémstad
Campus Futura - Tarium
Vuxenutbildningen - Munkedal
Vuxenutbildningen - Sotenas
Vuxenutbildningen - Lysekit
Vuxenutbildningen - Orust
Uddevalla Vuxenutbildning
Vuxenutbildningen - Firgelanda
Kunskapsforbundet Vst (KFV)
Vuxenutbildningen - Ama
Vuxenutbildningen - Bengtsfors
Vuxenutbildningen - Mellerud
Vuxenutblildningen Dals Ed
Dalslands Folkhdgskola
Ljungskile Folkhégskola
HERMODS

Yrkeshégskola
Uddevalla Vuxenutbildning
Kunskapsférbundet Vast (KFV)

11
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Bilaga 6-Krav pa forkunskaper och kurser i elevs studieplan for vard-

och omsorgsprogram
Respektive utbildningsanordnare {enligt §1) &tar sig:

e att elev/studerande har kunskaper i svenska spraket motsvarande svenska/svenska som
andra sprék pé grundidggande niva (SVESVEOL och SVASVAQ1)

* attsamtliga elever har Idst kurserna Omvardnad 1 (OMVOMVO01) och Social omsorg
1(SOASOCO1) samt Anatomi och fysiologi 1 (ANOANAQ1) och Psykiatri 1 (PSYPSY01), Halsa-
och sjukvard 1 {(HAOHALO1)

* attelevernasom ska gdra sin apl inom barn- och ungdomssjukvard skall bedriva studier i
barn- och ungdomssjukvird (BAOBANQ)

Bilaga-7 Administrativa rutiner

| de fall utbildningsanordnaren viljer att inte ta alla platser i bruk skall uthildningsanordnaren
skyndsamt avboka dessa i aktuellt webbverktyg-Praktikplatsen.

Samordnande apl/LIA- funktion fér utbildningen framstiller behovet i aktuellt webbverktyg
eller til! aktuell bestaliningsmottagare enligt féljande tidsplan:
e forelev som skall erhalla utbildningsplats under hdstterminen, anmils behovet
senast mandagv 13
* for elev som skall erhélla utbildningsplats under varterminen, anmils behovet
senast mandag v 41
o vardverksamheterna &tar sig att senast 6 veckor innan apl/LIA limna preliminart
besked om var apl/LIA kommer att erbjudas
¢ 3 veckor innan eleven ska ut i APL/LIA ska information skickas ut till respektive APL/LIA

placering.

Se vidare i rutin for aktuellt webbverktyg,

12
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Bilaga 8-Avtalsparter

- Vardverksamheter i Véstra Gotalandsregionen

Sahlgrenska Universitetssjukhuset

FOUUI chef, Caterina Finizia

Sjukhusen i vister

Sjukhusdirektér, Martin Résman

Skaraborgs sjukhus

Sjukhusdirektér, Stellan Ahlstrom

NU-sjukvirden

Sjukhusdirektét, Bjérn Jarbur

Sédra Alvshorgs sjukhus

................................................

Sjukhusdirektér, Boubou Hallberg

Regionhilsan
Direktér, Karin Holm Kaloczy
Koncernkontoret, Koncernstab HR
HR-direktor, Marina Olsson

13
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Bilaga S-Avtalsparter

- Utbildningsanordnare som omfattas av avtalet | VO-college

Skaraborg
Gymnasium Skovde Visterhdjd

Rektor, Linda Bérring

Allebergsgymnasiet, Falképing

Skolchef, Karina Bronel!

Vadsbogymnasiet, Mariestad

Rektor, Niklas Karlsson

Rudbecksgymnaslet, Tidaho!m

Skolchef, Anneli Alm

Praktiska Gymnasiet, Skovde

Rektor, Birgitta Ortengren Yngve

Drottning Blankas Gymnasiuni, Skévde

Rektor, Annika Gustafsson

Katedralskalan samt Vuxenutbildningen, Skara

Forvaltningschef, Elin Liljebéck Nilsson

De la Gardiegymnasiet samt Campus Vistra Skaraborg, Lidképing

Férvaitningschef, Owe Brodin

Vuxenutbildningen i Skdvde samt Skdvde Yrkeshagskola

Avdelningschef AVA, Johan Strémberg

15




RS 2022-05923

Larcenter Falképing

Forvaltningschef, Ann-Charlotte Lilja

Vuxenutbildningen i Mariestad

Rektor, Per Andersson

16
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Bilaga 10-Avtalsparter

- Utbildningsanordnare som omfattas av avtalet i VO-college
Goteborgsregionen

Géteborgs Stad, Utbildningsférvaltningen

Fdrvaltningsdirektér, Tomas Berntsson

Gdteborgs Stad, Arbetsmarknad och vuxenutbildning
Férvaltningsdirektor, Andreas Lakholm

MélIndals Stad, Uthildningsférvaltningen
Férvaltningsche, Jens Holm

Lerums Kommun Sektor lirande

................................................

Verksamhetschef, Ann Blom

Hérryda Kommun Sektor uthildning och kultur

Sektorchef, P4ivi Malmsten

Kungsbhacka Kommun Gymnasie- och vuxenutbildning

Férvaltningschef, Patrik Hellberg

Vuxen utbildningen Stenungssund kommun,
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Verksamhetschef, Sandra Tedenby
Nosndsgymnasiet

Verksamhetschef, Niclas Brattefors

Partille kommun, Utbildningsférvaltningen

Forvaltningschef, Charlotte Johansson

Alingsds Kommun, Kultur och Utblidningsférvaltningen

Férvaltningschef, Lars Svensson

Kungilvs kommun, Sektor Bildning och lirande
Sektorchef, Dennis Reinhold

Finska Folkhdgskolans Stiftelse

Rektor, Irina Maister Bergman

Yrkesgymnasiet

Vice VD, Anders Marklund

" Billstrémska Folichdgskolan

18
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Rektor, Peter Bicklund

Géteborgsfolkhdgskola

Rektor, Berit Roman
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Bilaga 11-Avtalsparter

- Utbildningsanordnare som omfattas av avtalet | VO-college
Sjuhérad

Boras Stad, Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen
Férvaltningschef, Maria Gustafsson
Marks kommun, Barn- och utbildningsférvaltningen

Fdrvaltningschef, Mari Sandell Molander

Svenljunga kommun, Barn- och utbildningsfsrvaltningen
Férvaltningschef, Tommy Fock

Tranemo kommun, Lirandesektionen

Sektionschef, Julio Garcia Atterstrém

Ulricehamns kommun, Sektor Lirande

.................................................

Barn- och utbildningschef ,Giilsen Ozdenkos

Vistra Sveriges Arbetares Folkhégskola (Viskadalen)

Rektor, Magnus Linder

Fristad folkhdgskola

Rektor, Inka Horstmann

20
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Bilaga 12-Avtalsparter
- Utbildningsanordnare som amfattas av avtalet | VO-college
rﬁ {JKom

UHU

Hel!el

G

Evensen, forvaltmngschef

Per Hem;[k Larﬂmn ChefArbetsllvsforvaltmngen

Uddévalla knmmu hhhhhhhhh
(./ ,z ==
& Farva tmng;chef Staffan Lmdroos

Melleruds un/
g/

Skolchef, Anders Pettersson

Bengtsfors kommun A

’ J (). L/L)‘JU\’/ :
Farvdlt rngs hef, Bjérn Lindebarz

Praktiska BYmnasiet Trollhattan

Rektor Linda Errirs_on Lind

Drottning Blankas gymnasnum Uddevalla
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SAMARBETSAVTAL FOR ATT OKA BARN OCH UNGAS
INTRESSE FOR NATURVETENSKAP OCH TEKNIK

Allmént

Regionutvecklingsnamnden avsatter arligen medel for att 6ka ungdomars intresse for
naturvetenskap och teknik. | samverkan med kommuner, néringsliv, hégskolor och Science Center
stédjer regionen insatser for att stimulera insatser for att fler ungdomar soker sig till tekniska och
naturvetenskapliga utbildningar. Ambitionen &r att barn och ungdomar, oavsett var de bor i Vastra
Gétaland, ska ha tillgang till de pedagogledda program som Science Centers erbjuder.

Science Centren fungerar som ett stéd och komplement till skolan och &r &ven en resurs inom
kompetensutveckling och fortbildning for [arare, samtidigt har verksamheten en viktig roll i arbetet
med barn och ungas motivation och framtidstro i arbetet for fullféljda studier, integration och att
bryta konstraditionella studie- och yrkesval.

Samarbete med Melleruds kommun och Innovatum Science Center
Samarbetet galler utbildningsférvaltningen i Melleruds kommun och omfattar féljande;

Detta samarbetsavtal avser 300 elever med medféljande pedagoger/skolpersonal skall kunna
besdka och anvanda sig av Innovatum Science Center i den omfattning som regleras i detta avtal.

300 elever fran Melleruds kommun far bestka Innovatum Science Center i sallskap med
pedagoger och boka ett pedagogiskt program per elev och besék.

6 bussar som tar 50 personer per buss ingar i avtalet och bekostas av Innovatum Science Center.

Detta avtal &r I6pande frdn och med 2023-01-01.
Avtalet kan sagas upp eller regleras av bada parter 3 manader fére arsskifte.

Elevgrupper elier enskilda elever har efter 6verenskommelse mgjlighet att bestka Innovatum
Science Center utan larare.

All pedagogisk personal vid Melleruds kommun har rétt att bestka Innovatum Science Center AB
utan entréavgift for att planera gruppbesok.

Alla besok maste bokas i férvag pa hitp://skolbokning.innovatum.se/.

Tecknande av detta samarbetsavtal ar inget hinder fér Melleruds kommun att ta del av Innovatum
Science Centers 6vriga utbud. Kommunen betalar da ordinarie pris.

Kommunen kan kostnadsfritt forldgga ett namndméte, rektorskonferens eller nagon annan typ
av méte i Innovatum Science Centers lokaler.
Detta maste bokas i forvag med ett mejl till ulrika.ericsson@innovatum.se.




Kostnad
Samitliga priser anges i SEK, exklusive moms.

Priset for ett Innovatumbestk ar 2023 &r 90 kr per elev dar ett pedagogiskt program samt bussresa
till och frén Innovatum Science Center ingar.

Melleruds kommun betalar 27 000 kronor ar 2023. Eventuella prisjusteringar, pa grund av 6kade
kostnader, féor kommande ar meddelas senast 31 augusti.

tnnovatum Science Center AB fakturerar Melleruds kommun arligen i januari manad enlig detta
avtal.

Vill ni bes6ka oss utdver er busskvot kostar bestket 2023 foljande: Med pedagogiskt program
95 kr/elev (att jamfora ordinarie pris p& 165 kr per elev). Enbart besok 50 kr/elev.
Buss ingér ej vid besoék utanfér busskvot,

Busstransporter

Bussarna ska fyllas till 75 % eller minst 35 personer.

| oktober ska kommunens busskvot vara bokad fér aret ut. Overskottet av bussar kan erbjudas
andra kommuner.

Ansvaret for uppfélining och bevakning av busskvot ligger hos er. Overskrider ni er busskvot sa
fakturerar vi busskostnaden.

Bussresorna raknas fran respektive kommun till och fran (réknas som en resa) Innovatum Science
Center, Akerssjdvagen 18, Trollhattan, inkiusive ev. véntetider och stopp pa vagen.

Stopp pa véagen kan géras upp med chaufféren men pa dennes ansvar, pa iordningsstalida
raststallen.

Ansvaret for transporten ligger pa entreprendren och sékerheten skall sattas i férsta hand varfor vi
inte rekommenderar nagra stopp. Resorna bestalls fran respektive skola och kan ske vardagar
med ankomst till Innovatum Science Center tidigast kl. 08:45 och avgang senast kl. 16:00.
Innovatum Science Centers ramavtal vad det géller busstransporter finns att tillgad.

Vid ytterligare fragor angaende bussavtalen, kontakta Ulrika Ericsson

ulrika ericsson@innovatum.se

GDPR

De personuppgifter som hanteras vid skolbokning av den person fran skolan som bokar besoket -
fornamn, efternamn, e-postadress och telefonnummer ar uppgifter som endast anvénds fér
hanterandet av skolbesdken inom samarbetsavtalet. Mer information om hanteringen av
personuppgifter finns pé https:/www.innovatum.se/om-innovatum/integritetspolicy/.

Kontaktpersoner
Melleruds kommuns kontaktperson ar Anders Petersson. Innovatum Science Centers

kontaktperson ar Ulrika Ericsson. Om kontaktperson andras under avtalsperioden ska den andra
parten informeras.

Datum Datum 2023-01-26
Antore Pettzraaon
Signatur Signatur

Kajsa Berg Anders Petersson
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Fyrbodal

R

AVTAL

Samverkansavtal for gymnasieutbildning (fritt s6k) inom Fyrbodal

Bakgrund

Fyrbodals kommunalférbund &r sedan ldnge en part i samverkan inom utbildningsomradet
mellan kommunerna i omradet. Ar 2013 undertecknades “Avsiktsforklaring om samverkan
inom utbildningsomradet” som bildar grund for den nuvarande samverkan. Utdver detta finns
avtal som reglerar specifika samverkansomraden.

Detta avtal reglerar mottagande av elever inom Fyrbodal, s.k. fritt sok.

1. Avtalsparter

Avtalets parter utgérs av Bengtsfors kommun, Dals-Eds kommun, Fargelanda kommun,
Kunskapsforbundet Vist, Lysekils kommun, Melleruds kommun, Munkedals kommun, Orust
kommun, Sotends kommun, Stromstads kommun, Tanums kommun, Uddevalla kommun och
Fyrbodals kommunalférbund.

2. Syfte

Samverkansavtalet grundas i en gemensam strivan att erbjuda alla elever som bor i de
avtalsslutande kommunerna ett brett, likvardigt och attraktivt utbildningsutbud av hég
kvalitet. Syftet &r att alla elever ska ges goda mojligheter att f4 sitt forstahandsval av skola
och program tillgodosett. Detta dstadkoms genom att infora fritt sok dér samtliga elever i de
avtalsslutande kommunerna blir mottagna i forsta hand i enlighet med géllande lagstiftning.

3. Avtalsperiod och villkor

Foreliggande avtal giller fran och med den 1 januari 2016 och tillsvidare. Fritt sok géller
fr.o.m. antagning till gymnasiet ldséret 16/17.

Part som inte ldngre vill delta i avtalet har ritt att ldmna detta med en uppsédgningstid pa 18
ménader att upphora vid ldsars slut. Detta innebdr att part ska sdga upp avtalet senast 1 januari
aret innan det aktuella l4sérets slut. Parterna &r skyldiga att folja avtalet till avtalstidens slut.

Fyrbodals kommunalforbund — 14 kommuner samarbetar for tillvaxt

Museigatan 2 - Box 305 = 451 18 Uddevalla « Vxl 0522-44 08 20 - Fax 0522-145 54 - kansli@fyrbodal se - www.fyrbodal se



Elev som redan pébérjat sin utbildning innan avtalet sagts upp har rétt att slutfora sin
utbildning dér den paborjats.

Nuvarande avtal mellan enskilda kommuner ségs upp i samband med att detta avtal tecknas,
under forutsittning att avtalsparterna dr desamma i nuvarande och kommande avtal.

Foretrddesvis dr det avtalets parter som gemensamt tecknar avtal med part utanfor
samverkansomrédet (andra kommuner och/eller samverkansomréden). For att uppné
langsiktiga och héllbara 16sningar dr det mojligt for enskilda kommuner inom Fyrbodals
samverkansomrade att teckna avtal med annan part. Avtal med andra kommuner och/eller
samverkansomraden ska alltid foregés av samréd inom Fyrbodals samverkansomréde.

4. Avtalets innehall och omfattning

Parterna forbinder sig att géra foljande utbildningar tillgéngliga for de elever som &r
folkbokftrda i ndgon av de avtalsslutande kommunerna.

Samtliga nationella program och inriktningar som négon av parterna &r huvudman for
inkl. utbildningar som bedrivs i ldrlingsform.

Sérskilda varianter av nationella program utan riksrekrytering som négon av parterna
ar huvudman for

Fjdrde éret pa teknikprogrammet (detta regleras i avtalet om Teknikcollege tecknat
2014)

Gruppbaserade, stkbara program pa Introduktionsprogrammen som négon av parterna
dr huvudman (Sr Programinriktat individuellt val IMPRO), samt Yrkesintroduktion
(IMYRK)*

Inriktningsval som borjar i &rskurs 2

*Elevens mojlighet att genomfbra ett introduktionsprogram, som inte omfattas av avtalet
(individbaserat IMPRO och IMYRK samt IMSPR, IMIND och IMPRE), i cn annan kommun
gn hemkommunen kan regleras genom separata avtal mellan berérda kommuner.

5. Samverkan kring utbud

Dialog kring programutbud etc. ska foras pa tjanstemannaniva.
Om enskild kommun 8nskar teckna avtal med part utanfér Fyrbodals samverkansomrade ska
samrad ske pa tjinstemannaniva.

6. Antagning

Elev som &r bosatt i ndgon av de avtalsslutande kommunerna och soker en utbildning i ndgon
av dessa kommuner ska prévas som forstahandsmottagna i enlighet med géllande lagstiftning.
Antagning Fyrbodal hanterar antagningen.



7. Rapportering betriaffande avbrutna studier och svarigheter med
utbildning

Anordnarkommunen ska omgéende skriftligen till hemkommunen, befattningshavare enligt
dverenskommelse, rapportera forekommande fall av avbrutna studier och programbyte till
hemkommunen. Skriftlig rapportering ska dven ske géllande elever med omfattande franvaro
(definition enligt verenskommelse), elever som bedoms ha patagliga studiesvarigheter
och/eller beddms behdva mer dn tre r for att kunna fullfslja sina studier. Samma sak géller
da det finns skl att anta att eleven riskerar att inte uppna kunskapsmalen.

8. Ekonomiska villkor och férutsattningar
Interkommunala ersittningar

Elevens hemkommun ersétter anordnarkommunen med samma belopp per elev som
anordnarkommunen budgeterar och fordelar per elev i aktuellt program. Géllande regler for
interkommunal erséttning ska anvindas.

Resor och inackordering

Elevens hemkommun (dér eleven 4r folkbokford), svarar for kostnaden for resor mellan
bostad och skola alternativt eventuellt inackorderingstillagg.

Ovrigt

Avstdmningsdatum for interkommunal ersdttning 4dr 15 oktober och 15 februari.

9. Information

Parterna forbinder sig att via studie- och yrkesvégledare och egna kanaler informera sékande
om fritt s6k och innebdrden av det. Antagning Fyrbodal ansvarar for att utférlig information
finns i anslutning till ans6kningswebben.

Vid arrangemang av olika slag ska parterna stréva efter en 6ppenhet dér alla huvudman/skolor
erbjuds att delta med sin information.

10. Uppfoljning och utviardering
Arligen ska samverkansparterna fSlja upp och utvirdera:

o Elevstrommar

¢ Graden av tillgodosedda forstahandsval

e Andel elever som gér 4 ar eller mer p& gymnasiet

e Miluppfyllelse i respektive program (andel med gymnasieexamen)



11. Tvister

Tvist angaende tolkning eller tillimpning av avtal skall i forsta hand avgoras i férhandling
mellan parterna. Om parterna inte kommer Sverens ska medling ske genom styrgruppen
(Direktionen, Fyrbodals kommunalférbund). Om samftrstind #ndé inte kan uppnds ska
drendet avgoras via majoritetsbeslut i styrgruppen.

12. Force majeure

Om huvudmannen inte kan fullgtra ett dtagande pa grund av omstandigheter utanfor dennes
kontroll, till exempel arbetskonflikt, eldsvéda, naturkatastrof med mera, &r huvudmannen inte
ansvarig for den skada eller forlust som kan uppkomma f&r motparten.

13. Avtalets ikrafttradande

Detta avtal tréder ikraft 1 januari 2016. Fritt sok géller fr.o.m. antagning till gymnasiet ldséret
16/17.



9. Undertecknande

For Bengtsfors kommun:

Datum

For Dals Eds kommun:

Datum

For Fargelanda kommun:

Datum

For Lysekils kommun:

Datum

For Melleruds kommun:

Datum

For Munkedals kommun:

Datum

For Orust kommun:

Datum

Namn

Namnfbrtydligande

Namn

Namnfortydligande

Namn

Namnfértydligande

Namn

Namnfortydligande

Namn

Namnf6rtydligande

Namn

Namnfrtydligande

Namn

Namnfbrtydligande



For Sotends kommun:

Datum

For Stromstad kommun:

Datum

F6r Tanums kommun:

Datum

For Uddevalla kommun:

Datum

For Kunskapsférbundet Vist:

Datum

For Amals kommun:

Datum

For Fyrbodals kommunalférbund:

Datum

Namn

Namnfortydligande

Namn

Namnfortydligande

Namn

Namnfortydligande

Namn

Namnfortydligande

Namn

Namnfortydligande

Namn

Namnfortydligande

Namn

Namnfortydligande



