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PENSIONSPOLICY

MAL OCH SYFTE

Melleruds kommun ska arbeta aktivt for att vara en attraktiv och jamstalld arbetsgivare
samt for att skapa halsoframjande arbetsplatser. Kommunens pensions- och
trygghetssystem ar en viktig del av medarbetarnas villkor for den framtida privatekonomin.

Bestdmmelserna i kollektivavtalen ar i vissa delar dispositiva och ger utrymme fér lokala eller
individuella 6verenskommelser.

Syftet med pensionspolicyn &r att:

e Beskriva det kommunen beslutat ska galla i specifika pensionsfragor.
e Fa battre kontroll och 6verblick 6ver pensionsformaner
e Astadkomma en konsekvent och réttvis hantering av pensionsférmaner.

PENSIONSAVTALET

PENSIONSAVTALET FOR ANSTALLDA

Kommunens anstéllda omfattas fér nrvarande av pensionsavtalet; Kollektivavtalad Pension
(KAP-KL) och Avgiftsbestamd Kollektivavtalad Pension (A KAP-KL). Anstallda som har fatt
ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning fére 2006 omfattas inte av KAP-KL utan av det
tidigare pensionsavtal som géllde vid den aktuella tidpunkten.

e  KAP-KL galler for alla anstéllda som fyllt 28 ar den 31 december 2013.
o A KAP-KL géller arbetstagare fodda 1986 eller senare.

o Nyanstallda som ar fédda tidigare @n 1986 och har en |6n dverstigande 7,5 Ibb har
majlighet att ansluta sig till A KAP-KL

PENSIONSAVTALET FOR FORTROENDEVALDA

Fortroendevalda hanteras separat och ingdr inte i denna policy. De avtal som galler for
fortroendevalda &r foljande:

e  OPF-KL18 galler for fortroendevalda som tidigare omfattats av OPF-KL14 eller som tilltratt
vid valet 2018 och inte tidigare omfattats av PBF eller PRF-KL i kommunen, regionen eller
kommunalférbundet.

e OPF-KL18 géller, i likhet med OPF- KL14, inte for fortroendevalda som avgatt 2014-12-31
eller senare (eller tidigare avgatt) med ratt till visstidspension, annan
egenpensionsforman, avgangsersattning eller livranta. For dessa fortroendevalda
fortsatter PBF eller PRF-KL att gélla.

e  PBF, PRF-KL eller aldre bestammelser/reglementen géller for fortroendevalda som
tilltratt tidigare an 2014.
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UNDER ANSTALLNINGSTIDEN

PENSIONSRADGIVNING TILL SAMTLIGA ANSTALLDA

De forandringar som genomforts i pensionssystem och avtal de senaste aren har gjort att
pensionsfragorna blivit allt viktigare saval for den enskilde som for arbetsgivaren. Det &r
viktigt att de anstéllda ser pensionen som en del av anstallningsvillkoren och att en trygghet
kan skapas infor pensioneringen. Tjanstepensionen kommer ocksa att bli en allt viktigare
faktor for samtliga anstalldai framtiden, bade genom sjélva pensionen men dven genom det
forsakringsskydd som ar kopplat till den.

LONEVAXLING TILL PENSION

Melleruds kommun erbjuder kommunens anstéllda att genom frivillig pensionsavséattning
bruttolonevaxla till pension. Kommunen erbjuder da radgivning till den anstallde om intresse
till 16nevaxling finns.

Lonevaxlingen bygger pa ett kostnadsneutralt synsatt, vilket innebéar att Melleruds kommuns
kostnader ar desamma oberoende av om |6nevaxling sker eller inte. Eftersom arbetsgivar-
avgiften ar lagre for pensionsavsattningar, kan kommunen erbjuda ett tillagg till det
I6nevaxlade beloppet. Tillagget motsvarar en del av mellanskillnaden mellan sociala avgifter
pa 16n och den sarskilda Ioneskatten pa tjanstepensionen. Tillagget anpassas arligen till de
sociala avgifterna och den sarskilda léneskatten.

De fackliga huvudorganisationerna har informerats och godkant I6nevéaxling till pension.

Erbjudandet for att I6nevaxla riktar sig framst till medarbetare med en 16n 6ver 8.07
inkomstbasbelopp. Lonevaxling far tillsammans med Ovriga pensionsférmaner inom ramen for
anstallningen inte 6verstiga skatteverkets regler for vad som &r avdragsgillt. FOr att kunna
starta lonevaxling ska avtal tecknas mellan Melleruds kommun och medarbetaren. Avtalet galler
tillsvidare. Avtalet upphor att gélla nar medarbetare sa begar, nar anstéallningen upphor eller vid
dodsfall. Arbetsgivaren har mdéjlighet att saga upp avtalet om skatteregler, annan lagstiftning
eller forhallanden i 6vrigt andras.

Erbjudandet innebar:

e En mojlighet till en forman till lagre kostnad jamfort med om samma férman betalas med
nettolon.

e En hdgre sparpremie och darmed hogre pension jamfort med privat
pensionssparande.

e Att nettoldnen blir Iagre efter skatt och I6nevaxling.

e Att premieavsattningen till tjanstepensionen blir oférandrad.

e Att den enskildes mdjligheter till avsattning till privat pensionsférsakring med
bibehallet skatteavdrag inte paverkas.

e En mojlighet till hogre total pension.
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ATT TANKA PA
Sjukpenning, foraldrapenning, a-kasseersattning och sjukersattning blir Iagre for den som har

en 16n understigande 7.5 prisbasbeloppl efter frivillig pensionsavsattning. Bostadsbidrag,
forskoletaxa, underhallshidrag kan ocksa paverkas. Gransen for att foraldrapenning inte ska

paverkas ar 10 prisbasbeloppz.

Om 16n efter vaxling understiger intjanandetaket for allman pension (8.07 inkomstbas-
belopp3) minskar intjanandet till allman pension. Darfor avrads anstallda med grundlon (efter
l6nevaxling) understigande arets inkomstbasbelopp att gora frivillig pensionsavsattning.

For anstalld med en 16n dver 8.07 inkomstbasbelopp4 innebar Ionevaxling till pension jamfort
med en icke Ionevaxlingssituation att:

e Avsattningen till det allménna pensionssystemet blir oférandrad.

e Ersattningarna fran socialforsékringssystemen, exempelvis sjukpenning, tillfallig
foraldrapenning med flera, blir oférandrade.

ALTERNATIV KAP-KL

| syfte att starka kommunens mojlighet att rekrytera och behalla hogre chefer och
nyckelpersoner i konkurrens med andra arbetsgivare, erbjuder kommunen i enlighet med
bestammelserna i KAP-KL mojlighet till alternativ pensionslésning enligt nedan. Erbjudandet
omfattar forvaltningschefer, ekonomichef och HR-chef samt annan anstalld i sarskilt fall,
efter beslut av HR-chef i samrad med kommunchef.

Alternativ KAP-KL innebar att den férmansbestamda alderspensionen enligt KAP-KL byts mot
en premiebestamd &lderspension och risken éverlats till individen. Ovriga pensionsforméner
inom KAP-KL behalls oférandrade eller foljer kommunens pensionspolicy. En premiebestamd
pensionslésning innebéar en storre flexibilitet och sjalvbestimmande for den anstéllde i
jamforelse med den ordinarie formansbestamda alderspensionen. Premien motsvarar den som
kommunen betalar for formansbestamd alderspension i det fall kommunen tryggat den med
forsakring.

EGET VAL

En anstalld som omfattas av erbjudandet véljer sjalv om han eller hon ska ansluta sig till
alternativ KAP-KL eller fortsatta att omfattas av den ordinarie férmansbestamda
alderspensionen. En anstélld som valt att omfattas av alternativ KAP- KL kan inte aterga till
ordinarie KAP-KL sa lange anstallningen i kommunen bestar. Den anstallde valjer sjalv om
premien ska placeras i traditionell forsakring eller fondforsakring samt om forsakringen ska
tecknas med &terbetalningsskydd. Aterbetalningsskydd innebér att pensionskapitalet betalas
till den narmaste familjen, detta definieras i lagstiftningen som pensionsforsakring, som en
manadsvis pension om den anstéllde avlider. Forsakringsbolag anvisas av kommunen.
Kommunen erbjuder via upphandlad pensionsadministrator individuell pensionsradgivning i
samband med att den anstéllde ska fatta beslut om alternativ KAP-KL.

UTBETALNING

Pensionen betalas ut tidigast fran 55 ars alder efter individuell 6verenskommelse med
forsakringsbolaget. Pensionen kan tas ut under en begréansad tid eller livslangt. Kortaste
utbetalningstiden &r vanligen fem ar.
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VID AVGANG

SARSKILD AVTALSPENSION ENLIGT OVERENSKOMMELSE (OK-SAP)

Sarskild avtalspension enligt dverenskommelse kan betalas ut pa heltid eller deltid efter
individuell 6verenskommelse mellan arbetsgivare och anstalld. Sarskild avtalspension ar inte
en rattighet utan ett arbetsgivarinstrument och ska anvandas med aterhallsamhet och i
sarskilda fall.

Beslut om avtalspension fattas i varje enskilt fall av kommunchefen efter att forvaltnings-
chefen tillsammans med HR-chef faststéllt om forutsattningarna fér avtalspension ar

uppfyllda.

OVRIGT

Pensionspolicyn ska ses Over vart fjarde ar och uppdateras vid behov sasom ex.vis da det skett
forandringar i lagar och kollektivavtal med paverkan pa pensionsomradet. HR-chefen har
tillsammans med kommunstyrelsens arbetsutskott i uppdrag att redigera smarre tekniska
uppdateringar sdsom ex.vis forandringar utifran lagstiftning. Overgripande férandringar beslutas
av kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsen & kommunens centrala pensionsmyndighet nér det géller anstélldas och
fortroendevaldas pensionsvillkor. Kommunstyrelsen beslutar i pensionsfragor enligt denna
pensionspolicy.



