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Inledning 

Melleruds Kommun vill motverka främlingsfientlighet och verka för integration i hela 
samhället. Integrationspolicyn vänder sig till alla som lever och verkar i Melleruds 
kommun. 
Integration bygger på jämlikhet, samförstånd och respekt mellan människor. Vi vill med 
integrationsarbetet bidra till ett samhälle där våra demokratiska värderingar stärker alla 
invånares möjligheter att vara delaktiga i samhällslivet och känna sig trygga. 
Ett arbete är en viktig del för att komma in i samhällslivet. Förberedelser för arbetslivet i 
form av bland annat språkundervisning och samhällsinformation, ska därför vara 
prioriterade i integrationsarbetet. 

Syfte 

Syftet med Melleruds kommuns Integrationspolicy är; 
• att få alla som lever och verkar i Mellerud att bidra till en ökad integration. 
• att få systematisk kvalitetssäkring och uppföljning av integrationsarbetet hos 

förvaltningar och kommunala bolag. 
• att värna och utveckla demokratin. 
• att skapa mervärde för medborgare och arbetsplatser samt bidra till lokal regional 

och internationell utveckling och sammanhållning och att alla ska trivas i Mellerud. 
• att man söker sig till Mellerud för att här är det kunskaper, erfarenheter och 

förmåga som räknas och värdesätts. 

• att utveckla den kommunala verksamheten. 

Prioriterade fokusområden 

För Melleruds kommun är följande områden prioriterade fokus områden. 
• Ömsesidig respekt för individen 
• Arbete 
• Skola 
• Kommunens utveckling 


