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Tillganglighetspolicy for anstallda och inhyrda inom
forvaltningar och bolag samt fortroendevalda inom
politiska organ.

Melleruds kommun ska vara tillganglig och jamlik. Varje manniska ska kunna vara delaktiga i
samhallet oavsett funktionsformdga. Delaktighet uppnds genom att ge var och en
forutsattningar for att delta och pdverka. P& sd satt kan vi dven skapa ett samhalle som tar
tillvara pd majligheter, kunskap och potential.

I Melleruds kommun ska alla verksamheter utgd ifrdn att manniskor ar olika och har olika
behov, forutsattningar och 6nskemdl. Kommunen ska ha en gallande handlingsplan for att
identifiera och &tgarda hinder for tillgdnglighet och att inkludera perspektivet i verksamheten
sd att nya hinder inte uppstér.

Universella I6sningar som fungerar for alla ska vara det forsta alternativet i kommunens
verksamhet och nar nya varor, tjdnster eller produkter tas fram. Kommunen ska arbeta for
att befintliga brister i tillgéngligheten ska dtgardas for att mojliggbra generella I6sningar
som fungerar for alla. Om det inte racker till for att skapa forutsattningar for delaktighet och
jamlikhet for alla ska verksamheterna 6vervaga sarskilda insatser och individuella stod.

En forutsattning for arbetet &r ett 6ppet och nyfiket forhaliningssatt s val som kunskap for
att forstd andras forutsattningar och situation.
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