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Tillgänglighetspolicy för anställda och inhyrda inom 
förvaltningar och bolag samt förtroendevalda inom 
politiska organ. 

Melleruds kommun ska vara tillgänglig och jämlik. Varje människa ska kunna vara delaktiga i 
samhället oavsett funktionsförmåga. Delaktighet uppnås genom att ge var och en 
förutsättningar för att delta och påverka. På så sätt kan vi även skapa ett samhälle som tar 
tillvara på möjligheter, kunskap och potential. 

I Melleruds kommun ska alla verksamheter utgå ifrån att människor är olika och har olika 
behov, förutsättningar och önskemål. Kommunen ska ha en gällande handlingsplan för att 
identifiera och åtgärda hinder för tillgänglighet och att inkludera perspektivet i verksamheten 

så att nya hinder inte uppstår. 

Universella lösningar som fungerar för alla ska vara det första alternativet i kommunens 
verksamhet och när nya varor, tjänster eller produkter tas fram. Kommunen ska arbeta för 
att befintliga brister i tillgängligheten ska åtgärdas för att möjliggöra generella lösningar 
som fungerar för alla. Om det inte räcker till för att skapa förutsättningar för delaktighet och 
jämlikhet för alla ska verksamheterna överväga särskilda insatser och individuella stöd. 

En förutsättning för arbetet är ett öppet och nyfiket förhållningssätt så väl som kunskap för 
att förstå andras förutsättningar och situation. 
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