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1) Inledning

Diskrimineringslagen och 6 kapitlet i skollagen har till syfte att skydda barn och elever mot
krankningar av deras vardighet. Diskriminering och krankningar ar forbjudet. Krankningar kan
innebara diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling. (Definitioner av
diskriminering och krankningar se bilaga 1). Raddaskolans trygghetsplan har till syfte att
motverka krankningar av alla slag genom ett framjande och forebyggande arbete samt
genomforande av planerade atgarder. Med fraimjande arbete syftar vi pa det langsiktiga,
kontinuerliga arbetet som pagar overallt i skolan dar eleven befinner sig och med
forebyggande arbete att undvika risker som upptackts genom kartldggningar av verksamhet.
Vidare i texten har vi valt att kalla allt atgarder men dr medvetna om att dessa skiljer sig at i
sin karaktar.

Pa Radaskolan ska alla elever trivas och kdnna sig trygga varje dag

och var och en ska ges forutsattningar att na sa langt som majligt.

Var skola ska vara fri fran diskriminering,

trakasserier och krankande behandling.

2) Skolans vardegrund

Vision:
“Tillsammans nar vi langst!”

Sa nar vi var vision:
Hoga forvantningar. Trygghet och studiero. Samarbete.
Vi moter varandra med respekt.

For att na visionen:

1) Vi visar varandra hansyn och bemoter varandra med respekt och vanlighet.

2) Vi gor alla vart béasta for att stamningen pa skolan ska vara trivsam och trygg.

3) Vi tar ansvar for hur vi upptrader, vad vi sager och hur vi sdager det.

4) Vi anvander ett sprak som ar vardat och som skapar trivsel.

5) Vi accepterar inte diskriminering och krdankningar.

6) Vi anvander Ipaden enbart som arbetsredskap och mobilen [amnas in varje lektion

Skolan trivselregler och ordningsregler (Se bilaga 2 och 3) ar regelverken som skapats ur var
vardegrund. Om elever inte foljer dessa trader konsekvenstrappan i kraft. (Se bilaga 4)



3) Beskrivning av hur planen vaxt fram - allas delaktighet

Planen framarbetas i ett samarbete mellan skolans ledning, personal och elever. Personal
deltar i arbetet genom diskussioner i amneslag, arbetslag samt arbetsplatstraffar. Vart
trygghetsteam bidrar starkt med information som ligger ndra elevernas upplevelser, bade i
form av handelser och idéer. Eleverna har ansvar och rattighet att vara delaktiga i
framtagandet av planen. Arbetet med planen blir da ett satt att levandegora konkret
elevinflytande och en forutsattning for att planen ska vara verklighetsforankrad. Underlaget
till planen bygger pa elevernas beréttelser, via elevenkater, elevintervjuer, klassrad,
lektionsarbete, elevrad och tillbudsrapporter. Nédvandigt &r att ledningen, personalens och
elevers arbete med planen bedrivs som en process med gemensamma mal.

Klassférestandare lyfter trygghetsplanen pa klassraden under aug/sept. Pa klassraden
samtalar man om det forebyggande arbetet och kommer med forslag som lyfts pa
elevrad och med rektor.

Elevradsrepresentanterna deltar i utvardering samt uppféljning av nuvarande plan
mot diskriminering och krankande behandling.

Samtal vid utvecklingssamtal och klassrad.
Elevenkat pa huvudmannaniva vartannat ar (nasta gang vt 2024)

Elevenkat/elev intervjuer pa enheten varje termin.

Syftet med skolans trygghetsplan och planens innehall ar:

Att stotta arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling, genom
att framja, férebygga, upptacka och atgarda.

En Oversikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och framja en trygg miljo
samt att hindra krankande behandling av elever och vuxna.

En redogorelse for hur Radaskolan genomfért de atgarder man planerade i
foregaende arsplan.

En redogorelse for vilka atgarder som Radaskolan planerar att paborja eller
genomfora under det kommande aret.

Vardnadshavare laser och diskuterar planen med sina barn och ungdomar och tar ett
ansvar for att planen efterféljs.



4) Trygghetsteamet
Trygghetsteamet syfte och roll pa Radaskolan

Teamets syfte och arbete innebar att tillsammans med rektor ansvara for att leda det
systematiska arbetet med att framja, férebygga, upptacka och atgardande trygghetsarbetet.
Trygghetsteamet samarbetar med elevradet, ungdomshuset Stinsen, SSPF (skola, socialtjanst,
polis och fritidsgard) och 6vriga personal i arbetet med att arbeta framjande med skolans
elevhalsoarbete och férebyggande mot diskriminering och krankande behandling samt
atgarda nar handelser uppstar enligt Radaskolans konsekvenstrappa. Trygghetsteamet traffas
varje vecka for uppféljning av arenden och trygghetsarbete. Trygghetsteamet aterrapporterar
varje vecka till rektor.

Trygghetsteamets arbetsgang

1. Rektor delegerar drende till Trygghetsteamet och utifran drendets karaktar fordelas
arendet vidare inom gruppen.

2. Skapa sig en bild av hdandelseforloppet (ex. prata med vittnen, personal etc.).

3. Samtalar med berorda elever.

4. Informerar vardhavare, och berérda pa skolan.

5. Samtalar/informerar vid behov med berdrda elevers vardnadshavare.

6. Kallar vid behov till méte med berérda.

7. Trygghetsteamet tillsammans med berérda kommer 6verens om fortsattningen.

8. Pafoljder. Vid allvarliga hindelser som behover hanteras skyndsamt t.ex. vid vald sa
kallas vardnadshavare och elev till m6te samma dag. Om det ej dr mojligt med mote
samma dag skall det ske sa snart det ar mojligt. Eleven kan skickas hem efter samrad med
vardnadshavare och/eller beslut av rektor under utredningens gang.

9. Uppfdljning och avslutning av drende. Trygghetsteamet foljer upp med elever,
vardnadshavare och personal om handelsen.

10. Rapporterar till Rektor.
11. Arendet avslutas av rektor.

12. Rektor meddelar skyndsamt hiandelsen med krankande eller diskriminerande karaktar
till huvudmannen. (Se punkt 10.)



5) Processen — vem gor vad och hur?

Vi arbetar efter Skolverkets processhjul, som ska bidraga till att framja, forebygga, upptacka
och atgarda brister i elevers och personals trygghet. Vi arbetar med perspektivet att det ar
viktigt att undersoka, analysera, atgarda, félja upp och utvardera. En process som vi standigt
utvecklar. Den sker ocksa pa olika nivaer med tanken att alla ska delta - ledning, personal och

elever.

Fortlépande under lasaret sker arbete med att undersoka, analysera, atgarda, folja upp och
utvardera arbetet mot diskriminering och krdankningar. En process dar personal, elever och

vardnadshavare arbetar tillsammans blir implementering av planen. Rektor ansvarar for att
skapa forutsattningar for en levande arbetsprocess och att leda arbetet.

Arbetet med processhjulet leder sedan i processen fram till ett gemensamt arshjul for
verksamheten. (Se bilaga 5 sid. 16.)



6) En redogorelse for hur Radaskolan genomfort de atgarder som planerades
ldsaret 2022/2023.

Vi planerade att skapa atgarder mot diskriminerande och krankande sprakbruk men
har @nnu inte hittat fullt fungerande sadana. Arbetet bor prioriteras och fortga.

Arbetet med elevers trygghet och studiero har varit en prioriterad fraga under
lasaret. Arbetsmiljon har forbattrats med hjalp av tydliga klassplaceringar i samtliga
salar och ljuddampande skivor i tva klassrum. Arbetet har ocksa skett med stod av
projektet "Samverkan for basta skola" dar ledarskapet i klassrummet varit ett av flera
fokus. Vi har ocksa kartlagt elevernas upplevelser med bl.a. riktade samtal pa ett
systematiskt satt for att fa en sa bred bild som majligt. Vid behov genomfért rikade
|6sningar med extrastdd i enskilda klasser.

Vi har fortsatt problem med elever som har svart att félja uppsatta regler.
Konsekvenstrappan ar inte fullt ut implementerad och anvands inte konsekvent.

Vi lyfte att vardegrundsarbetet behdver utvecklas och detta sker planerat inom
manga av dmnena men inte dmnesovergripande.

Framtagit rutiner for inrymning vid hot och vald men annu inte natt hela vagen fram
vad det galler inrymning. Arbetet bor fortsatta.

Ett utvecklat samarbete mellan skolan, Stinsen, socialtjansten och polisen har inletts
(Kallad SSPF).

Larplattformen Teams anvinds och &r i stort sett etablerat. Arets sjuor har dock inte
haft det fran start.

Socialpedagog har tillsatts hosten 2022.

Ansvar for gemensamma lokaler och utrymmen saknades vilket medforde
nedskrapning och klotter. En atgard ar klassrumsansvar men ocksa att trivselvardarna
forvantas reagera pa och notera klotter och nedskrapning.

Vi flyttade biblioteket, kdpte in nya mobler och skapade en inbjudande miljo.

Vi smyckade skolans gemensamma lokaler med malningar, gjorda av elever i
samarbete med skolans bildlarare.

Narheten till képcenter paverkade en del elevers narvaro och studieresultat negativt.
Ett fortsatt problem.

Brist pa vikarier skapade otrygghet bland elever och personal. Nagot som atgardades
med att anstalla personal for andamalet under slutet av lasaret.



7) Dessa atgarder har Radaskolan pabérijat eller planerat att paborja och/eller
slutfora lasaret 2023/2024

Kontinuerlig uppféljning av tillbudsrapporter varje vecka.

Fortsatt arbete for att motverka ett diskriminerande och krankande sprakbruk. Viktigt
att tillbudsrapportering gors och foljs upp. Har bor vi utveckla en mer effektiv plan.

Utveckla ett differentierat arbetssatt med goda larmiljoer i fokus. Ett konkret mal i
detta sammanhang ar bl.a. en materialvagn.

Vi utvarderar konsekvenstrappan och analyserar hur den fungerat. Bér den utvecklas
for att anvdandas? Hur ska den bli ndgot som alla foljer?

Vi utvarderar trivselplanen och ordningsreglerna, elever och personal.

Vi lagger fortsatt stort fokus pa en trivsam yttre miljo i skolan for att skapa trygghet
och trivsel. Detta eftersom elever uttryckt detta i elevintervjuer. Vem goér vad och nar?

Fortsatta gora elevintervjuer for att fa mer utférliga och konkreta svar pa fragor kring
trygghet och studiero.

Fortsatta utveckla biblioteket till en inbjudande moétesplats.

Fortsatta arbetet med uppfoljning av franvaro. Klassférestandarna har dagligt ansvar
och socialpedagog har huvudansvar for uppféljning. Narvarotrappan bor utvarderas
och uppdateras.

Trygghetsteamet fortsatter att utvecklas.

Vi fortsatter utveckla trygghet, studiero, ledarskap i klassrummet och larmiljoer i
samarbete med Skolverket och Karlstad universitet i samband med projektet
"Samverkan for bdsta skola"

Vad kan vi géra pa kort sikt

Elevenkiten behdver utvecklas tillsammans med elevradet.

All personal jobbar at samma hall nar det géller trygghet pa rasterna och i
klassrummet.

Fortsatta utveckla ledarrollen i klassrummet.

Trygghetsvandringar bor utféras tillsammans med Trygghetsteamet.

Snabbt hantera uppkomna situationer.

Tydliga rutiner gallande vikarietillsattning.

Konsekvenser bor bli skarpare vid skadegorelse, krankningar och andra tillbud.
Tillampa nya skollagen géllande avvisning osv.

Gemensamt foraldramote, genomfort ht 2023.



8) En oversiktlig arlig plan/arbetsprocess pa Radaskolan

Vad kan vi géra under aret

Fortsatt utveckling av Trygghetsteamet.

Utveckla samverkansformer mellan socialtjanst, skola, Stinsen och polisen.
Battre planering av schemabrytande aktiviteter.

Trana ut- och inrymning

Revidera elevenkaten.

Utveckla ett konstruktivt satt att arbeta med sprakbruket. Tillsatta en
processarbetsgrupp?

Utveckla introduktion for nyanstallda.
Se over trivselvardsplaceringen pa skolan- var behovs vi bast?
Forberedelseklass eller anpassad timplan bor ses Over.

Fortsatt arbete for 6kad trygghet. studiero och hégre maluppfyllelse tillsammans med
Karlstads universitet och Skolverket.

Ha en temaperiod om rattigheter och skyldigheter.

9) Vid hdndelse: Kort information till dig som elev och/eller vardnadshavare

Om nagon i skolan gor nagot mot dig som inte kdnns bra eller om du kdnner dig ensam och

utanfor, sa ska du prata med en vuxen pa skolan, t.ex. din larare, skolskoterska, rektor eller

nagon i Trygghetsteamet. All personal i skolan ar skyldig att géra nagot for att hjalpa dig om
du talar om sadana saker.

Det spelar ingen roll om det ar en person som gor nagot du inte gillar eller om det ar flera.
Det spelar ingen roll om det dr en annan elev, nagon av lararna eller en annan vuxen. Det
spelar ingen roll om det hander en gang eller fler ganger. Det som ar viktigt ar hur det kdnns
for dig, om det inte kdnns bra ska du saga till. Du bor ocksa beratta hemma och be en vuxen
kontakta skolan.

Skolan maste hjalpa dig om du kdnner dig utsatt. All personal i skolan har ansvar for att hjalpa
dig. Se hur vi arbetar i konsekvenstrappan bifogad till dokumentet. (Bilaga4)

Om du vet nagon som inte mar bra ar det bra att vilja hjalpa. Du kan om det kdnns okej fraga
personen om den behdver hjalp. Man kan t.ex. saga:

-Jag ser att du inte verkar ma bra. Kan jag gora nagot for att hjalpa?

-Du ser ledsen ut. Vill du beratta?



Du kan ocksa vanda dig direkt till din klassférestandare eller till nagon i Trygghetsteamet och
beratta att du misstanker att personen inte mar bra. Da har du lamnat 6ver ansvaret till en
vuxen pa skolan. Ingen behdver veta att det var du som berattade.

Vart ska man vanda sig?

Vart ska man vanda sig om man kdnner sig utsatt eller om man anser att ens barn har blivit
utsatt for ndgon form av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

e Klassforestandare/ldrare
e Kurator pa skolan

e Skolskoterskan pa skolan
e Specialpedagog

e Socialpedagog

e Trygghetsteamet

e Rektor

10) Rutin for anmalan till huvudman vid diskriminering och/eller krinkande
behandling

En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En férskolechef eller rektor som far
kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att foérhindra krankande
behandling i framtiden. Enligt 6 kap. 10 § skollagen (2010:800)

Det ar viktigt att tillbudsrapportering sker i varje verksamhet. Tillbudsrapportering ar en del i
ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Dar sakerstalls att brister i rutiner eller sdkerhet atgardas.
Rapporterna ska sparas for att vara ett stod om ett tilloud pa nagot séatt leder till senare
skada/men.

e Rektor/forskolechef meddelar skyndsamt hiandelsen med krankande eller
diskriminerande karaktar till huvudmannen (férvaltningschef Kultur- och
utbildningsforvaltningen).

e Rektor ansvarar for att utreda handelsen som dokumenteras i en tillbudsrapport,
kopia lamnas till huvudmannen.



e Huvudmannen gor skyndsamt en analys av handelsen. Aterkopplar till
rektor/férskolechef for att fa kinnedom om vidtagna atgarder och vid behov erbjuda
stod.

e Forvaltningschefen meddelar skyndsamt handelsen till utbildningsnamndens
ordférande.

e Huvudmannen behandlar tillouden/atgarderna vid utskottsmotet varje manad.

e Huvudmannen lyfter vid behov tillbud/atgarder pa namndens mote. Vid behov kallas
berord rektor/forskolechef till nAmndsmotet.

11) Kontaktuppgifter
Radaskolans Trygghetsteam:

Robert Olsson Rektor, 6vergripande ansvar robert.olsson@mellerud.se

Mats Bjorklund Trygghetsvard mats.bjorklund@mellerud.se

Stina Persson Kurator stina.persson@mellerud.se

Tone Liss socialpedagog tone.liss@mellerud.se

Catrin Gustavsson socialpedagog catrin.gustavsson@mellerud.se
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Bilaga 1. Definitioner

Ord och begrepp

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen &r att nagon
missgynnas eller kranks och att missgynnandet eller krankningen har samband med nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna; kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder. Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt diskriminering. Bristande tillganglighet,
trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar andra former av
diskriminering. Om det ar diskriminering eller inte beror pa den enskilda situationen.

e Krinkande behandling ar det begrepp som anvands i 6 kapitlet skollagen. Med krankande
behandling avses ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (trakasserier eller sexuella trakasserier) kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

e Diskriminering enligt diskrimineringslagen ar férenklat att nagon missgynnas eller kranks.
Missgynnandet eller krankningen ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

¢ |ndirekt diskriminering innebar att man behandlar alla lika och darmed missgynnar nagon.
Detta kan ske genom tillampning av en bestimmelse eller ett forfaringssatt som framstar som
neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn eller en elev av skidl som har samband med
en viss diskrimineringsgrund. Detta sa vida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet
har ett beréattigat syfte.

Likabehandling innebar att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter
och majligheter oavsett om de omfattas av ndgon diskrimineringsgrund. Det innebéar dock
inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika (se indirekt diskriminering.)

e Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

e Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

e Med sexuell Idggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning.

e Med kénsoéverskridande identitet menas att nagon inte identifierar sig med sin biologiska
konstillnorighet, eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat
kon.

e Med etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande.

* Med funktionshinder avses varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsférmaga, som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln,
har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.

o Hedersrelaterat vald och fortryck kan inkludera flera olika former av vald, inklusive psykiskt,
socialt, sexuellt och fysiskt vald. Varje incident av hedersrelaterat vald ska tydligt
uppmarksammas och atgardas fran de vuxna i skolan. (se ok checklista)

e Lis mer pa www.do.se



http://www.do.se/

Bilaga 2.

gAY MELLERUDS
%l KOMMUN

RADASKOLANS ORDNINGSREGLER 2023 - 2024

PA RADASKOLAN VISAR VI RESPEKT FOR VARANDRA OCH SKOLANS
MILJO

Vi kommer i tid till lektionerna, ansvarar for vart arbetsmaterial, tar ansvar for skolans
inredning och skrapar inte ner. Vi har bestamda platser och tydlig struktur i klassrummet. Vi
parkerar fordon pa anvisad plats.
VI BAR INTE YTTERKLADER PA LEKTIONERNA ELLER | MATSALEN.
Ingen har ytterkladerna pa sig under lektionstid eller i matsalen pa grund av hygieniska skél
och sakerhetsskal. Lararen kan avgora om det ar tillatet att ha ytterkladerna pa sig.
MOBILTELEFONER
Vi lamnar in mobiltelefoner vid lektionens borjan eller later den stanna hemma.
VI ATER OCH DRICKER PA RASTER
Vi kan tillata att eleverna far ha med sig nagot att ata eller dricka vid sarskilda tillfallen.
Energidryck ar inte tillaten pa skolan.
ROKNING OCH SNUSNING AR FORBJUDET UNDER SKOLTID OCH INOM
SKOLANS OMRADE.
| Sverige finns en 18 arsgréns for tobak och enligt lag ar skolans omrade en tobaksfri zon.
BESOK AV UTOMSTAENDE PA RADASKOLAN
Réadaskolan ar ingen allmén plats. Vill nagon utomstdende vara pa skolan kréavs tillstand av
rektor.
FOLJ SKOLANS ORDNINGSREGLER FOR ALLAS ARETSRO OCH OKAT
RESULTAT
Foljer du som elev inte ordningsreglerna trader konsekvenstrappan in.

Robert Olsson Rektor
Reviderad hosten 2023



Bilaga 3

&8¢ MELLERUDS
-f‘ KOMMUN

g %?‘3&

VI PA RADASKOLAN ....

. Ar alla olika, det &ar bra! Vi visar varandra
hdnsyn och bemoter varandra med respekt
och véanlighet.

. Ar varandras arbetsmiljo. Vi gor vart béasta
for att stamningen pa skolan ska vara
trivsam.

. Tar ansvar for hur vi upptrader, vad vi sager
och hur vi sager det.

. Anvander ett sprak som &r vardat och som
skapar trivsel.

. Arbetar for att ingen ska kanna sig krénkt.

. Anvander iPaden som ett arbetsredskap.

FRAMTAGEN | SAMORDNING MED ELEVER.
FASTSTALLD AV REKTOR
HOSTEN 2023



Bilaga 4 Konsekvenstrappa

uasjapuey Jewwesysewddn
WOS |eU0SIdd

"UJBJB[PIEIUOY
SEP{IUOY 33Ul WO ‘S[|opaN
19p eseuewddn |eywes
‘Jlqow 33| IeH|IL T
‘upJ3jiqou ejje

Se|uwies ue(1oq SIauomy3| PIA
B|OXs L4jjlqow us [e|A

1PWeas1ayddhn aoyaq pia

JopjaJ |13 eidoy ‘aJeJe[iyeIuoy
1SBJBUS SE}EIUOY
3]e}|[13 N3P piAsflopand
(5 epap wQ 12puIARq

paw esoyddn 1€ Wo |eIWes

BONEN] Jopjay Jopyay aJeJepjeiuoy

“'ply pesuesdaqapun “Jopjau |13 erdoy

uejoys | |igow uadu| ‘sepiepn “SALIYS pN||1L "usuoSiow

Ul BpRJ} UBY 3PUBEISUBAQ Sulusea Yoo sess3uaWINYOQ “aJeJe[{EIUOY ed Ul Se|Wes [IgO|\ IBWWaY

‘10U (|1} BPJQI3G JB][ey JOIYaY *way Jadull JopyRY 3 eidoy| J0pyaJ ||} SE||ey A3[3 JeP{ejuo) usJele|pejucy
Iqow 33| (eH|IL ¥ ‘llqow 3| |eH|IL '€

B|OYS 14J/IqOW UB [B|\ B|OXS Lyjiqow Ua BN BJOYS L4[IGOW UB [e] B|OXs Lijliqow us [eA

19Wea)S12Y88A1 AOY3 PIA Jaweas1aydan noyaq pi 1owealsiaydsn Aoyag piA 1awea)siaydahin noyaq pi

“JORYRM ||}

“Bujuen SIS yoo eido) ‘saLYs pnq||iL seise|saq

SujuBueysae ‘Buusiasapun piiysus 13|[23n]s Suagep|oys oy

‘UB[EWUBS0JO ‘UB|BLIUESI|Od EXEQ||1} SE4IDIE YO Ul Sejuies

1apaedie ed |BW310} Ae 3pUESELIAPUBYWQ

|odwaxa Jaj4 *Sep|eIuoy JaIope ‘2JeJe[PeIuOY (|1} ‘ussjapuey

eIpue UBY AOY3q PIA 230W ‘BIBJE[EJUOY JEISWIOLY| e/doy| U3 Yoo SeJajuaWNop L0 JeJauiojul Yoo Jpuway

[1132WeS)SPJBA AJJ3 0} 1210(A 4013 ||} A3 JEPIEIUOY DJBJE[PEIUO)Y
JUBIU3S3IdRI 420 BIRIBBEIUOY J3|eUeS JeS3puswnyop se||ey 39pusaiag sedauddn

‘a1eARYSPRUP.BA 400 WIdY Jagul Jopyay
UEEFEPONEN

“J] [[11394BASUB JRJIT3[DP JOIYRY
'95[24089peyS 9AQUS Jwes ")eqo3 Ae SulIa)uBY ‘35|91083peys
p|eA Y20 10H “1esddn juo paw Sutuyuedy Ja|[3 Jeduluyuesy apedaiddn 9JA0.3 ‘senueuy pedasddn ‘puesy Sissauuey uoSeu Jey

*J9|8aus8ulupio Ae
95[9pe.1Ian0 ‘Sejs aJep|iw AR
9s[2403apeys ‘ped ‘oseAuel)

plewueo ‘Je3uluyuesy

7C0T - €C0C UB|OYSepEY

ueddesjsuanyasuo)

NNTWHWON
SANY3ETTEN

YVASNV

43adyo.ly

3ST13IANYH

Framtagen i samordning med elever

Faststéllt av rektor

Hésten



Bilaga 5. Enhetens Arsplanering/Arshjulet 2023-2024

Focus pa Trygghet och studiero samt ledarskapet i klassrummet.

Uppstartsveckan med personal aug:

Lasarsorganisation.

Ta fram en klassplacering.

Arbete med klassrumsmiljén. Mdblering av salar.

Trivselvardar organisation.

Trivselregler — revidering samtal med elever och personal.

Forankring av enhetens rutiner, ordningsregler, ut- och inrymning vid brand/vald/hot.
Under arbete.

Schemagenomgang.

Forankra enhetens férebyggande vardegrundsarbete.

Utveckla skolans lasframjande arbete och tillgang till bibliotek i syfte att stodja elevernas
larande.

Utveckla anvandningen av IT som larverktyg, forankra IT och digitaliseringsstrategin.
(personal) Byte fran teams till Halldor under arbete.

Forankra/diskutera elevhalsoplanen och arbetsgdngen med stédinsatser.

Introducera nya medarbetare

Utvardera betygsresultat och 6vrig maluppfyllelse, bl.a. kénsskillnader

Faststalla lasarets mal och riktlinjer for skolan och i respektive amne

Faststalla skolans organisationsplan.

Uppstartsvecka elever

Klassrumsplacering

Schemagenomgang

Trivselregler — revidering efter samtal med elever.

Uppdatering av Trygghetsplanen/plan mot krankningar

Hur man kan hantera sociala medier. Natets etik och moral.
Sprakbruk (I6pande)

Genomfdra trivseldag med elever.

Val av elevradsrepresentanter

Genomfdra introduktionssamtal med nya elever och vardnadshavare.
Genomgang/information av skolans PM och rutiner i olika fragor.
Genomgang av Utrymning/Inrymning vid brand/vald/hot.
Genomgang av skolans studiestod/laxhjalp.

Sept., okt, nov, dec

Uppstart av studiestdd onsdagar i flera @mnen.

Genomgang av trygghetsplanen/plan mot krankningar, insamling av tankar och
synpunkter. Fortsatt arbete och faststallande av planen under hosten.
Genomfora friluftsliv med dvernattning 3k 9.

Erbjuda utvecklingssamtal.

Regelbundna franvarouppfoljningar.

Malkonferenser utvalda arskurser.

Utveckla atgarder for elever som inte nar kunskapskraven i olika @mnen.
Utvardera och ev. omfordela och prioritera enhetens resurser efter de behov dar de bast
behovs.

Utvardera och utveckla kvaliteten pa utvecklingssamtalen.

Prao ak 9




Uppféljning av enhetens vardegrundsarbete.

Erbjuda lovskola for elever

Avstam och utvardera betygsresultat och 6vrig maluppfyllelse.

Identifiera problem som &r kopplade till elevernas resultat och maluppfyllelse.
Utveckla elevhalsans férebyggande och hdlsoframjande arbete.

Utveckla arbetet med atgardsprogram och extra anpasshningar.

Uppféljning hostens tillbud med elever och personal.

Framtagande av en krishanteringsplan.

jan, feb, mars

Uppféljning och utvardering av ”Basta skola”.

Uppfoljning betyg, franvaro, trivsel.

Kollegialt larande, besok hos varandra.

Kort uppfoéljning av plan mot krankande och mot diskriminerande behandling.
"Framja, forebygga, upptacka och atgarda” Hur skolan arbetar mot diskriminering,
trakasserier och krankningar.

Temadag vara rattigheter och skyldigheter.

Forankring av enhetens rutiner, ordningsregler, brand- och utrymningsévning, vald och
hot

Malkonferenser. Alla arskurser

Erbjuda utvecklingssamtal.

Erbjuda lovskola for elever

Larande gruppsamtal kring lektionsobservationer (kollegialt larande).
Vinteridrottsdag (v10)

Planering av kommande host inleds.

Uppfoljning av arets organisation.

Prao for ak 8 en vecka.

april,

maj, juni

Rektor o speciallarare traffar ak 6 elever.

Forberedelse och genomférande av specialéverlamningar (blivande ak 7).

Klassens dag

Friluftslivsdagar

Genomfdrande och uppfdljning av elevenkat (bestdm utvecklingsomraden med forslag pa
atgarder).

Malkonferenser

Erbjuda lovskola for elever

Schemalaggningsfragor kopplat till elevernas synpunkter.

Planering av 6verlamningar ak 6 till blivande ak 7.

Avslutningsdagar for personal

Diskutera forskning, statistik och rapporter fran Skolverket.

Uppféljning av varens tillbud med elever och personal.

Utvardera betygsresultat och ovrig maluppfyllelse.

Identifiera problem som &r kopplade till elevernas resultat och maluppfyllelse.
Motverka konsskillnader i skolresultat analys/diskussion/atgarder.

Utveckla/félja upp arbetet kring uppféljningar och utvarderingar. Férbattringsarbete.
Satta prelimindra mal for kommande lasar.




Bilaga 6.

Handlingsplan vid misstanke om trakasserier, krdnkande behandling och diskriminering.

Varje incident av diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling ska tydligt uppmarksammas och atgardas
fran de vuxna i skolan. Alla, bade vuxna och elever, ska aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer och grupper
samt arbeta for att kréankningar aldrig ska forekomma. Till hjalp finns Trygghetsteamet.

e Personal som far kinnedom om misstankt trakasserier/krankningar skall ingripa och starta en utredning och
samlar in konkret information fran de inblandade om vad som har hant.

e Vid misstanke att handelsen beror fragor om hedersrelaterad handelse skall en avstamning ske med rektor innan
vardnadshavare kontaktas. (Vid hedersrelaterad hindelse se vidare nedan om varningssignaler och handlingsplan)

e Berord personal informerar berérda vardnadshavare och rektor om vad som har hant.
e Dokumentera ovanstaende i en tilloudsrapport. Rapporten till rektor och huvudman.

e Rektor ansvarar for att en utredning sker. Den skall belysa vad som intréffat och analysera orsakerna till det som
hant. Utredningen ska omfatta bade den som utfért och den som blivit utsatt for krankningen. Utredningen
bifogas tillbuds rapporten.

e Om krankning/diskriminering konstaterats ska samtal ske med inblandade elever, personal, elevhilsan,
vardnadshavare och rektor.

e Berorda pedagoger/personal eller rektor har uppféljningssamtal inom tva veckor med inblandade elever och
vardnadshavare. Samtalet dokumenteras och bifogas tillbudsrapporten.

e Nér utredningen &r avslutad limnas den till elevhalsan. Aterkoppling sker till berérda vardnadshavare.
Ansvariga: Rektor, trygghetsteam, elevhélsa och all personal.
Bilaga 7.

Handlingsplan vid misstanke om hedersrelaterat vald.

Hedersrelaterat vald och fortryck kan inkludera flera olika former av vald, inklusive psykiskt, socialt, sexuellt och fysiskt vald.
Varje incident av hedersrelaterat vald ska tydligt uppmarksammas och atgéardas fran de vuxna i skolan. Alla, bade vuxna och
elever, ska aktivt motverka samt arbeta for att hedersrelaterat vald aldrig ska forekomma.

e Personal som far kinnedom om misstankt trakasserier/krankningar skall ingripa och starta en utredning och samla
in konkret information fran de inblandade om vad som har hant.

e Vid misstanke att hdandelsen ber6r fragor om hedersrelaterad handelse skall en avstdmning ske med rektor innan
vardnadshavare kontaktas.

e  Dokumentera ovanstaende i en tillbudsrapport. Rapporten till rektor och huvudman.

e Rektor ansvarar for att en utredning sker. Den skall belysa vad som intraffat och analysera orsakerna till det som
hant. Utredningen ska omfatta bade den som utfért och den som blivit utsatt for krdnkningen. Utredningen
bifogas tillbudsrapporten.

e Om hedersrelaterat vald misstanks eller konstaterats ska samtal ske med socialtjansten. Vid behov gor skolan en
anmalan enligt socialtjanstlagen.

e  Berorda pedagoger/personal eller rektor har uppféljningssamtal inom tva veckor med inblandade elever och
socialtjanst. Samtalet dokumenteras och bifogas tillbudsrapporten.

e Nar utredningen ar avslutad lamnas den till elevhalsan.

Ansvariga: Rektor, trygghetsteam, elevhélsa och all personal.



Bilaga 8.

Nagra viktiga varningssignaler och observationspunkter for att upptécka elever utsatta for hedersfortryck

Flicka:

Far hon delta i all undervisning, inklusive idrott och sex & samlevnad?

e  Far hon vara med pa skolresor och lagerskolor?

e Finns det ett krav pa att hon ska ta ett stort ansvar fér hemarbete och smasyskon?
e Maste hon ljuga om pojkvan/flickvan, vilka hon umgas med, fritidsvanor och dylikt?
e Hur ser hennes studiemotivation och koncentration ut éver tid?

e Arhon tidvis (oférklarligt) ledsen, orolig eller uppgiven?

e  Uppvisar hon psykosomatiska symptom (till exempel huvudvark eller magont)?

e Har hon sdmnsvarigheter?

e Begrénsas hon i sitt privatliv (kontroll av mobiltelefon, dagbok, klader, vaskor osv.)?
e Arhon utsatt f6r ndgon form av bevakning, till exempel fr&n en bror p& skolan?

e Verkar hon oférklarligt radd for nagot/nagon?

e Talar hon om problem hemma eller sin ofrihet i termer av ”var kultur kraver”?

e Talar hon om att férlova sig eller gifta sig trots att hon ar ung och inte &r klar med skolan? Ar partnern
nagon som hon rimligen inte kan kdnna sarskilt val?

e  Maste han ljuga om pojkvan/flickvan?

e Hur ser hans studiemotivation och koncentration ut dver tid?

e Ar han tidvis (oférklarligt) ledsen, orolig eller uppgiven?

e Uppvisar han psykosomatiska symptom (till exempel huvudvark eller magont)?
e Har han sbmnsvarigheter?

e Tvingas han bevaka en syster eller en kusin pa skolan?

e Verkar han oférklarligt radd for nagot/nagon?

e Talar han om problem hemma eller sin ofrihet i termer av ”“var kultur kraver”?

e Talar han om att férlova sig eller gifta sig trots att han ar ung och inte dr klar med skolan? Ar partnern
nagon som han rimligen inte kan kdnna sarskilt val?

Lansstyrelsen i Ostergdtlands Idn (2015) Att férebygga hedersrelaterat vald och fértryck

Ansvariga: Rektor, trygghetsteam, elevhalsa och all personal.



