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§ 66 Dnr KS 2022/21

Svar pa motion om en hallbar kompetensforsorjning inom vard och
omsorg om édldre

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmaktige anser motionens férslag vara under genomférande med hanvisning till att
rekommendationerna i Vija vélja vdrd och omsorg — En hdllbar kompetensforsorining inom vérd
och omsorg om dldre (SOU 2021:52) till valdigt stor del moter av de framtagna riktlinjerna for
bemanning, pdgdende arbete med kompetensforsdrjningsplan samt genom socialférvaltningens
rekrytering av en digitaliseringsstrateg.

Reservation

Marianne Sand Wallin (S), Michael Melby (S), Kent Bohlin (S), Anwar Rasul (S), Olof Sand (S),
Florence Jonasson (S) och Lars Nilsson (S) reserverar sig mot beslutet till férman for eget
férslag med féljande motivering:

Redan den 14 oktober 2019 InlGmnade vi Socialdemokrater en motion Melferud den goda
arbetsplatsen — Uppdatera kommunens personalfrsérjningsplan. Motionen pekade pd behovet
av en personalforsorjningsplan som inte bara skulle sdkra tillgdngen av chefer och specialister
utan dven underskoterskor, forskolldrare och andra vélférdsarbetare. Vi pekade p4 behovet av
systematiska utbildningsinsatser och arbetsvillkor for att behdlla véra vélférdsarbetare. Det vill
sdga att bemanningsbehovet inte bara skall berdknas utifrdn vardtagarna, utan dven beréknas
for att ge personalen tid for dterhdmtning. Genom att foreskriften om organisatorisk och social
arbetsmiljo (AFS 2015:4) sérskilt ska beaktas vad géller arbetsbelastning, tydlig
arbetsorganisation, arbetstidernas foridggning f&r inte leda till ohélsa.

Motionen behandlades i KF 25 mars 2020 och beviljades och KS fick i uppdrag att p&borja ett
arbete med alt ta fram en kompetensforsérjningsplan som skulle ha redovisas under 2021.
Kommunstyrelsen har annu inte fullgjort sitt eget beslut.

Vi Socialdemokrater ség det som sérskilt angeldget att kompetensforsoriningen av personal
inom vdrd och omsorg skulle bli verklighet. Vi skrev en ny motion om En h&/lbar
kompetensforsérining inom vérd och omsorg om éldre.

Motionen har behandlats i Socialndmnden — dar vi Socialdemokrater reserverat oss mot
socialnémndens beslut att anse motionen besvarad med orden ” Det ér vér bestimda
uppfattning att de riktlinjer som socialforvaltningens redovisar i sitt svar pé intet sétt foljer
motionens intentioner och forslag”

Tvértom innehdller svaret frén Socialforvaltningen framst en kravspecifikation p8 sémre
arbetsvillkor for befintlig personal. Den konkreta och ldngsiktigt hdllbara
kompetensforsérjningen ar fortfarande inte pa plats.

Vi Socialdemokrater reserverar oss till férmdn for eget forslag att kommunstyrelsen bifaller
motionen i sin hethet, samt att kommunstyrelsen uppmanar forvaltningen att sakerstilla dess
intentioner.

Sammanfattning av drendet

Michael Mellby (S) och Marianne Sand Wallin (S) har den 11 januari 2022 lamnat in en motion
om att inféra en hallbar kompetensforsorjning inom vard och omsorg om &ldre enligt
rekommendationerna i Vilja vélja vérd och omsorg — En héllbar kompetensforsérining inom
vérd och omsorg o dldre (SOU 2021:52).
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Motionen remitterades den 13 januari 2022 till socialnémnden f&r yttrande.

Motionen refererar till det pdgdende arbetet inom socialférvaltningen om att arbeta fram
riktlinjer fér en hdllbar bemanning med heltid som norm som féredrogs muntligt for
socialndmnden i december 2021.

Motionen foresprékar att kommunen anpassar sina principiella stallningstaganden efter
rekommendationerna i SOU 2021:52 samt listar forslag till féljande principiella
stallningstaganden:

1. Sakra kvaliteten inom aldreomsorgen genom att sakerstallas att varje rad bemannas med
yrkesutbildad personal. Systematiska utbildningssatsningar ska goras for att sakra tillgang till
yrkesutbildad personal, tex sprakutbildningsinsatser.

2. Schemaldggning ska goras utifrdn omsorg om vdra anstalldas halsa. Heltid och tillsvidare
anstallning ska vara norm, delade turer bér tas bort och scheman ska innehdlla tid for
fortbildning.

3. For att sakerstélla kvaliteten ska all personal som schemaldggs ha genomgatt
introduktionsutbildning, schemalaggning ska goras utifrén olika kompetenser och ett
teambaserat arbetsséatt ska utvecklas.

Socialnamnden har den 29 mars 2022, § 49, lamnat forslag pa motionssvar till
kommunfullméktige.

Beslutsunderlag

Motion frén Michael Melby (S) och Marianne Sand Wallin (S).
Socialférvaltningens tjansteskrivelse

Socialnémndens beslut den 29 mars 2022, § 49.
Arbetsutskottets beslut 2022-04-19, § 121.
Kommunstyrelsens beslut 2022-05-04, § 89.

Forslag till beslut pd sammantradet

Morgan E Andersson (C) och Daniel Jensen (KD): Bifall till kommunstyrelsens férslag enligt
foljande:

Kommunfullméaktige anser motionens férslag vara under genomférande med hanvisning till att
rekommendationerna i Vilja vdlja vard och omsorg — En hédllbar kompetensférsorining inom vérd
och omsorg om éldre (SOU 2021:52) till valdigt stor del moter av de framtagna riktlinjerna for
bemanning, pdgdende arbete med kompetensforsérjningsplan samt genom socialférvaltningens
rekrytering av en digitaliseringsstrateg.

Marianne Sand Wallin (S), Michael Melby (S) och P3l Magnussen (V): Kommunfullmaktige
beslutar att bifalla motionen i sin helhet och sékerstalla att socialnamnden genomfér férslagen i
motionen.

Beslutsgang

Ordféranden staller forslagen mot varandra och finner att kommunfullméaktige bifaller
kommunstyrelsens férslag.
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Omrdstning begdrs

Kommunfullméktige godkanner féljande beslutsgang
Ja-rost till kommunstyrelsens férslag.

Nej-rost till Marianne Sand Wallins m.fl. forslag.
Omroéstningsresultat

Med 20 ja-roster for kommunstyrelsens forslag och dtta nej-roster for Marianne Sand Wallins
m.fl. férslag beslutar kommunfullméktige att bifalla kommunstyrelsens férslag. Se omréstnings-
lista.

Beslutet skickas till

Michael Mellby (S)
Marianne Sand Wallin (S)
Socialchefen

Jus erandes 99%}7
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Omrodstningslista § 66

Ordinarie ledaméter Parti | Ersdttare Ja Nej | Avstér
Kent Bohlin (S) X
Peter Ljungdahl (9]

UIf Rexefjord (SD)

Ludwig Mossberg (M)

Marianne Sand Wallin (S) X
Morgan E Andersson (C)

Roland Berglund (SD)

Jorgen Eriksson (KIM)

Thomas Hagman (S) |Olof Sand X

Eva Pérsson (M) X

Daniel Jensen (KD) X

Karin Nodin (C) | Karin Hilmér X

Sandra Rexefjord (SD) X

Christine Andersson (S) | Anwar Rasul

Michael Melby (S)

P&l Magnussen (V)

Christina Andersson ()

Martin Andersson (SD)

Anita Augustsson (KIM)

Florence Jonasson (S) X
Henrik Sandberg (MP) | -----

Anette Levin (L)

Helena Hultman (C) | Anna Sanengen

Liselott Hassel (SD)

Lars Nilsson (S) X
Patrik Tellander (M)

Lisbeth Berglév (KD)

Eva Larsson (8) |-

Martin Eriksson (C) X

Tony Andersson (SD) |--—---

Roland Bjérndahl (M) X

Summa 20 8 =
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