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Ärenden                                                                             
 
Nr Rubrik Kommentar Kl. Sida 

1  Utvärdering av intern kontroll 2023 Elisabeth Carlstein 08.35 
s.3 

2  Samordningsförbundet Västs årsredovisning Elisabeth Carlstein 08.45 
s.12 

3  Stiftelsen DVVJ – Årsredovisning och revisionsberättelse Elisabeth Carlstein 08.50 
s.26 

4  Dalslandsgemensam energi- och klimatstrategi Magnus Olsson 08.55 
s.32 

5  Motion om etablerandet av en kommunägd solcellspark i 
Mellerud 

Magnus Olsson 09.10 
s.39 

6  Förslag om att ersätta medborgarförslag med digital 
förslagslåda 

Magnus Olsson 09.30 
- 

09.50 

s.44 
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7  Avtalsförlängning - Samverkansavtal om 
naturbruksbruksutbildning mellan VGR och kommunerna i 
VG 2025 – 2028 

Anders Pettersson 10.05 
s.49 

8  Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 
inom Melleruds kommun 

Ulrika Granat 
Jenny Adamsson 

10.30 
s.54 

9  Förfrågan om extra stöd till Melleruds Ridklubb Dovile Bartuseviciute 
Ulrika Granat 

11.00 
s.57 

10  Ansökan om bidrag till föreningsägda eller förhyrda 
anläggningar 

Dovile Bartuseviciute 
Ulrika Granat 

11.10 
s.64 

11  Strategi för social hållbarhet Tanja Mattsson 
Ulrika Granat 

11.20 
- 

12.00 

s.74 

12  Medfinansiering Vänersamarbetet 2024 – 2027 
 

Viktor Weiberg 13.00 
s.78 

13  Riktlinje för förtroendevaldas IT-utrustning 
 

Wilhelm Bodmark 13.05 
s.89 

14  Förslag om ändring av Bolagsordning för Visit Dalsland AB  13.20 
s.91 

15  Uppdrag om att utreda förutsättningar för att organisera 
trygghetsvärdar i kommunal regi 

 13.25 
s.99 

16  Redovisning av delegationsbeslut  
 s.110 

17  Anmälan  
 s.111 

18  Information från kommunchefen  
 s.112 

19  Information från ledamöter  
 s.113 

 
Ludwig Mossberg 
Ordföranden 
 / Wilhelm Bodmark 
  kommunsekreterare 
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Änrnoe r K520241230

UWärdering av intern kontroll 2023

Kom m u nstyrelsens a rbetsutskotts förslag ti I I besl ut

Kommunstyrelsen konstaterar att nämnderna utfört intern kontroll 2023 enligt
kom m u nf u I lmä ktiges reg lemente för i ntern kontrol l.

Sammanfattning av ärendet

Enligt reglemente för intern kontroll $11 ska styrelsen med utgångspunkt från nämndernas

uppföljningsrapporter utvärdera kommunens samlade system för intern kontroll och föreslå

förbättringar i de fall det behövs utifrån nämndernas uppföljningsrapporter, Nämndernas

ansvar för uppföljning och kontroll framgår av 6 kap, 6 $ kommunallagen. Enligt

bestämmelsen ska nämnderna var och en inom sitt område se till att verksamheten bedrivs i

enlighet med de mål och riKlinjer som fullmäktige har bestämt samt de föreskrifterna som

gäller för verksamheten. De ska också se till att den interna kontrollen är tillräcklig samt att
verksamheten bedrivs på ett i övrigt tillfredsställande sätt,

Internkontrollarbete i Melleruds kommun styrs övergripande av det reglemente för
interkontrol I som faststä I lts av komm u nfu I lmä ktige.

Enligt reglemente för intern kontroll $ 7 har varje nämnd en skyldighet att styra och löpande

följa upp det interna kontrollsystemet inom sitt verksamhetsområde. Som grund för
nämndernas styrning ska göras en riskbedömning. Utifrån den ska nämnderna varje år anta

en plan för intern kontroll. Enligt $ 10 i reglementet ska nämnden senast i samband

årsbokslut rapportera uppföljning av den interna kontrollen till nämnden. Rapportering ska

samtidigt ske till kommunens revisorer.

Nämnderna har antagit internkontrollplaner för 2023. Kommunen har inte haft några
gemensamma kontroller eller åtgärder för 2023 utan varje nämnd har antagit egna

kontroller utifrån riskbedömning.

Nämndernas internkontrollplaner innehåller olika risker som till exempel verksamhetsrisker,

ekonomiska risker, IT-baserade risker, juridiska risker. Nämnderna har återrapporterat
internkontrollplanen tör 2023. Av olika anledningar återredovisades kommunstyrelsens och

socialnämndens internkontroll något senare än vad reglementet föreskriver. I nämndernas

u ppfölj n i nga r kom menteras kontrol lerna och åtgä rderna,

För kommunstyrelsen, socialnämnden och kultur- och utbildningsnämnden finns några

kontroller som är pågående. Kommunstyrelsen har några kontroller som inte är genomförda,

Dessa flyttas över till 2024 års internkontrollplan, Även kontroller med awikelser kommer

följas upp 2024.I samband med bokslutsdialogen redovisade nämndernas arbete med intern

kontroll för 2023. Till boklutsdialogen var samtliga kommunstyrelsens ledamöter inbjudna

att delta.

AB Melleruds Bostäder har under 2023 gjort en riskanalys och internkontrollplan som följts
upp och rapporteras på styrelsemötet i februari. Internkontrollplanens kontroller och

åtgärder innehåller olika risker som verksamhetsrisker, ekonomiska risker och it-risker. Av 10

risker är 6 genomförda, tre pågående och en är inte genomförd. Nämnderna har för 2023

utfört internkontrollarbetet enligt det reglemente som kommunfullmäktige fastställt,

Beslutsunderlag

. Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 97I | 2024

. Socialnämndens beslut 2024-03-26, g 36

. Byggnadsnämndens beslut 2024-02-2L, 9 22
o Kultur- och utbildningsnämndens beslut 2024-0L-24, 9 3
. Kommunstyrelsens beslut 2024-04-8; $ a0
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. AB Melleruds bostäders beslut
r Nämndernas uppföljning 2023x
. AB Melleruds bostäders uppföljning 2023x

BILAGOR
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MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

s71

SAM MANTNÄOTSPNOTO KOLL
Sammanträdesdatum
2024-04-t6

K520221s73

sida
4

UWärdering av intern kontroll för 2O23

Komm unstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott konstaterar att nämnderna utfört intern kontroll 2023 enligt
kommunfullmäktiges reg lemente för intern kontroll,

Sammanfattning av ärendet

Enligt reglemente för intern kontroll 5 11 ska styrelsen med utgångspunkt från nämndernas
uppföljningsrapporter utvärdera kommunens samlade system för intern kontroll och föreslå
förbättringar i de fall det behövs utifrån nämndernas uppföljningsrappoter.

Nämndernas ansvar for uppföljning och kontroll framgår av 6 kap, 6 $ kommunallagen. Enligt
bestämmelsen ska nämnderna var och en inom sitt område se till att verksamheten bedrivs i

enlighet med de mål och riktlinjer som fullmäktige har bestiimt samt de föreskrifterna som
gäller för verksamheten, De ska också se till att den interna kontroilen är tillräcklig samt att
verksamheten bedrivs på ett i övrigt tillfredsställande sätt.

Internkontrollarbete i Melleruds kommun styrs övergripande av det reglemente för interkontroll
som fastställts av kommunfullmäktige. Enligt reglemente för intern kontroll $ 7 har varje nämnd

en skyldighet att styra och löpande följa upp det interna kontrollsystemet inom sitt
verksamhetsområde, Som grund för nämndernas styrning ska göras en riskbedömning. Utifrån
den ska nämnderna varje år anta en plan för intern kontroll. Enligt $ 10 i reglementet ska

nämnden senast i samband årsbokslut rapportera uppföljning av den interna kontrollen till
nämnden. Rappoftering ska samtidigt ske till kommunens revisorer.

Nämnderna har antagit internkontrollplaner för 2023. Kommunen har inte haft några
gemensamma kontroller eller åtgärder för 2023 utan varje nämnd har antagit egna kontroller
utifrån riskbedömning. Nämndernas internkontrollplaner innehåller olika risker som till exempel
verksamhetsrisker, ekonomiska risker, IT-baserade risker, juridiska risker, Nämnderna har
återrapporterat internkontrollplanen för 2Q23. Av olika anledningar återredovisades
kommunstyrelsens och socialnämndens internkontroll något senare än vad reglementet
föreskriver. I nämndernas uppföljningar kommenteras kontrollerna och åtgärderna. För

kommunstyrelsen, socialnämnden och kultur- och utbildningsnämnden finns några kontroller
som är pågående, Kommunstyrelsen har några kontroller som inte är genomförda. Dessa flyttas
över till 2024 ärs internkontrollplan. Även kontroller med awikelser kommer följas upp 2024.I
samband med bokslutsdialogen redovisade nämndernas arbete med intern kontroll för 2023. Till

boklutsdialogen var samtliga kommunstyrelsens ledamöter inbjudna att delta.

AB Melleruds Bostäder har under 2023 gjort en riskanalys och internkontrollplan som följts upp

och rapporteras på styrelsemötet i februari, Internkontrollplanens kontroller och åtgärder
innehåller olika risker som verksamhetsrisker, ekonomiska risker och it-risker. Av 10 risker är 6
genomförda, tre pågående och en är inte genomförd. Nämnderna har för 2023 utfört
internkontrollarbetet enligt det reglemente som kommunfullmäKige fastställt.

Förclag till beslut på sammanträdet

Ordförande Ludwig Mossberg (M): Kommunstyrelsens arbetsutskott konstaterar att nämnderna
utfört intern kontroll 2023 enligt kommunfullmäktiges reglemente för intern kontroll.

Beslutsgång

Ordföranden frågar på förslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta

MU l*
UtdragsbestyrkandeJusterandes sign
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MELLERUDS KOMMUN

Socialnämnden

SAM MANTRÄDESPROTOKOLL
Sammantrådesdatum

2024-03-26
sida

8

536 Dnr SN 20221252

Redovisn i ng i ntern kontrol lpla n 2023

Beslut

Socialnämnden godkänner redovisningen av arbetet enligt internkontrollplan for 2023

Sammanfattning av ärende

Enligt Melleruds Kommuns reglemente för intern kontroll $ 7 har varje nämnd en skyldighet att
styra och löpande följa upp det interna kontrollsystemet inom sitt verksamhetsområde. Som
grund för nämndernas styrning ska göras en riskbedömning. Utifrån den ska nämnderna varje
år anta en plan för intern kontroll. Enligt $ 10 i reglementet ska nämnden senast i samband
årsbokslut rapportera uppfoljning av den interna kontrollen till Kommunstyrelsen. Rapportering
ska samtidigt ske till kommunens revisorer.

I Socialnämndens internkontrollplan för 2023 fanns 11 åtgärder. Av dessa åtgärder har 10
genomforts, varav 1 är fortsatt pågående. Den fortsatt pågående åtgärden är att säkerställa
fungera nde krisberedska psa rbete.

Beslutsunderlag

. Bilaga 3 Internkontrollplan 2023

. T;änsteskrivelse

Förslag till beslut på sammanträdet

Ordföranden Daniel Jensen (KD): Socialnämnden godkänner redovisningen av arbetet enligt
i nternkontrollplan för 2023.

Beslutsgång

Ordföranden frågar på förslaget och finner att Socialnämnden bifaller detta.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunrevisionen
Socialchef

Justerandes sign Utd ragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN

Byggnadsnämnden

SAM MANTRÄDESPROTO KOLL
Sa mmanträdesdatu m

2024-A2-27
sida

I

s22
Dnr 2022.327.007

Intern kontroll 2A23

Byggnadsnämndens beslut
Byggnadsnämnden godkänner redovisningen.

Sammanfattning av ärendet
En lntern kontroll ska med rimlig grad av säkerhet säkerstålla att följande mål uppnås:
, Ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
. Tillförlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
r Efterlevnad av tillämpliga lagar, fcireskrifter, riktlinjer, reglementen, policys m.m

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

lusterandes sign
n\r"-#f- r,r \/'ll'2 H'.J

a /(-/ i'

Utd ragsbestyrka nde
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MELLERUDS KOMMUN

Kultur- och utbildningsnämnden

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum
2024-0r-24

Dnr KUN 20221I5t

sida
6

s3

Intern kontrollplan 2023

Kultur- och utbildningsnämndens beslut

Kultur- och utbildningsnämnden beslutar att godkänna redovisningen Intern kontroll - Rapport
bokslut 2023.

Sammanfattning av ärendet

Intern kontroll säkerställer kommunens verksamhet så att den bedrivs enligt övergripande må|,
fastställda planer, reglementen och andra styrdokument. Arbetet berör alla, både politiker och
anställda,

En fungerande intern kontroll leder till att fel och brister som kan komma att skapa allvarliga
konsekvenser i framtiden förebyggs och upptäcks tidigt, Intern kontrollen är en naturlig del av
det dagliga arbetet,

Beslutsunderlag

Intern kontroll - rapport bokslut

Förslag till beslut på sammanträdet

Ordföranden Harald Ericson (M): Kultur- och utbildningsnämnden beslutar att godkänna
redovisningen Intern kontroll - Rapport bokslut 2023

Beslutsgång

Ordforanden frågar på förslaget och finner att kultur- och utbildningsnämnden bifaller detta

Beslutet skickas till
Diariet

Justerandes sign Utd ragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum
2024-44-03

sida
7

s 40 Ks 2024171

Uppftilj ning av i nternkontrollplan ftir Kommunstyrclsen 2023

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkänna uppföljningen av arbetet enligt intern kontrollplan för
kom m unstyrelsens verksam het 2023.

Sammanfattning av ärendet

Enligt reglemente för intern kontroll $ 7 har varje nämnd en skyldighet att styra och löpande
följa upp det interna kontrollsystemet lnom sitt verksamhetsområde. Som grund för
nämndernas styrning ska göras en riskbedömning, Utifrån den ska nämnderna varje år änta en
plan för intern kontroll.

Enligt 5 10 i reglementet ska nämnden senast i samband med årsbokslut rapportera uppföljning
av den interna kontrollen till nämnden. Rapportering ska samtidigt ske till kommunens
revisorer. Kommunen har inte haft några gemensamma kontrollområden för 2023 utan varje
nämnd har antagit egna kontroller utifrån riskbedömning.

I kommunstyrelsens interna kontrollplan fanns 9 åtgärder och kontroller samt 5 ej genomförda
kontroller och åtgärder frän 2022 års intern kontrollplan, Av dessa har 5 genomförts, 1

genomförts med awikelse 4 är pågående och 4 är inte genomförda.

I bilaga framgår kommunstyrelseförvaltningens och samhällsbyggnadsförvaltningens resultat av
genomförda kontroller, awikelse och åtgärder mot bakgrund av konstaterade awikelser.

De pågående och inte genomförda kontrollerna och åtgärderna som flyttas över till 2023 ärs
intern kontrollplan är:

Pågående kontroller: Risk att inte använda maskiner på rätt sätt (SBF), risk att rutin och
kontrollplaner saknas för maskiner och verktyg (SBF), Introduktion för nya chef om lagar och
regler och kunskap om kommunal organisation ansvar, roller och befogenheter (KSF)

Genomförda med awikelser: Direktupphandling dokumentationsplikt (KSF)

Ej genomförda kontroller: Utbildning i diarieföring och utlämning av handlingar (KSF), arrenden
(SBF), riktlinjer för privata utförare (KSF), Införande av nya lT-system (KSF)

Förslag till beslut på sammanträdet

Ordförande Ludwig Mossberg (M): Kommunstyrelsen beslutar att godkänna uppföljningen av
arbetet enligt intern kontrollplan för kommunstyrelsens verksamhet 2023,

Beslutsgång

Ordföranden frågar på förslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes sign

Lt-

Utdragsbestyrkande
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AB MELLERUDS BOSTADER

Tid och plats

Beslutande
Ledamöter

Tjänstgörande suppleant

övriga nänrarande
Suppleant

Tjänstepersoner

Utses att justera
Justerare

Justeringens plats och tid

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL NT 01
Sammanträdesdatum
2024-.01-31

sida

2

Onsdag ZO24-Ot-3t kl. 09,00-12.00
Mellbo, Storgatan 16, Mellerud

Eva Pärsson, ordförande
Lisbeth Berglöv, 1:e vice ordförande
Martin Andersson, 2:e vice ordförande
Thomas Hagman
Robet Svensson

Daniel Berglöv
Lars Nilsson
Christer Andersson

Ingmar Johansson, VD
Margareta Gunnarsson, ekonom
MaJa Holmgren, sekreterare

Thomas Hagman

AB Melleruds Bostäders kontor, Storgatan 16,
2024-02-02, klockan 13.00

Justerade paragrafer 5 1-4 och 5 7-10

Underskrifter Sekreterare
b--l +t+-

Ordförande

14

'+

Justerande

Thomas Hagman

UtdragsbestyrkandeJusterandes sign
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AB MELLERUDS BOSTÄDER SAMMANTRADESPROTOKOLL Nr 01
Sammanträdesdätum sida
2024-01-31 10

57

Intern kontrollplan

AB Melleruds Bostäders beslut

Styrelsen AB Melleruds Bostäder beslutar godkänna redovisningen av intern
kontrollplan 2023 för AB Melleruds Boståider.

Sammanfattni ng av ärendet

Kontroller och åtgärder har följt den beslutade IK planen, inga awikelser har
hanterats. Uppföljning har skett löpande under året. Arbetssättet fungerar
tillfredsstållande och kommer fortsätta på samma sätt 2024.

Beslutsunderlag

lntern kontroll uppföljning 2023

Skickas till:

Ekonomienheten Melleruds Kommun

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Äneruor z KS 20241187

Sa mo rd n i n gsfö rbu ndet Västs å rs redovisn i n g 2023

Förslag till beslut

Kommunfullmäktige beslutar att Melleruds kommun

1. Godkänner Samordningsförbundet Väst årsredovisning för är 2023.
2, Beviljar styrelsens ledamöter ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2023.

Sammanfattning av ärendet

Samordningsförbundet Väst har överlämnat årsredovisning med förvaltningsberättelse och
revisionsberättelse för 2023,

Förbu ndets revisorer ha r g ra nskat å rsredovisn i ngen och ti I lstyrker a nsva rsfri het.

Samordningsförbundet redovisar ett positivt resultat med 763 tkr. Samordnings-förbundets
utgående egna kapital 2023-L2-3I var 3,9 mkr. Enligt budget för 2023 skulle det egna
kapitalt för 2023 uppgå till 2,1 mkr vid årets slut. Det egna kapitalet ska enligt Nationella
Rådets rekommendationer uppgå till ca 20 o/o av medelstilldelning, vilket motsvarar ca 2,0
mkr. En underskottsbudget är lagd för 2024 och planeras även för 2025, vilket innebär att
det egna kapitalet kommer att minska.

Revisionen bedömer att samordningsförbundet Väst har bedrivit verksamheten på ett
ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt samt att den interna
kontrollen har varit tillräcklig, Räkenskaperna är rättvisande och årsredovisningen har
upprättats i enlighet med lagen om kommunal bokföring och god redovisningssed.

Revisionen bedömer dock att förbundet saknar fastställda finansiella mål kopplade till god

ekonomisk hushållning samt någon form av sammantagen bedömning av huruvida god

ekonomisk hushållning har uppnåtts, Detta gör att revisionen inte kan bedöma om resultatet
enligt årsredovisningen är förenligt med målen för god ekonomisk hushållning.

Beslutsunderlag

r Kom m u nstyrelseförualtningens tjä nsteskrivelse
. Samordningsförbu ndet Väst årsredovisni ng 2O23x
. Samordningsförbundets Väst sammanträdesprotokoll 2024-03-22
. Revisionsrapport förtroendevalda.
o Revisionsberättelse
. Samordningsförbundet Väst årsredovisning statiskx
. Samordningsförbu ndet Väst årsredovisning indikatore rna 2023*

BILAGORX

Årendet behandlas av arbetsutskottet 2O23-O4-3O
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MELLERUDS
KOMMUN

Tjänsteskrivelse

Kom m u nstyre I seförua ltn i n g e n

Datum Diarienummer
2024-04-t6 K520241187

Telefon
0530-180 00

Webb
www.mellerud.se

Sida

L (2)

Kommunstyrelsen

Årsredovisning 2023 - Samordningsförbundet Väst

Förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att Melleruds kommun

1, Godkänner Samordningsförbundet Väst årsredovisning för är 2023.

2. Beviljar styrelsens ledamöter ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2023,

Sammanfattning av ärendet
Samordningsförbundet Väst har överlämnat årsredovisning med

förualtn ingsberättelse och revisionsberättelse f ör 2023.

Förbu ndets revisorer ha r g ra nskat å rsredovisn i ngen och ti I lstyrker a nsva rsfri het,

Samordningsförbundet redovisar ett positivt resultat med 763 tkr. Samordnings-
förbundets utgående egna kapital2023-L2-3I var 3,9 mkr, Enligt budget för 2023
skulle det egna kapitalt för 2O23 uppgå till 2,1 mkr vid årets slut. Det egna
kapitalet ska enligt Nationella Rådets rekommendationer uppgå till ca 20 o/o av
medelstilldelning, vilket motsvarar ca 2,O mkr. En underskottsbudget är lagd för
2024 och planeras även för 2025, vilket innebär att det egna kapitalet kommer att
minska.

Revisionen bedömer att samordningsförbundet Väst har bedrivit verksamheten på

ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunK tillfredsställande sätt samt att den

interna kontrollen har varit tillräcHig. Räkenskaperna är rättvisande och

årsredovisningen har upprättats i enlighet med lagen om kommunal bokföring och
god redovisningssed,

Revisionen bedömer dock att förbundet saknar fastställda finansiella mål kopplade
till god ekonomisk hushållning samt någon form av sammantagen bedömning av
huruvida god ekonomisk hushållning har uppnåtts. Detta gör att revisionen inte
kan bedöma om resultatet enligt årsredovisningen är förenligt med målen för god

ekonomisk hushållning.

Beslutsunderlag
. Samordningsförbundet Väst årsredovisning 2023

Postadress
Melleruds kommun

Kommunstyrelseförvaltningen
464 80 MELLERUD

Besöksadress
Storgatan 13

E-post
kommunen@mellerud.se

Bankgiro
5502-2776

Organisationsnummer
212000-148813
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Datum

Tid:
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Ordförande
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I usterare

Besnik Obertinca
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Tanums kommun
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Uddevalla kommun

VG-regionen

Förbundschef Sof Väst
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Anslag/Bevis
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Organisation Samordningsförbundet Väst 222000 - 2030
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Mötes öppnande

Ordförande Anders Paulsson Kihlstrand hälsar alla välkomna och förklarar mötet öppnat.

Hälsar speciellt välkommen till ny styrelserepresentant från Försäkringskassan, Martina Laurell som är

ersåttare.

Fastställande av dagordning

Mötet fastställer dagordningen

Val av justerare

Förslog till beslut: Att völjo Besnik Obertinca till justerore.

Beslut: Styrelsen beslutor völjo Besnik Obertinco jömte ordföronde att justera protokollet

Föregående mötesprotokoll
Förslag till beslut: Att lögga föregående mötesprotokoll till handlingarna
Beslut: Styrelsen beslutor att löggo föregående mötesprotokoll till hondlingarna

Årsredovisning 2023 med revisionsberättelse
Förbundschefen presenterar sammanfattning av årsredovisningen. Bildspelet biläggs mötesprotokollet.
Revisionsberättelsen innehåller rekommendationer om att antalet ledamöter ska vara 12 ordinarie och
12 ersättare, att förbundet ska arbeta med att få ner det egna kapitalet till rekommenderade 2,2
miljoner och att fatta beslut om finansiella mål för 2024. Förbundet har redan lagt minusbudgetar för
2024, 2025 och 2026 för att få ner det egna kapitalet. Revisorerna har godkänt Ärsredovisningen och
rekommendationen är att styrelsen får ansvarsfrihet.
Förslag till beslut: Att godkönno årsredovisningen för 2023.

Beslut: Styrelsen beslutor att godkiinna årsredovisningen för 2O23

Ekonomisk uppföljning januari - februari2024
Förbundschefen informerar om ekonomisk uppföljning för januari -februari2024.
En rehabvägledare har slutat och ersättare söks. Gränsgångarprojektet hade prognostiserat med 400'kr
för december. Pga semestrar etc erhölls 330' vilket gör att vi har ett underskott redovisat vid ingången
av 2024. Ränteintäkter har erhållits med 125' och finns inte med i budget för 2024.
En budgetrevidering kommer att göras till nästa styrelsemöte då vi redan nu kan se vissa awikelser och

risk för överskott vid årets slut.
lnternkontrollplanen håller på att uppdateras.
Sty relsen tocka r fö r i nformatione n.

Ägande av insatsen Samverkansteam Utifrån beslut vid föregående styrelsemöte har kontakt tagits
med Uddevalla kommun om att vara "ägare" till insatsen Samverkansteam. Uddevalla kommun har
ställt sig positiva och frågan kommer att hanteras enligt kommunens ordinarie beslutsgång. Chef för
AME och förbundschef arbetar med att ta fram ett underlag och förslag till avtal.

Sty re lse n to cko r fö r i nfor m oti on e n.

Förbundsordning
Förslagtill förbundsordning ärframtagen och har bearbetats vid de senaste två styrelsemötena.
Det föreslås att den ska gälla från 1 okt.
Förslog till beslut: Att godkönna förslag till förbundsordning och skicka ut för beslut hos somtliga
medlemmor och ott den sko göllo från 7 okt 2024.

Beslut: Styrelsen beslutor godkönna förbundsordningen och ott den skickas ut till somtligo medlemmor

för beslut och att den ska giilla från 7 okt.
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Utvecklingsplan
Förbundschefen redovisar utkast till utvecklingsplan. För att få förankrad och hållbar utveckling behöver
förbundet bestämma sin vision och vilken riktning man vill ha. Utifrån analys efter förbundets dag är
nästa steg att genomföra en visionsdag vilken föreslås till den t7 ma| På visionsdagen ska styrelse och
beredningsgrupp tillsammans ta fram en vision som ska ge tydlighet i vart vi vill vara när utvecklingen är
genomförd. Den 16 maj är den nationella finsamkonferensen som i år är digital och presidiet har som
förslag att delta i den gemensamt och ev genomföra styrelsemöte samma dag för att sedan övernatta
och genomföra visionsdagen den 17 maj. Förbundschefen har även kontaktat en processledare för att
höra om möjligheten till att leda visionsdagen. Förbundets dag där även inlånad personal finns med
flyttas i stället till 30 augusti.

Förslag till beslut: Styrelsen beslutor att styrelse och beredningsgrupp gemensamt deltor i
Finsamkonferensen den 76/5, genomför en övernottning somt har visionsdog den 77 maj.
Förbundschefen får i uppdrog att planero och genomföro dogen med erforderligt stöd. Förbundets dog

flyttas till 30 ougusti.

Beslut: Styrelsen beslutor att styrelse och beredningsgrupp gemensomt deltar ifinsomkonferensen den
16/5, genomför en övernottning somt hor visionsdog den 17 moj. Förbundschefen får i uppdrog ott
plonero och genomföro dagen med erforderligt stöd. Förbundets dog flyttos till 30 augusti.

Aktuell lägesrapport i insatserna
- Samverkansteamet
Verksamhetsutvecklaren redovisar läget i insatsen samverkansteamet fram till nu. Det är fortfarande ett
högt tryck på ansökningar/remisser om stöd i samverkan. 54 nya remisser har inkommit t o m den 13

mars,4L%o av dessa kommer från Försäkringskassan.
Förbundet söker en rehabvägledare till teamet.
Sty re lse n tocko r för informati one n

- Gränsgångarprojektet
Projektledare Anette Tidlund presenterar sig själv och det arbete som pågår i projektet. Sof Väst deltar i

projektet som f n har 129 aktiva deltagare. Projektet finansierar 0,5 AME konsulent i alla förbundets
kommuner vilka samverkar med samverkansteamet, Rehabvägledare, arbetsterapeut och utredare.
Syftet är att utveckla och erbjuda ett individnära stöd för individer som står långt ifrån arbetsmarknaden
och att stärka den lokala samverkan. Bildspel bifogas.
Styre lse n tacko r för informati one n

Följeforskare Gränsgångarprojektet, Heiti Ernitz
Heiti Ernitz presenterar sitt arbete som följeforskare i projektet Gränsgångare. Han ska studera
Gränsgångarens förutsättningar, möjligheter och utmaningar i det organisatoriska mellanrummet.
Bildspel bifogas.
Sty re I se n tac ko r fö r i nfo rm ati o n e n

NNS

t7-78 april genomförs NNS årsmöte samt konferens för politisk påverkansarbete. Förbundschefen,
ordförande samt vice ordförande deltar. Gränsgångarprojektet kommer att presenteras och information
kommer finnas i den tillhörande utställningsarenan där också förbundschef representerar.

NNS projekt stoppa våldet.
En rapport har tagits fram av resultaten hittills i NNS projekt "Stoppa Våldet" där förbundet deltar.
Rapporten bifogas protokollet. Förbundet har även tagit fram statistik för de i insatserna som svarat
under 2023. Rutiner finns för omhändertagande av svaren.
Viktigt att ställa frågan, kan vara rotorsak till det långvariga utanförskapet
Sty re lse n tackor fö r informati one n.
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S3s lndikatorer 2023

Statistik för svaren är sammanställda för förbundet, Rapport bifogas protokollet.
Resultaten kommer att användas i det fortsatta utvecklingsarbetet.
Sty re I se n ta cka r fö r i nfor m ati o ne n.

s36 Kommande möten.

16 maj Finsamkonferensen

17 maj Visionsdag styrelse och beredningsgrupp

30 augusti Förbundets dag + styrelsemöte

2Tseptember Styrelsemöte

29 november Styrelsemöte - beslut VP och Budget 2025

537 Mötet avslutas

Ordförande tackar för deltagandet och avslutar mötet

Bilagor:

Årsredovisnin g2023

Gränsgångarprojektet redovisning 240322

Följeforskare Heiti Ernitz redovisning av resultat fram till 240322

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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DocuSign Envelope lD: AC6CC20F4304-4C80-94454D2931E1036E

De förtroendevalda revisorerna i

Samordn i ngsförbu ndet Väst

Till Styrelsen i Samordningsforbundet Väst

Fullmäktige i respektive medlemskommun och -region

Försäkringskassan

Arbetsformedlingen

Revisionsberättelse tör är 2023

Vi har granskat räkenskaperna, årsredovisningen och forbundsstyrelsens

örvaltning i Samordningsforbundet Väst (organisationsnummer 222000-2030) for
verksamhetsäret 2023.

Vårt uppdrag är att pröva om verksamheten sköts på ett ändamålsenligt och från

ekonomisk synpunkt tillfredställande sätt, om räkenskaperna är rättvisande och

om den interna kontrollen är tillräcklig.

Förbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gällande måI,

beslut och riktlinjer samt de lagar och fiireskrifter som gäller ftir verksamheten.

Styrelsen upprättar en årsredovisning som ger en rättvisande bild samt svarar ftir
att det finns en tillräcklig intern kontroll i verksamhet och räkenskaper.

Vi har utfort vår granskning utifrån lagen om finansiell samordning,

kommunallagen, ftirbundsordningen och god revisionssed i kommunal
verksamhet.

I uppdraget samverkar vi med av staten utsedd auktoriserad revisor. I
granskningen av ftirbundets räkenskaper och årsredovisning har vi forlitat oss på

den statliga revisorns granskning och bedömning.

Våra övriga granskningsinsatser har utforts av sakkunnigt biträde till revisorerna.

Granskningen har haft den omfattning och inriktning samt givit det resultat som

redovisas i bilagan Granskningsrapport 2 02 3 S amordningsforbundet Väst.
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Vi bedömer sammantaget att styrelsen i samordningsfiirbundet Väst har bedrivit
verksamheten på eff 2indamålsenligt och från ekonomisk synpunkt
tillfredsställande sätt samt att den interna kontrollen har vzrit tillräcklig.

Vi bedömer att rä'kenskapema i allt väsentligt är rättvisande och att

årsredovisningen har upprättats enlighet med tillämpliga delar av lagen om
kommunal bokftiring och redovisning och god redovisningssed.

Vi bedömer sammantaget att resultatet enligt årsredovisningen åir

forenligt med de målsättningar som angivits i verksamhetsplanen for 2023. Dock
saknar ftirbundet faststiillda finansiella mål kopplade till god ekonomisk
hushållning samt någon form av sammantagen bedömning av huruvida god

ekonomisk hushållning har uppnåtts vilket gör att vi inte kan bedöma om
resultatet enligt årsredovisningen är forenligt med målen fiir god ekonomisk
hushållning.

Vi tillstyrker att styrelsen och dess ledamöter beviljas ansvarsf ihet.

Vi åberopar bifogade redogörelse och rapporter.

. Granskningsrapport2023 SamordningsftirbundetVäst

Uddevalla den dag som framgår av den elektroniska underskriften

/-DocuSigned 
by:

I a^ ill*at hNsöw lvtÅr^
\-.61p5666669gE446...

Gun Alexandersson Malm

Förtroendevald revisor

Västra Götalandsregionen och kommunerna
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Revlstonsberåttslse
för Samordningsförbundet Väst, org. nr 222QO0-203O

Rapport om årsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfört en revision och granskning av årsredovisningen för Samordningsförbundet Väst för år 2023 enligt Standard för kommunal räken-
skapsrevisionl. Förvaltningsberättelsen har granskats enligt särskild instruKion.

Enligt vår bedömning har årsredovisningens balansräkning, resultaträkning, driftredovisning samt noter upprättats i enlighet med lagen om
kommunal bokföring och redovisning (LKBR) och ger en i alla väsentliga avseenden rättvisande bild av fööundets finansiella ställning per den
3'1 december 2023 och av dess finansiella resultat för året. Förvaltningsberättelsens lagstadgade delar är förenliga med årsredovisningens
övriga delar.

Grund för uttalanden
Vi har utfört revisionen enligt Standard för kommunal räkenskapsrevision. Vårt ansvar enligt dessa standarder beskrivs närmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Uppdraget är utfört utifrån opartiskhet och självständighet i förhållande till förbundet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för att årsredovisningen upprättas
och att den ger en rättvisande bild enligt lagen om kommunal bokfö-
ring och redovisning.

Styrelsen ansvarar även för den interna kontroll som den bedömer är
nödvändig för att upprätta en årsredovisning som inte innehåller
några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentlig-
heter eller misstag.

Revisorns ansvar

Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida årsre-
dovisningens balansräkning, resultaträkning, driftredovisning samt
noter inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror på oegentligheter eller misstag, och att lämna en revisionsbe-
rättelse som innehåller våra uttalanden. Rimlig säkerhet är en hög
grad av säkerhet, men är ingen garanti för att en revision som utförs
enligt Standard för kommunal räkenskapsrevision alltid kommer att
upptäcka en väsentlig felaktighet om en sådan finns. Felaktigheter
kan uppstå på grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
väsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan förväntas på-
verka de ekonomiska beslut som användare fattar med grund i ovan
nämnda delar av årsredovisningen.

Som del av en revision enligt Standard för kommunal räkenskapsre-
vision använder vi professionellt omdöme och har en professionellt
skeptisk inställning under hela revisionen. Dessutom:

- 
identifierar och bedömer vi riskerna för våsentliga felaktigheter i

årsredovisningens balansräkning, resultatråkning, driftredovis-
ning samt noter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller
misstag, utformar och utför granskningsåtgärder bland annat ut-
ifrån dessa risker och inhämtar revisionsbevis som är tillråckliga
och ändamålsenliga för att utgöra en grund för våra uttalanden.
Risken för att inte upptåcka en väsentlig felaktighet till följd av
oegentligheter är högre än för en väsentlig felaktighet som be-
ror på misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, förfalskning, avsiktliga utelämnanden, felaktig inform-
ation eller åsidosättande av intern kontroll.

- 
skaffarvi oss en förståelse av den del avförbundels interna
kontroll som har betydelse för vår revision för att utforma
granskningsåtgärder som är låmpliga med hänsyn till omstän-
digheterna, men inte för aft uftala oss om effeKiviteten i den in-
terna kontrollen.

- 
utvärderar vi lämpligheten i de redovisningsprinciper som an-
vänds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhörande upplysningar.

- 
utvärderarvi den övergripande presentationen, strukturen och
innehållet i årsredovisningens balansräkning, resultaträkning,
driftredovisning samt noter, däribland upplysningarna, och om
årsredovisningen återger de underliggande transaktionerna och
händelserna på ett sätt som ger en rätfuisande bild.

- 
måste vi informera styrelsen om bland annat revisionens plane-
rade omfattning och inriktning samt tidpunkten för den. Vi måste
också informera om betydelsefulla iakttagelser under revis-
ionen, däribland de eventuella betydande brisier i den interna
kontrollen som vi identifierat.

Revisorns granskning av förvaltningsberättelsen
Det är styrelsen som har ansvaret för förvaltningsberättelsen och de
sammanställda räkenskaperna och att dessa uppräftas i enlighet
med LKBR. Vår granskning har skett enligt "lnstruktion för gransk-
ning av förvaltningsberättelse" i Standard för kommunal räkenskaps-
revision.

Detta innebär att vår granskning av förvaltningsberättelsen har en
annan inriktning och mindre omfattning jåmfört med den inriktning
och omfattning som en revision enligt Slandard för kommunal räken-
skapsrevision har. Vi anser att denna granskning ger oss tillräcklig
grund för våra uttalanden.

En förvaltningsberäftelse har upprättats i enlighet med LKBR.

t Med anpassning titt de specifika förutsättningar som föreligger i ett frnansietlt samordningsföhund. Främst att rappoflen inte avges av "sak-

kunnigt biträde" eller ställts till "de föftroendevalda revisorerna".

Revisionsberättelse Samordningsförbundet Väsl, orc. ff 222000-207 1, 2030 1 (2',)
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DocuSign Envelope lD: E88C6DE1-24FC-4000-8587-5C923D6F20A8

Rapport om andra krav enligt lagar och andra författningar samt förbundsordning
Uttalande
Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även utfört en revision av styrelsens förvaltning för Samordningsförbundet Väst tör är 2023.
Vi tillstyrker att styrelsens ledamöter beviljas ansvarsfrihet för räkenskapsåret.

Vi bedömer även sammantaget att styrelsen i Samordningsförbundet Väst har bedrivit verksamheten på ett åndamålsenligt sätt och att insat-
serna som finansierats är i enlighet med lag om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Vi har i vår granskning i enlighet med Stan-
dard för kommunal räkenskapsrevision, inte noterat några väsentliga brister i förbundets interna kontroll.

Grund för uttalande
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed för kommunal verksamhet i Sverige. Vårt ansvar enligt denna beskrivs närmare i avsnittet Revi-
sorns ansvar. Vi är oberoende i förhållande till fööundet enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för vårt uttalande.

Styrelsens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för förvaltningen.

Revisorns ansvar
Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed vårt ut-
talande om ansvarsfrihet, är aft inhämta revisionsbevis för att med en
rimlig grad av såkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot i

något väsentligt avseende företagit någon åtgärd eller gjort sig skyl-
dig till någon försummelse som kan föranleda ersättningsskyldighet
mot förbundet.

Rimlig säkerhet år en hög grad av säkerhet, men ingen garanti för att
en revision som utförs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptäcka åtgärder eller försummelser som kan föranleda ersätt-
ningsskyldighet mot förbundet.

Jönköping den dag som framgår av vår elektroniska underskrift

KPMG AB

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige använder
vi professionellt omdöme och har en professionellt skeptisk inställ-
ning under hela revisionen. Granskningen av förvaltningen grundar
sig främst på revisionen av räkenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsåtgärder som utförs baseras på vår professionella be-
dömning med utgångspunkt i risk och väsentlighet. Det innebär att vi
fokuserar granskningen på sådana åtgärder, områden och förhållan-
den som är väsentliga för verksamheten och där avsteg och överträ-
delser skulle ha särskild betydelse för förbundets situation. Vi går
igenom och prövarfattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna åtgärder
och andra förhållanden som är relevanta förvårt uttalande om an-
svarsfrihet.

I vår granskning skaffar vi oss en förståelse av den del av förbundets
intema kontroll som har betydelse för vår revision av årsredovis-
ningen för att utforma granskningsåtgärder som är lämpliga med
hänsyn till omständigheterna, men inte för att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrollen.

1'JJ":k
Lisa Tenggren

Auktoriserad revisor

Revisionsberättelse Samordningsförbundet Väsl, org. nr 222000-207 1, 2030 2 (2)
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Änenor g KS 20241208

Stiftelsen Dal Västra Värmlands Järnväg (DWJ) - årsredovisning
och revisionsberättelse lör 2O23

Förslag till beslut

Kommunfullmä ktige beslutar att:

1, godkänner resultat och balansräkningen samt verksamhetsberättelse för 2023 för
Stiftelsen Dal Västra Värmlands Järnväg (DWJ).

2, bevilja styrelsens ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret 2023,

Sammanfattning av ärendet

Dal Västra Värmlands Järnväg (DWJ) har översänt bokslutet jämte revisionsberättelsen för
2022.

Ärets resultat uppgick till -0,9 mkr, vilket är försämring från resultatet 2022som var 0,1

mkr. I resultatet för 2022 ingår dock 1 000 tkr i extra ägartillskott. Det egna kapitalet
uppgick till -1 144 tkr (-297 tkr).

Ekonomin har varit ansträngd under flera år och år. En kontrollbalansräkning genomfördes

2022, som visade på tillgångar av tillräcklig omfattning. För 2023 har det negativa egna

kapitalet ökat ytterligare.

Det finns en stor underhållsskuld i DWJ, Bland annat finns krav på underhåll av viadukten

över väg 172 i Bengtsfors, Kostnaden beräknas till ca 3 mkr. En inspektion av 20:e slussen

visar att även i detta fall kan finns ett renoveringsbehov på ca 2 mkr. Kostnader som DWJ
inte klarar att finansiera själva

Det pågår en dialog om DWJs framtida struktur och organisation med syfta att skapa en

mer robust organisation med en annan finansieringsbas.

En samhällsekonomisk analys av den verksamhet och seruice som stiftelsen erbjuder
Dalsland och Västra Götalandsregionen har genomförts av extern part.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelseförualtningens tjänsteskrivelse
. Ärsredovisning för Stiftelsen Dal Västra Värmlands Järnväg (DWJ) 2023x
o Revisionsberättelse

BILAGAX

Årendet behandlas av arbetsutskottet 2O23-O4-3O
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MELLERUDS
KOMMUN

Tjänsteskrivelse

Kom m u n styrelseförua ltn i n gen

Datum Diarienummer
2024-04-17 K52024/208

Sida

1 (2)

Kommunstyrelsen

Stiftelsen Dal Västra Värmlands Järnväg (DWJ),
årsredovisning och revisionsberättelse för 2O23

Förslag till beslut
Kommunfullmäktige besluta r att:

1. godkänner resultat och balansräkningen samt verkamhetsberättelse för 2023

för Stiftelsen Dal Västra Värmlands Järnväg (DWJ).

2. bevilja styrelsens ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret 2023.

Sammanfattning av ärendet
Dal Västra Värmlands Järnväg (DWJ) har översänt bokslutet jämte
revisionsberättelsen f ör 2022.

Årets resultat uppgick till -0,9 mkr, vilket är försämring från resultatet 2022 som
var 0,1 mkr. I resultatet för2022 ingår dock 1 000 tkr iextra ägartillskott. Det
egna kapitalet uppgick till -1 144 tkr (-297 tkr).

Ekonomin har varit ansträngd under flera år och år, En kontrollbalansräkning
genomfördes2022, som visade på tillgångar av tillräcklig omfattning. För 2023 har
det negativa egna kapitalet ökat ytterligare.

Det finns en stor underhållsskuld i DWJ, Bland annat finns krav på underhåll av
viadukten över väg 172 i Bengtsfors, Kostnaden beräknas till ca 3 mkr. En

inspektion av 20:e slussen visar att även i detta fall kan finns ett renoveringsbehov
på ca 2 mkr, Kostnader som DWJ inte klarar att finansiera själva

Det pågår en dialog om DWJs framtida struktur och organisation med syfta att
skapa en mer robust organisation med en annan finansieringsbas.

En samhällsekonomisk analys av den verksamhet och seruice som stiftelsen
erbjuder Dalsland och Västra Götalandsregionen har genomföts av extern part.

Beslutsunderlag

Ärsredovisning för Stiftelsen Dal Västra Värmlands Järnväg (DWJ) 2023

Revisionsberättelse

Postadress
Melleruds kommun

Kommu nstyrelseförva ltni n gen

464 80 MELLERUD

Besöksadress
Storgatan 13

E-post
kommunen@mellerud.se

Telefon
0530-180 00

Webb
www.mellerud,se

Bankgiro
5502-2776

Organisationsnummer
212000-148827
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MELLERUDS
KOMMUN

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till
Dals Västra Järnväg

Tjänsteskrivelse

Kom m u nstyrelsefö rva ltn i n gen

Datum Diarienummer
2024-04-L7 KS 20241208

Elisabeth Carlstein
Ekonomichef
0s30-181 37

elisabeth.carlstein@mellerud.se

Sida
2 (2)
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Till föreningsstämman i STIFTELSEN DAL VÄSTRA VÄRMLANDS JÄRNVÄC, org.nr
462000-5929

Rapport om årsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfört en revision av årsredovisningen för STIFTELSEN DAL VASTRA VARMLANDS
JÄRNVAC för räkenskapsåret 2023.

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet med
årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga avseenden rättvisande bild av
STIFTELSEN DAL VÄSTRA VÄRMLANDS JÄRNVÄCS finansiella ställning per den
2023-12-31och av dess finansiella resultat för året enligt årsredovisningslagen.
Förva ltn i ngsberättelsen ä r fören I i g med å rsredovisn i n gens övri g a dela r.

Vi tillstyrker därfor att föreningsstämman fastställer resultaträkningen och
bala nsräkn ingen.

Grund för uttalanden
Vi har utfört revisionen enligt lnternational Standards on Auditing (lSA) och god
revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt dessa standarder beskrivs närmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhållande till föreningen enligt god revisorssed i

Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som
grund för våra uttalanden.

Väsentlig osäkerhetsfaktor avseende antagandet om fortsatt drift
Vi vill fästa uppmärksamheten på förvaltningsbeättelsen och not 7 i årsredovisningen, av
vilka framgår att bolaget redovisar en förlust på 845 821 kr för det år som slutade 3l
december 2C23 och att bolagets kortfristiga skulder per detta datum översteg dess
totala omsättningstillgångar med I ll4 566 kr. Dessa förhållanden tyder på att det finns
väsentliga osäkerhetsfaktorer som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens förmåga
att fortsätta verksamheten. Vi har inte modifierat våra uttalanden på grund av detta.

Styrelsens ansvar

Del år stvrel5er l som lrar ånsvarei tor att årsreaovisrrilrgen uppråttes och att cJen ger en rattvisarlde li lci enligt
årsredovisnirrgslag!'rr Styrelsen ansvarar äver for den interna l<oItroll sotr c]en bedoiler ä. Io.ivarrdig för atl utiprätta er
i,ired,.,st1 n!J.Crnir.t,trrCl,all.r 'r;.qiivi).!lrrliilåf, l.rl-ltqJlr(!.r\tre,rqu^<.är)o'orr:,6nq rrtlrglILererlnrr)rrSLne

Vid u pDr atiå nclet av å rsredovisn iirgeir å nsva ra r slvreiseir for bed onr n inqell av för€n inge,rs for rnå ga att förtsatta
verl(sänrlr.tcn. De n Lrplllyscr, nar sa dr tillänrpli,clt. orr förhällandcn sotr kair påvcrl<a iörnraqan .rti fo,tsätta vo icaDrhctar
och att arrvårrda antagandet o'x forlsalt clrift. Artagandel om fortsatt.lrift tillanrpas cccl< inte om styrelserr å\,ser att
likvjdera föreningen. upphora mc.ci ruerksamlrcrerl ellcr inte har nägot realistiskt alteflrativtill äit göra någoL äv detta.

Revisorns angvar

Våra mal ör ait LrplJna r:n rirrlig grad ilv sakerllal orr htrru'rida årsiedovisningen som irelhet inte innelrålier några
vascnt{iga felaktigheter, vare sig dessa fjeror pa oegentli!llreter ellemissta!J, oclr att larrlna en revisionsberattelse sonr
innehaller våra ur:talarrden. Rimlig säkerhet at er hog giad av säl(arhet, nren år ingeri garanti föI atl en revisioD soln ulfors
errligt ISA crclr go.J ievisionssecl i Sverige alllid kotnrner att upfltack.l en rrasc.ntlig felaktiglrct otr, err s.rclar finns
Felaktigiretr:r kan uppstri på grunci aV oegentlighele r eller Irsslag ocli anses vi:ra våser)tliga orl cle ensk]lt eller
tillsanrrrans rinrliglen kan förvarrias paiverka de ekonorniska beslut som användare fart;r. tned qrund i :rrsre.dovisrringen.

E r yitetlicl a rp beskr ivn ing av ,yå ri a rrsva r för revi:;ionen av a r:l ed ovisn inqerr fin ns IJar Revisöi silrspekt iorrens webbplat s:

wh,Jr.rsvisoisinsp-^ktionen.ser/rcvisornsansvar. l)ct:rra beskrivniirg irr en derl dv r{:visionsi)eratlclsen.

De av kommunerna valda lekmannarevisorernas ansvar

Vi har utlö11: en revision enligt revisionslagJer oclr darnreLi enliqt !lod revisions:red i Sveriqs. !ip1 mål år att uppnå en rirrriig
!lrad av säkcr hct onr huruvioa årsreclovisningcn har upprarttals i enliehct nrcd årstcciovisninqsi3qen 96h sm
arsledovisrringen ger en rattvisancie brld aVforeningens f.rsultai och siallnrng.

29



Rapport om andra krav enligt lagar och andra författningar

Uttalanden
Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även utfört en revision av styrelsens
förvaltning för STIFTELSEN DAL VÄSTRA VÄRMLANDS JÄRNVÄC för räkenskapsåret 2023.

Enligt vår uppfattning har styrelseledamöterna inte handlat i strid med stiftelselagen,
stifte lsefö ro rd n a n det e I ler å rsred ovisn i n gsla g en.

Grund för uttalanden
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt denna
beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhållande till
STIFTELSEN DAL VASTRA VÄRMLANDS JÄRNVAC enligt god revisorssed i Sverige och har
i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som
grund för våra uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det är styrelsen som har ansvaret för forvaltningen enligt stiftelseiagen och stiftelseförordnandet.

Flevisorns ansvär

Vårt mål lletråffancie revisionen av förvaltningen, och därrned vårt uttalancle om ansvarsfrihet, är att inhämta
fevisionsbevisförattmedenrimliggradavsäkerhetkunnabedönraomnagonstyrelseledamot inågotväsentligi
avseende:
. företagit någön åtgärd eller gjort sig sl<yldig till någon försurnmelse som kan föranleda ersättningsskyldighet rnöt
foreningen, eller
. på rrågot annat sätt harrdlat i strid ried årsredovisningslagen eller stadgailra.

Vårt mål beträff.rnde revisionen av förslaget till dispositicner av föreningens vjnst eller forlust, och därmed vårt uttalande
om detta. är att med rimlig grad av säkerhet bedör'a om förslåget är förenligt nred lagen om e konomiska foreningar.

Rimlig säkerhet år en hög grad av såkerhet, men ingen garanti för att en revision som utfors errligt god revisionssed i

Sverige alltid komrner att upptäcka åtgårder eller föfsummeiser sonr kan foranleda ersättningsskyldighet mot föreningen,
eller att ett förslag till dispositioner av föreningens vinst eller förlrrst inte är förenligt rned lagen om ekonorniska föreningar
En ytte[ligare beskrivrring av vårt ansvar för revisionen av förvaltningen finns på Revisorsinspektionens webbplats:
wwwrevisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning är en ciel av revisionsberåttelsen.

Bengtsfors per datum som framgår av påskrift nedan

Auktoriserad revisor Markus Boltorp för WeAudit Sweden AB

Per Jonsson

Av Bengtsfors kommun vald revisor

Katarina Norgren

Av Melleruds kommun vald revisor
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Verifikation av digital signering
För trarrsaktion 27 56c030-49ea -4b 53 - tr09d -c4804b l" a9b 1 9

Nedan framgår verifikat för signering av dokument Revisionsberättelse STIFTELSEN DAL

VÄSTRA VÄRMLANDS JARNVÄC ZOZS-t2-3L via signeringstjänsten WeSign.

lnformation om signering

Signering initierades 2024-04-05 och slutfördes genom att alla parters signerat 2O24-O4-O5.

Markus Boltorp

ma rkus. boltorp@wea ud it.se

lT 
"::::?;:##iiiiÅ*^,,

Banlr,to BOLTORP"

Signerat 2024-04-05

Per Jonsson

perjonsson @ben gtsfo rs.se

Katarina Norgren

kata ri na. norg ren@ha ndels.se

:lll BankiD reiurneracie

, , personnamnet nttT,,-x,uA
BanRID NORGREN"

Signerat 2024-04-05

BanklD returnerade
pe rso n n a m n et " P ER JOHNSSON"

Signerat 2024-04-05

Verifierad av

ts WeSoft

t7
BanlrlD

Förklaring. Detta är en verifikation av utförd elektronisk signatur och försegling av dokumentet ovan. Den digitala signeringen och förseglingen har

gjorts med tjänsten WeSign. Detta digitala dokument harförsetts med dolda bilagorför att kunna bevisa och kontrollera äktheten.

Äktheten kan kontrolleras genom att öppna detta dokument i en pdf-läsare som kan visa dolda bilagor, eller genom att ladda upp på wesofts

verifieringstjänst på https://sign.wesoft.se/verify. Om signaturhandlingen har manipulerats i efterhand kommer detta framgå av verifieringen.
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Änenor + KS 2023/238

Da lsla ndsgemensam energ i- och kl imatstrateg i 2O23-2O3O

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att

1, anta energi- och klimatstrategin för är 2023-2030 enligt bilaga.
2. antagna energi- och klimatstrategin ska ingå som underlag i samband med nämndernas

målarbete under 2024-2030,

Sammanfattning av ärendet

Förbundet fick 2021 i uppdrag av Direktionen att ta fram en gemensam energi- och
klimatstrategi för medlemskommunerna, En förfrågan skickades till Ämå|, som tackade ja till
samarbetet.

Orsaken till denna gemensamma strategi är att kommunen, likt övriga Dalslandskommuner,
åtagit sig att intensifiera klimatarbetet för att nå ett fossiloberoende till 2030, Detta genom
att undefteckna kraftsamlingen "Klimat 2030 Västra Götaland ställer om" samt Fyrbodals
budkavle, om "Fossilfria transporter till 2030". Detta innebär att alla förvaltningar och
enheter måste delta i arbetet, för att kommunen ska kunna uppnå målen.

Förbundet har drivit processen och har varit ansvariga för framtagandet av energi- och
klimatstrategin. Under hösten 2021 bildades en arbetsgrupp med en representant från varje
kommun. Varje representant hade till uppgift att bevaka kommunernas önskemål/intressen
och bistå strategerna i framtagningen av strategin. Strategerna förankrade processen under
vintern och våren i kommunernas KS,

Under 2023 ändrades Sveriges energipolitiska må|. Målet är inte längre att ha 100 procent
förnybar energi 2040 utan istället har regeringen satt som mål att energin ska vara 100
procent fossilfri, En justering av energi- och klimatstrategin har genomförts för att motsvara
det nya nationella målet, se Dalslands miljö- och energikontors tjänsteskrivelse.

Till energi- och klimatstrategin har en åtgärdslista (se bilaga 2) arbetats fram genom ett
antal workhops som genomfördes med kommunernas tjänstepersoner under våren 2022.
Ätgärdslistan bygger på att ge kommunernas nämnder, förualtningar och bolagsstyrelser
friheten att välja åtgärder utifrån åtgärdslistan. Således innebär inte energi- och
klimatstrategin i sig några ekonomiska konsekvenser, Genom att erbjuda valfrihet inom
ramen för den föreslagna åtgärdslistan ges varje enhet möjlighet att anpassa sina insatser
utifrån förmåga och ambition. Det innebär att respektive enhet ansvarar för att genomföra
en åtgärdsprioritering, frigöra resurser och avsätta medel för att kunna utföra de antagna
åtgärderna.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsens beslut g 57 I 2024
r Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut S 59 I 2024
. Kommunernas Energi- och klimatstrategi 2023-2030 med tillhörande bilaga 1-3x
o Dalslands miljö- och energikontors tjänsteskrivelse.
. Sa m hä llsbygg nadsföwa ltn i ngens tjä nsteskrivelse.

BILAGOR*
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Kommunstyrelsen
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SAM MANTRÄOTSPNOTOKOLL
Sammanträdesdatum
2024-04-03

KS 20231238

sida
29

Dalslandsgemensam energi- och klimatstrategi 2023-2030

Kommunstyrelsens förslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att bordlägga ärendet till nästkommande sammanträde.

Sammanfattning av ärendet

Förbundet fick 2021 i uppdrag av Direktionen att ta fram en gemensam energi- och
klimatstrategi för medlemskommunerna. En förfrågan skickades till Ämå|, som tackade ja till
samarbetet.

Orsaken till denna gemensamma strategiär att kommunen, likt övriga Dalslandskommuner,
åtagit sig att intensifiera klimatarbetet för att nå ett fossiloberoende till 2030. Detta genom att
undefteckna kraftsamlingen "Klimat 2030 Västra Götaland ställer om" samt Fyrbodals budkavle,
om "Fossilfria transporter till 2030". Detta innebär att alla förvaltningar och enheter måste delta
i arbetet, för att kommunen ska kunna uppnå målen.

Förbundet har drivit processen och har varit ansvariga för framtagandet av energi- och

klimatstrategin. Under hösten 2021 bildades en arbetsgrupp med en representant från varje
kommun. Varje representant hade till uppgift att bevaka kommunernas önskemål/intressen och

bistå strategerna i framtagningen av strategin. Strategerna förankrade processen under vintern
och våren i kommunernas KS.

Under 2023 ändrades Sveriges energipolitiska må|. Målet är inte längre att ha 100 procent

förnybar energi 2040 utan istället har regeringen satt som mål att energin ska vara 100 procent

fossilfri. En justering av energi- och klimatstrategin har genomförts för att motsvara det nya

nationella målet, se Dalslands miljö- och energikontors tjänsteskrivelse,

Till energi- och klimatstrategin har en åtgärdslista (se bilaga 2) arbetats fram genom ett antal
workhops som genomfördes med kommunernas tjänstepersoner under våren 2022.
Ätgärdslistan bygger på att ge kommunernas nämnder, förualtningar och bolagsstyrelser
friheten att välja åtgärder utifrån åtgärdslistan, Således innebär inte energi- och klimatstrategin
i sig några ekonomiska konsekvenser. Genom att erbjuda valfrihet inom ramen för den

föreslagna åtgärdslistan ges varje enhet möjlighet att anpassa sina insatser utifrån förmåga och

ambition, Det innebär att respektive enhet ansvarar för att genomföra en åtgärdsprioritering,
frigöra resurser och avsätta medel för att kunna utföra de antagna åtgärderna.

Förslag till beslut på sammanträdet

Ordförande Ludwig Mossberg (M): Kommunstyrelsen beslutar att bordlägga ärendet till
nästkommande sammanträde.

Beslutsgång

Ordföranden frågar på förslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

lusterandes sign

lt.*

Utdragsbestyrka nde

33



MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

SAM MANTRÄOTSPNOTOKOLL
Sammanträdesdatum
2024-04-02

sida
5

5se KS 2023/238

Dalslandsgemensam energi- och klimatstrategi 2023-2030

Komm unstyrelsens arbetsutskotts försla g till besl ut

Kommunstyrelsen beslutar att:

1. anta energi- och klimatstrategin för år 2023-2030 enligt bilaga.
2. antagna energi- och klimatstrategin ska ingå som underlag isamband med nämndernas

målarbete under 2024-2030.
3, Respektive förvaltning får i uppgift att under Kommunstyrelsens sammanträde i augusti

2024 redovisa sina pågående klimatarbeten samt vilka ekonomiska konsekvenser detta har.

Sammanfattning av ärendet
Förbundet fick 2021 i uppdrag av Direktionen att ta fram en gemensam energi- och
klimatstrategi för medlemskommunerna. En förfrågan skickades till Ämå1, som tackade ja till
samarbetet.

Orsaken till denna gemensamma strategiär att kommunen, likt övriga Dalslandskommuner,
åtagit sig att intensifiera klimatarbetet för att nå ett fossiloberoende till 2030. Detta genom att
underteckna kraftsamlingen "Klimat 2030 Västra Götaland ställer om" samt Fyrbodals budkavle,
om "Fossilfria transporter till 2030", Detta innebär att alla förvaltningar och enheter måste delta
i arbetet, för att kommunen ska kunna uppnå målen.

Förbundet har drivit processen och har varit ansvariga för framtagandet av energi- och

klimatstrategin. Under hösten 2021 bildades en arbetsgrupp med en representant från varje
kommun. Varje representant hade till uppgift att bevaka kommunernas önskemål/intressen och

bistå strategerna i framtagningen av strategin. Strategerna förankrade processen under vintern
och våren i kommunernas KS.

Under 2023 ändrades Sveriges energipolitiska må1. Målet är inte längre att ha 100 procent

förnybar energi 2040 utan i stället har regeringen satt som mål att energin ska vara 100

procent fossilfri, En justering av energi- och klimatstrategin har genomförts för att motsvara det
nya nationella målet, se Dalslands miljö- och energikontors tjänsteskrivelse.

Till energi- och klimatstrategin har en åtgärdslista (se bilaga 2) arbetats fram genom ett antal
workshops som genomfördes med kommunernas tjänstepersoner under våren 2022.
Åtgärdslistan bygger på att ge kommunernas nämnder, förualtningar och bolagsstyrelser
friheten att välja åtgärder utifrån åtgärdslistan. Således innebär inte energi- och klimatstrategin
i sig några ekonomiska konsekvenser. Genom att erbjuda valfrihet inom ramen för den

föreslagna åtgärdslistan ges varje enhet möjlighet att anpassa sina insatser utifrån förmåga och
ambition. Det innebär att respektive enhet ansvarar för att genomföra en åtgärdsprioritering,
frigöra resurser och avsätta medel för att kunna utföra de antagna åtgärderna.

Förclag till beslut på sammanträdet

Ordförande Ludwig Mossberg (M): Kommunstyrelsen beslutar att

1. anta energi- och klimatstrategin för är 2023-2030 enligt bilaga.
2. antagna energi- och klimatstrategin ska ingå som underlag i samband med nämndernas

målarbete under 2024-2030.
3. Respektive förvaltning får i uppgift att under Kommunstyrelsens sammanträde i augusti

2A24 redovisa sina pågående klimatarbeten samt vilka ekonomiska konsekvenser detta har.

Beslutsgång

Ordföranden frågar på förslaget och finner att arbetsutskottet bifaller det.

/._- t
UtdragsbestyrkandeJusterandes sign
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Datstands Mitjö

& Energiförbund
TJÄNSTESKRIVELSE
DATUM

Sida 1 (2)

Till kommunstyrelsen
Melleruds kommun

Dnr:2O23/xxx.

Justering av Dalslandsgemensam energi- och
klimatstrategi

Dalslands miljö- och energiförbund överlämnar härmed ett förslag på justering och
förtydligande i den Dalslandsgemensamma energi- och klimatstrategin, för antagande.

Gammal formulering

5.5 Hållbar energiförsörjning

Dalslandskommunerna ska bidra till Sveriges mål om 7OO procent förnybar
energiproduktion år 2O4O genom att;'

2:a punkten.

- energi som köps in av kommunens verksamheter (el, värme, bränsle och kyla)
ska vara miljömärkt och 100 procent förnybar

Ändras till

5.5 Hållbar energiförsörjning

Kommunerna ska bidra till Sveriges mål om 7OO procent fossilfri
energiproduktion år 2O4O genom attt

2:a punkten

- el som köps in av kommunernas verksamheter ska vara fossilfri och bör vara
miljömärkt

Motsvarande justering görs även i bilaga Z Åtgardstista, punkt 55

Postadress
Dalslands miljö
& energikontor
Kyrkogatan 5
464 30 Mellerud

E-post
kansli@dalsland,se

Hemsida
www.dalsland.se

Org. nr.
222.OOO.OB77
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Datstands Mitjö
& Energiförbund

rIÄruSTCSKRIVELSE
DATUM

Sida 2 (2)

Bakgrund

Dalslands miljö- och energiförbund fick i början av februari in ett önskemåt från
Kommunstyrelsens ordförande, om justering och förtydligande i den gemensamma
energi- och klimatstrategin, punkt 5.5 Hållbar energiförsörjning.

Justeringen gäller formuleringen "fornybar" till 'Tossilfri" och "energi" till "el" och
bofttagande av "värme, bränsle och kyla",

Orsaken till justeringen av förnybar till fossilfri är på grund av att det energipolitiska
måtet ändrats, efter det att förslaget till energi- och klimatstrategi skickats ut till
kommunerna.

Sveriges mål ar inte längre att ha 100 procent förnybar energi 2O4O.I stället har
regeringen satt mål om att energin ska vara 100 procent fossilfri.

Det fanns också förvirring kring vad som menades med formuleringen energi som köps in
för el, värme, bränsle och kyla, Därav har den tidigare formuleringen tagits bort och
ersatts med, inköp av el.

Med denna justering föreslår Dalslands miljö- och energiförbund att kommunstyrelsen
antar energi- och klimatstrategin.

Justerad energi- och klimatstrategi och bilaga 2 enligt ovan bifogas.

För Dalslands Miljö- och energiförbund

Angelika Samuelsson
Energi- och klimatstrateg

Bilagor
- justerad Energi- och klimatstrategi
- justerad Bilaga 2

Postadress
Dalslands miljö
& energikontor
Kyrkogatan 5
464 30 Mellerud

E-post
kansli@dalsland,se

Hemsida
www,dalsland.se

Org. nr.
222.000.0877
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Tjänsteskrivelse

Kom m u nstyre I sefö rva ltn i n gen

Datum Diarienummer
2024-03-22 KS 20231238

Telefon
0s30-180 00

Webb
www.mellerud.se

Sida

L (2)

Kommunstyrelsen

Dalslandsgemensam energi- och klimatstrategi 2O23-2O3O

Förslag till beslut
Komm unstyrelsen besluta r att

t. anta energi- och klimatstrategin för är 2023-2030 enligt bilaga.
2. antagna energi- och klimatstrategin ska ingå som underlag i samband med

nä mndernas må la rbete under 2024-2030.

Sammanfattning av ärendet

Förbundet fick202I i uppdrag av Direktionen att ta fram en gemensam energi- och
klimatstrategi för medlemskommunerna. En förfrågan skickades till Ämå|, som tackade ja till
samarbetet.

Orsaken till denna gemensamma strategi är att kommunen, likt övriga Dalslandskommuner,
åtagit sig att intensifiera klimatarbetet för att nå ett fossiloberoende till 2030. Detta genom att
undefteckna kraftsamlingen "Klimat 2030 Västra Götaland ställer om" samt Fyrbodals budkavle,
om "Fossilfria transpofter till 2030". Detta innebär att alla förvaltningar och enheter måste delta
i arbetet, för att kommunen ska kunna uppnå målen,

Förbundet har drivit processen och har varit ansvariga för framtagandet av energi- och

klimatstrategin. Under hösten 2021 bildades en arbetsgrupp med en representant från varje
kommun. Varje representant hade till uppgift att bevaka kommunernas önskemål/intressen och

bistå strategerna i framtagningen av strategin. Strategerna förankrade processen under vintern
och våren i kommunernas KS.

Under 2023 ändrades Sveriges energipolitiska må1. Målet är inte längre att ha 100 procent

förnybar energi 2040 utan istället har regeringen satt som mål att energin ska vara 100 procent

fossilfri. En justering av energi- och klimatstrategin har genomförts för att motsvara det nya

nationella målet, se Dalslands miljö- och energikontors tjänsteskrivelse.

Till energi- och klimatstrategin har en åtgärdslista (se bilaga 2) arbetats fram genom ett antal
workhops som genomfördes med kommunernas tjänstepersoner under våren2022.
Åtgärdslistan bygger på att ge kommunernas nämnder, förualtningar och bolagsstyrelser
friheten att välja åtgärder utifrån åtgärdslistan. Således innebär inte energi- och klimatstrategin
i sig några ekonomiska konsekvenser. Genom att erbjuda valfrihet inom ramen för den

föreslagna åtgärdslistan ges varje enhet möjlighet att anpassa sina insatser utifrån förmåga och

ambition. Det innebär att respektive enhet ansvarar för att genomföra en åtgärdsprioritering,
frigöra resurser och avsätta medel för att kunna utföra de antagna åtgärderna,

Postadress
Melleruds kommun

Kommunstyrelseförvaltn i n gen

464 80 MELLERUD

Besöksadress
Storgatan 13

E-post
kommunen@mellerud.se

Bankgiro
ss02-2776

Organisationsnummer
212000-148837
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Beslutsunderlag
r Kommunernas Energi- och klimatstrategi 2023-2030
. Dalslands miljö- och energikontors tjänsteskrivelse.
. Sam häl lsbygg nadsförvaltn i ngens tjä nsteskrivelse.
o Bilaga 1, Bakgrund och nuläge.
o Bilaga 3, Indikatorer.

Karl Olof Petersson

Kommunchef

Tjänsteskrivelse

Kom m u nstyrelseförva ltn i ngen

Datum Diarienummer
2024-03-22 K520231238

Magnus Olsson

Samhällsbyggnadschef

Sida
2 (2)

Beslutet skickas till
Kommunchef
Samhällsbyggnadschef
Socialchef
Kultur och utbildningschef
Ekonomichef
DMEK
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ÄRrnor s KS 20231222

Motion om etablerandet av en kommunägd solcellspark i Mellerud

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att avslå motionen med hänvisning till att det inte är kommunens
huvudsyfte att bedriva tillverkning och forsäljning av elenergi till allmänheten.

Beskrivning av ärendet

Samhällsbyggnadsförvaltningen har fått i uppdrag att undersöka möjligheten till att anlägga
en kommunal solcellspark där invånare kan abonnera på el,

För att kunna få fram en komplett utredning och ett färdigt förslag på affärsupplägg så krävs

omfattande arbete som är svårt att finansiera i befintlig budget. Därför har vi valt att
fokusera på foliande fråga:

Kan kommunen eller Melleruds bostäder AB driva en solcellsanläggning som denna eller
krävs det ett eget bolag?

SKR jurist har gett oss följande svar:

. Förvaltningsform, Det går föruisso men det blir knepigt eftersom då får den inte drivas
med vinstsyfte samtidigt som det blir bekymmer med att den kan anses konkurrera med
privat verksamhet på ett sätt som näringslivet inte anser vettigt, det kan uppfattas som
konkurrenssnedvridning.

. I det kommunala bostadsbolaget. Det kräver ändring av bolagsordningen. Den födogar ni
över och kan ändra, Bostadsbolaget ska för att omfattas av lagen om allmännyttiga
kommunala bostadsbolag huvudsakligen förvalta fastigheter. Om solcellsverksamheten
blir för stor kan det alltså påverka om bolaget omfattas eller inte av den lagen. Men det
är nog inte ett bekymmer i sig, snarare då vad hyresgästerna tycker. Om parken inte går
bra vill inte hyresgästerna, antar jag, påverkas, Hyresgästföreningen kanske har något
emot det. Men det är också bostadsbolag som har solceller men då för sin egen
verkamhet, se länken nedan.

. De som har solceller verkar bedriva den verksamheten separerat i ett eget bolag. Det
drar en del administration, en styrelse och det behövs aktiekapital m.m,

r Till dessa kommer frågor om var det är lämpligt, om det finns lämplig mark för det m.m.

Vi har även tittat på möjligheten till stöd genom klimatklivet. Här informerar man tydligt om
att detta inte innefattas av stöd.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelseförualtningens tjänsteskrivelse
o Motion

Ärendet behandtas av arbetsutskottet 2O23-O4-3O
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Tjänsteskrivelse

Kom m u nstyrelseförua ltn i ngen

Datum Diarienummer
2024-04-08 KS 20231222

Telefon
0s30-180 00

Webb
www.mellerud.se

Sida

L (2)

Kommunstyrelsen

Motion om etablerandet av en kommunägd solcellspark i

Mellerud

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att avslå motionen med hänvisning till att det inte är
kommunens huvudsyfte att bedriva tillverkning och försäljning av elenergi till
allmänheten.

Beskrivning av ärendet
Samhällsbyggnadsförualtningen har fått i uppdrag att undersöka möjligheten till att
anlägga en kommunal solcellspark där invånare kan abonnera på el.

För att kunna få fram en komplett utredning och ett färdigt förslag på

affärsupplägg så krävs omfattande arbete som är svåft att finansiera i befintlig

budget, Därför har vi valt att fokusera på följande fråga:

Kan kommunen eller Melleruds bostäder AB driva en solcellsanläggning som denna

eller krävs det ett eget bolag?

SKR jurist har gett oss ftiljande svar:
o Förvaltningsform. Det går förvisso men det blir knepigt eftersom då får

den inte drivas med vinstsyfte samtidigt som det blir bekymmer med att
den kan anses konkurrera med privat verksamhet på ett sätt som

näringslivet inte anser vettigt, det kan uppfattas som

kon kurrenssnedvrid ning.
. I det kommunala bostadsbolaget. Det kräver ändring av bolagsordningen.

Den förfogar ni över och kan ändra. Bostadsbolaget ska för att omfattas
av lagen om allmännyttiga kommunala bostadsbolag huvudsakligen

förvalta fastigheter. Om solcellsverksamheten blir för stor kan det alltså
påverka om bolaget omfattas eller inte av den lagen. Men det är nog inte
ett bekymmer i sig, snarare då vad hyresgästerna tycker. Om parken inte
går bra vill inte hyresgästerna, antarjag, påverkas. Hyresgästföreningen

kanske har något emot det. Men det är också bostadsbolag som har

solceller men då för sin egen verksamhet, se länken nedan.
r De som har solceller verkar bedriva den verksamheten separerat i ett eget

bolag. Det drar en del administration, en styrelse och det behövs

aktiekapital m.m.

Strålande tillväxt för solcellsparker (energi. se)

Postadress
Melleruds kommun

Kom munstyrelseförvaltni n gen

464 80 MELLERUD

Besöksadress
Storgatan 13

E-post
kommunen@mellerud.se

Bankgiro
5502-2776

Organisationsnummer
212000-148840
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Magnus Olsson

Samhällsbyggnadschef

Beslutet skickas till
Samhällsbyggnadschef
Ekonomichef

Tjänsteskrivelse

Kom m u nstyrelseförva ltn i ngen

Datum Diarienummer
2024-04-08 K520231222

Karl-Olof Petersson
Kommunchef
Klieka hår för att ange text

Sida
2 (2)

Till dessa kommer frågor om var det är lämpligt, om det finns lämplig
mark för det m.m.

Vi har även tittat på möjligheten till stöd genom klimatklivet. Här informerar man
tydligt om att detta inte innefattas av stöd.

Ätgärder som inte lian tå stöd

Elproduktion, till exempel solceller och
kraftrrerk

En åtgärd som innebär produktion av el kan inte få stöd från Klimatklivet.
Installation av solceller eller kraftverk kan således inte bevilias stöd. Undantag
gäller en åtgärd som syftar till att elproduktion fian biogas som producerats
genon rötning och där omvandlingen till el sker i stationär motor.

https://www. naturvardsverket.se/amnesomraden/klimatomstallningen/klimatklivet/
forutsattn i nga r-for-stod -fra n - kl imatkl ivet/

Slutsats

För att driva en kommunägd solcellspark som har till syfte att sälja el till invånare
så förordas ett eget bolag. När det gäller stöd från Klimatklivet så är detta inte
möjligt med nuvarande regler. Vill man utreda övriga frågor i motionen
tillsammans med att titta djupare på hur andra kommuner har gjort så föreslår vi
att man gör det i en djupare analys ifall man fortfarande tycker att förslaget är
intressant. Då behöver medel avsättas för att kunna ta fram en komplett
affärsplan,

a

41



UTKAST

Motion:
Kommunägd solcellspark i Mellerud

rt4FuERuDs-Römmtr
nommunsgrelsekontor6t

?023 -05- 1 I
Diarlenr i*

Johan Rockshtim har sammanfattat i sin bok En jord fiir alla att vi har fem helt nödvåindiga

kursomlåggtringar att göra för global rättvisa på en frisk planet, där den femte kursomlliggnmgen

innebåir att "elokfrifiera allt". Detta iir fiffigt inte bara för att minimela fossilautsliipp, utan även fiir
att elmotom at34 ggr effehivare åin förbränningsmotorn och värmepumpar åir effektivare iin

o[ieeldning. Ju mer som elektrifieras, desto mindre blir den primåira efterfrågan på energi.

Elektrifieringen pågår för fullt i Sverige. Den krliver dock ftirnybar energi och vind- oah solkraftens

andel av energimixen har gliidjande nog fördubblats vart femte år. För varje fördubbling av den

totala instalterade kapaciteten minsftr deszutom kostnaden med 20-25Yo enligt Rockstrtim. Detta
rimmar v?il med företaget Solcellsofferters uppgift att priset för solceller sjunkit med hela 80% de

senaste 7 åren. Det ligger således i tiden att satsa på solkraft.

Solkraft äir det energislag som åir både billigast och snabbast att bygga nytt. Mänga industrier och

fastighetsbolag i Sverige har redan byggt sotkraft på tak och väggar för att minska sin elkostnad. De

senaste årcn ,ir det dock solparkema som växer fram, ibland initierade av energibolag men ägda av

företag och kommuner samt även och en och annanprivatpenon Solparkema har den ftirdelen att

installationen går snabbare och iir billigare åin fiir solceller på tak och väggm. Dessutom kan

solcellema påmarken riltas föroptimal placering utifrån solens gang.Vad gällermiljöpivodon
r?ilnar man med att miföavtrycket som sker genomtillvulcning av solcellerna åh nollståift redan

efter 18 månaders drift.

En inte ovlisentlig fördel med en kommunägd solpark åir att invånama kan abonnera på el
producerad av solparken och diirigenom få ett liigre och stabilare elpris. Detta harmed framgång

genomförts i Göteborgs stads nya sobark Sotevi, dåir populaniteten varit sll stor att alla abonnemang

i nuläget lir fulltecknade.

W Socinldemolrater menar att det ligger hek i li4je ned pågående samhöllsutveckllng att
undersöka möjligheterna att med hjdlp av investeringsbidrag från KlimatHivet bygga en solpark i
Meltentd sam ögs av kommunen. Det shrlle vara eil tyd@ pruflering av Mellentd som en grön
lammun och samtidigt vara till elanomisk nyttafiir kommuninvånarna.

För att lunna genomföra detta pmjelt inom Melleruds korumrn kålvs en noggrann be'tedning och

vi föreslår diirför Kommrnfulldktige i Mellenrds kommtrn att besluta följande:

att undersöka möjligheterna förplacering av solpart i Melleruds kommun. Förutsiittningar åir billig
mark utan annat aaVendningsområde altemativt mark som kan fortsätta anvfindas till bete ocb/eller

odling (s.k. agrivoltaisk må*), samt kort striicka mellan solpark och nätanslutning till ehiit av

tilriicklig kapacitet.

att undersöka hur andra solparksbyggare genomfört sina satsningar avseende kostnader och resuftat,

exeqlelvis lhollh?ittan Energi ochHSB i Stdngnåis.

att undersöka möjligheten att $kabidrag från Klimatklivet vilket i vissa fall kan ge upp till 5O%o w

investeringskostnaden.
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att undensiika möjligheten att teckna PPA (power purphase agreement) vilket ingås 6gllen ägaren nv

solparLen och köparc av el. Detta avtal kan tecknas innan parken byggs vilket minskar risken för
investeringen. Elköparen fööinder sig att köpa el till fastpris under en liingre period.

att undeffiöka möjligheten att exempelvis Mellbo driver nämnda solpark utan vinstsyfte mn med

målsättningen att tillhandahålla billigare el för intresserade kommuninvånare oclr/eller

nåiringsidkare.

För Socialdemohatema

,h.åd@
Michaet Melby Kerstin Pousar Thomas
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Änenoe o KS 2024/2L7

Förslag om att ersätta medborgaförslag med digital förslagslåda

Förslag till beslut

Kommunfullmä ktige besluta r att:

1. ersätta dagens system med medborgarförslag och i stället införa en digitalförslagslåda.
Beslutet innebär att medborgarförslag enligt kommunallagens mening tas bort och

ersätts med ett alternativt system.

2. 932 i kommunfullmäktiges arbetsordning om medborgarförslag tas bott,

Under förutsättning att fullmäktige beslutar ersätta medborgarförslag med digital
förslagslåda beslutar kommunstyrelsen att:

o ge kommunstyrelseförvaltningen i uppdrag att komplettera 'Riktlinjer för handläggning av
motioner, medborgarförslag och övriga politiska beslutsärenden med ett nytt stycke om

digital förslagslåda.

Beskrivning av ärendet

Enligt kommunallagen får kommunfullmäktige medge att medborgarna får lämna in

medborgarförslag, Ett förslag ska beredas så att det kan besvaras av fullmäktige inom ett år,

Alla medborgarförslag ska utredas oavsett förslag.

Denna process är mycket resurskrävande och i många fall leder beslutet ändå till avslag,

Kommunikations- och informationsinsatser har gjorts för att informera medborgarna om de

olika sätt som finns att lämna förslag till kommunen: felanmälan, synpunkter och feedback,
medborgarförslag och kontakt med politiker, En erfarenhet är att förslag som lämnas i

medborgarförslagen ibland avser hur-frågor som snabbare och effektivare skulle kunna vara

möjliga att lösa t.ex. om de inkom via vårt ordinarie felanmälningssystem. I dagsläget
uppstår situationer där vad som i grunden kan betraktas utgöra en felanmälan eller dylikt
lämnas in som ett medborgarförslag vilket resulterar i att det därmed måste utredas utifrån

det regelverk som systemet enligt fastställd rutin kräver fastän om frågeställningen enkelt
skulle kunna avhjälpas på annat sätt.

Det är positivt att medborgarna är engagerade i kommunen och dess utveckling, Det bör

samtidigt övervägas om det finns alternativ för att göra alltsammans mer resurs- och

tidseffektivt för såväl förvaltningar som medborgare.

Beslutsunderlag

. Sa m hä I lsbygg nadsförua ltn i ngens tjä nsteskrivelse

Ärendet behandtas av a rbetsutskottet 2023- 04- 30
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Kommunstyrelsen

Förslag om att ersätta medborgadörslag med digital
förslagslåda.

Förslag till beslut
Kommunfullmäktige besluta r att:

1. ersätta dagens system med medborgarförslag och i stället införa en digital
förslagslåda, Besl utet innebär att medborgarförslag enl igt kommunallagens
mening tas bort och ersätts med ett alternativt system,

2. 5 32 i kommunfullmäktiges arbetsordning om medborgaförslag tas bort.

Under förutsättning att fullmäktige beslutar ersätta medborgaförslag med digital
förslagslåda beslutar kommunstyrelsen att:

. ge kommunstyrelseförvaltningen i uppdrag att komplettera 'Riktlinjer för
handläggning av motioner, medborgarförslag och övriga politiska

beslutsärenden med ett nytt stycke om digital förslagslåda,

Bakgrund tillärendet
Enligt kommunallagen får kommunfullmäktige medge att medborgarna får lämna
in medborgarförslag. Ett förslag ska beredas så att det kan besvaras av fullmäktige
inom ett år, Alla medborgarförslag ska utredas oavsett förslag.

Analys
Det är en möjlighet, inte en skyldighet för kommunen att medge medborgarförslag
enligt kommunallagen, Om möjligheten finns måste alla förslag beredas.

Dagens system med medborgarförslag kräver att handläggare enligt fastställda
rutiner utreder varje förslag enligt följande steg:

1, Sakfrågans historia och nuläge i kommunen - Undersök sakfrågans historia och
nuläge i kommunen, se exempelvis om det finns tidigare ärenden på området
(analys),

2. Ärendets ursprung och innebörd - Undersök ärendets ursprung och vad som
egentligen föreslås i ärendet. Vid oklarheter härvid kontaktas utan undantag
motionär / förslagsställare för föfidligande.

3. Frågeställning och mål- Precisera frågeställning och målför handläggningen;
vilken fråga ska besvaras och hur/när ska den besvaras (bakgrund).

Postadress
Melleruds kommun

Kom munstyrelseförvaltn i n gen

464 80 MELLERUD

Besöksadress
Storgatan 13

E-post
kommunen@mellerud.se

Bankgiro
5502-2776

Organisationsnummer
212000-148845
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Kom m u nstyrelseförva ltn i n g e n

Datum Diarienummer
2024-04-08 K520241277

4. Centrala perspektiv och intressenter - Identifiera vilka perspektiv som bör
belysas i handläggningen och vilka intressenter som berörs särskilt av frågan.

5, Omvärldsanalys - Undersök kunskapsläget och erfarenheter från omvärlden;
lokalt, regionalt, nationellt eller globalt.

6. Lag- och regelprövning - Undersök om förslaget i ärendet är förenligt med
gällande lagar och regler, om det finns prejudicerande domar och rättspraxis på

området samt förhållandet till kommunens styrande dokument,

7, Fördjupad analys - I mer omfattande ärenden kan det vara motiverat med en

fördjupad analys. Denna kan utformas på en mängd olika sätt beroende på vilken
fråga det rör sig om och vilken omfattning analysen ska ha.

B. Konsekvensbedömning och slutsats - Gör en samlad konsekvensbedömning av
det som föreslås i ärendet och vilka för- och nackdelar förslaget (överväganden)

har. Bedöm vilka eventuella kostnader och risker som förväntas uppstå
(ekonomiska konsekvenser). Därefter kan slutsatser dras om hur ärendet ska

besvaras och vilket beslut som ska föreslås.

9, Färdigställande av beslutsförslag - Färdigställ tjänsteskrivelse med eventuell
rapport som bilaga. Särskilt angivna beslutsalternativ ska användas i förvaltningens
förslag till beslutsmening.

10. Ärendet lämnas till chef för godkännande och anmälan till politisk behandling -
Kommunchefen eller förvaltningschefen godkänner och anmäler ärendet till politisk

behandling,

Denna process är mycket resurskrävande och i många fall leder beslutet ändå till
avslag. Kommunikations- och informationsinsatser har gjorts för att informera
medborgarna om de olika sätt som finns att lämna förslag till kommunen:
felanmälan, synpunkter och feedback, medborgarförslag och kontakt med politiker,

En efarenhet är att förslag som lämnas i medborgarförslagen ibland avser hur-
frågor som snabbare och effektivare skulle kunna vara möjliga att lösa t,ex. om de
inkom via vårt ordinarie felanmälningssystem, I dagsläget uppstår situationer där
vad som i grunden kan betraktas utgöra en felanmälan eller dylikt lämnas in som

ett medborgarförslag vilket resulterar i att det därmed måste utredas utifrån det
regelverk som systemet enligt fastställd rutin kräver fastän om frågeställningen
enkelt skulle kunna avhjälpas på annat sätt,

Det är positivt att medborgarna är engagerade i kommunen och dess utveckling.
Det bör samtidigt övervägas om det finns alternativ för att göra alltsammans mer
resurs- och tidseffektivt för såväl förvaltningar som medborgare.

Förslaget i kofthet:

Förslaget är att ersätta medborgarförslag med en digital förslagslåda, Via en E-

tjänst ska du som medborgare kunna logga in med bank-id och fylla i ditt förslag
och skicka in till kommunen. Berörd enhet tar emot förslaget och gör en grov

u ppskattn i ng av genomförba rhet, ekonomi sa mt nyttoeffekt,

En gång per kvartal lyfts samtliga inkomna förslag till kommunstyrelsen för
prioritering, det vill säga vilka förslag som ska utredas eller genomföras. Enklare

förslag som kan finansieras i befintlig budget beslutas omgående medan mer

Sida
2 (4)
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Komm u nstyrelseförva ltn i ngen

Datum Diarienummer
2024-04-08 KS 2024/217
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omfattande förslag som kommunstyrelsen ser potential i övervägs för fortsatt
utredning.

Efter kommunstyrelsens beslut publiceras en lista på kommunens hemsida om hur
resultatet blivit för respektive inlämnat förslag.

Genom behandlingen i kommunstyrelsen säkerställs en demokratisk hantering av
förslag som kan komma in löpande under året.

Genom en enklare hantering förväntas förslagen kunna nå beslut snabbare
samtidigt som allmänheten behåller möjligheten att påverka.

Detta säkerställer samtidigt att resurser för djupare utredningar kan fokuseras
gentemot de förslag som betraktas besitta större potentiell i stället för att samtliga
medborgarförslag oavsett innehåll behöver utredas enligt särskild rutin,

Beskrivning av process:
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Magnus Olsson
Samhällsbyggnadschef

Beslutet skickas till
Samhällsbyggnadschef
Ekonomichef

E-tjänst på hemsida
lnloggning via bank-id

Enkelt formulär som fylls i.
Stöd för ifyllnad kan fås via
medborgarkontoret.

Beredning
Ärendet bereds av ansvarig enhet.

Grov analys kring genomförbarhet.

Grov analys kring kostnader.

Grov analys kring effekter.

Beslut Komm u nstyrelsen

Samtliga inkomna ärenden
presenteras för komm unstyrelsen.
Detta görs 4 ggr per år.

Beslut tas om vilka förslag som
skall antas för genomförande
direkt, grundlig utredning eller
avslås.

Resultat presenteras på hemsida.

Grundlig utredning presenteras
för KSAU och KS för beslut om
genomförande eller ej.

Tjänsteskrivelse

Kom m u n styrelsefö rua ltn i n gen

Datum Diarienummer
2024-04-08 KS 202412L7

Karl-Olof Petersson
Kommunchef
Klicka här för att ange text"

Sida
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ÄRENDE 7   KS 2023/216 

Avtalsförlängning - Samverkansavtal om naturbruksutbildning 
mellan VGR och kommunerna i VG 2025 – 2028 

 

Förslag till beslut  

Kommunstyrelsen besluta att underteckna naturbruksavtal för perioden 2025–2028, 
där utredning om ny modell för avtalet ingår. 

Bakgrund 

Direktionen för Fyrbodals kommunalförbund har fattat beslut om att rekommendera 
kommunerna att fatta beslut om att fastställa samverkansavtal för naturbruksutbildningar. 

Genom avtalet uppdrar kommunerna till regionen att dels vara huvudman för naturbruks-
utbildning inom gymnasieskolan och anpassad gymnasieskola, dels erbjuda vuxenutbildning 
på gymnasial nivå inom naturbruksområdet. 

I Västra Götalandsregionens (VGR) och kommunernas samverkansavtal för 
naturbruksutbildning 2025 – 2028 åtar sig parterna att genomföra en utredning om en ny 
modell för samverkan mellan VGR och kommunerna i Västra Götaland om 
naturbruksutbildning. Bakgrunden till utredningen är att det riktats kritik mot nuvarande 
samverkansmodell från avtalsparter  

Ersättning till kommuner för elever som läser naturbruksutbildning på friskolor i Västra 
Götaland skall utredas. I nuvarande avtal utgår ingen ersättning till kommuner för elever 
som läser på friskolor inom länet. Behovet av att undersöka denna punkt närmare har 
uppkommit mot bakgrund av att nedlagda VGR-skolor har ersatts av friskolor som numera är 
alternativet för de naturbrukselever som inte vill studera på kvarvarande VGR-skolor som är 
lokaliserade i andra delar av Västra Götaland. 

Utredningen ska även undersöka om lokaliseringen av VGR:s naturbruksskolor är den 
optimala med hänsyn till arbetsmarknad och lantbruksföretagens lokalisering. I denna del av 
utredningen undersöks även om lokaliseringen orsakar kompetensförsörjningsutmaningar för 
lantbruksföretag som befinner sig långt från VGR-skola eller annan naturbruksutbildning som 
erbjuder relevant inriktning.  

Utredningen och beslutsprocessen som följer den kan som längst pågå till 2028-12-31, dvs 
fram till slutet för samverkansavtalet. 

Beslutsunderlag 

 Kultur- och utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse 
 Förslag till samverkansavtal om naturbruksbruksutbildning 

mellan VGR och kommunerna i VG 2025 – 2028* 
 Fördjupad information om naturbruksavtalet 2025 – 2028* 
 Förslag till utredningsmissiv för ny avtalsmodell ’bilaga 1’ 

 

BILAGOR* 
 
Ärendet behandlas av arbetsutskottet 2023-04-30 
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Kommunstyrelsen

Tjä nsteskrivelse - Avta lsförläng ni ng
Samverkansavtal om naturbruksbruksutbildning
mellan VGR och kommunerna i VG 2025 - 2028

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar om att underteckna naturbruksavtal för perioden 2025-2028,
där utredning om ny modell för avtalet ingår,

Bakgrund

Direktionen för Fyrbodals kommunalförbund har fattat beslut om att rekommendera
kommunerna att fatta beslut om att fastställa samverkansavtal för naturbruksutbildningar.

Genom avtalet uppdrar kommunerna till regionen att dels vara huvudman för naturbruks-
utbildning inom gymnasieskolan och anpassad gymnasieskola, dels erbjuda vuxenutbildning på

gymnasial nivå inom naturbrukområdet.

I Västra Götalandsregionens (VGR) och kommunernas samverkansavtal för naturbruksutbildning
2OZS - 2028 åtar sig parterna att genomföra en utredning om en ny modell för samverkan
mellan VGR och kommunerna iVästra Götaland om naturbruksutbildning. Bakgrunden till
utredningen är att det riktats kritik mot nuvarande samverkansmodell från avtalsparter

Ersättning till kommuner för elever som läser naturbruksutbildning på friskolor i Västra Götaland

skall utredas. I nuvarande avtal utgår ingen ersättning till kommuner för elever som läser på

friskolor inom länet. Behovet av att undersöka denna punkt närmare har uppkommit mot
bakgrund av att nedlagda VGR-skolor har ersatts av friskolor som numera är alternativet för de

naturbrukselever som inte vill studera på kvarvarande VGR-skolor som är lokaliserade i andra
delar av Västra Götaland.

Utredningen ska även undersöka om lokaliseringen av VGR:s naturbruksskolor är den optimala
med hänsyn till arbetsmarknad och lantbruksföretagens lokalisering. I denna del av utredningen
undersöks även om lokaliseringen orsakar kompetensförsörjningsutmaningar för
lantbruksföretag som befinner sig långt från VGR-skola eller annan naturbruksutbildning som
erbjuder relevant inriktning.

Utredningen och beslutsprocessen som följer den kan som längst pågå titl 2028-12-3I, dvs fram
til I slutet för samverkansavtalet.

Postadress
Melleruds kommun

Kultur- och utbildningsförvaltningen
464 BO MELLERUD

Besöksadress
Storgatan 13

E-post
kommunen@mellerud.se

Telefon
0530-180 00

Webb
www.mellerud.se50
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Beslutsunderlag

o Förslag till samverkansavtal om naturbruksbruksutbildning
mellan VGR och kommunerna i VG 2025 - 2028Remissvar

Beslutet skickas till
Diariet
Kom m u nstyrelsefö rva ltn i n gen

Mellerud 2024-04-05

Anders Pettersson
Förualtningschef
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Bilaga I
Utredning om ny modell ftir samverkan mellan Västra Götalandsregionen och kommunerna i
Västra Götaland om naturbruksutbildning

När Västra Götalandsregionen och kommunerna undertecknat avtalet kommer en utredning om en ny
rnodell fiir samverkan mellan Västra Götalandsregionen och kommunerna i Västra Götaland orn

naturbruksutbildning att påbörjas. Bakgrunden till utredningen är avtalsparters synpunkter på

samverkansmodellen. Utredningen ska göra en analys av alternativa rnodeller som kan ligga till grund

för avtal ftir att erbjuda naturbruksutbildning i Västra Götaland.

Utredningen och beslutsprocessen som ltiljer den kan som längst pågå till 2028-12-3 l, dvs fram till
slutet fiir avtalet. Det finns dock en strävan att utredning och beslutsprocess om en ny modell och ett

nytt avtal kan staftas och slutforas så snart som rnöjligt. Så snart beslut fattats om ett nytt avtal ska det

träda i kraft.

Beredning av beslut om utredare och uppdrag sker under 2024 av kommunerna och Västra
Götalandsregionen inom ramen {tir sarnverkan i Beredningen {tir hållbar utveckling (BHU).

1. Utredningens inriktning

l.l Aspekter av särskilt intresse i nuvarande avtal som skall utredas

Det är särskilt angeläget att aspekter i nuvarande samverkansmodell som bedömts som problematiska

utreds. Det gäller till exempel ersättning till kornmuner ltir de elever som läser naturbruksutbildning
utanfor Västra Götaland. Skatteväxlingen mellan Västra Götalandsregionen och kommunerna som

genomfiirdes i samband med att naturbruksutbildningsavtalet tecknades skall utredas, liksom
ersättning till kommunerna fiir elever på friskolor i Västra Götaland inom ramen fiir
skatteväxlingsavtalet.

1.2 Utredningen ska även ta hänsyn till och analysera relevansen av ftiljande faktorer och
kriterier

1.2. I Kom petensftirsörjning

Samverkan mellan Västra Götalandsregionen och kommunerna i Västra Götaland om
naturbruksutbildning grundar sig bland annat i ett gemensamt engagemang ftir kompetensftirsörjning
av de gröna näringarna i Västra Götaland.

Inom ramen ftir kompetensflorsörjningen är produktion for att klara Sveriges och Västra Götalands
livsmedelsltirsörjning i händelse av krig och nationellt krisläge en viktig fråga för Västra Götalands
hållbara utveckling.

Betydelsen fiir kompetensftirsörjningen av elevers tillgång och närhet till utbildning är en faktor som

bör undersökas.

Avtalet ska utformas med hänsyn till ftirutsättningarna aff arbeta långsiktigt och på ett {tir näringarna
relevant sätt med att stärka kompetenslorsödningen.

1.2.1 Regional samverkan som medel fiir att nå mål fiir kompetensftirsörjning

Utredningen skall undersöka nyttan av regional och mellankommunal samverkan fiir att nå

ovanstående mål jämftin med orn naturbruksutbildning bedrivs av enskilda kommuner, eller av några

9
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kommuner i samverkan, och utan skafteväxling. Utredningen skall undersöka om det finns andra sätt

än nuvarande samverkansmodell och avtal flor att uppnå den regionala nyttan.

Utredaren har även möjlighet att utreda andra frågor än de ovannämnda.

2. Rapportering till Beredning fiir hållbar utveckling (BHU)

Utredaren skall rapportera till BHU. Rapporteringen sker på initiativ av BHU eller av utredaren. Till
utredarens örfogande står politiker och tjänstepersoner i Politiskt samråd och Ledningsrådet ftir
avtalet. Västra Götalandsregionen, koncemstab regional utveckling, koncernkontoret, bistår utredaren i

arbetet.

3. Finansiering

Kostnaden ftir utredningen skall delas mellan Västra Götalandsregionen och kommunema.

4. Tidplan

Utredningen skall vara genomfiird under avtalsperioden, med målet att utredning och beslutsprocess

om eventuellt nytt avtal går så fort som möjligt. När utredningen är genomfiird och eventuellt beslut
fattats om ny samverkansmodell och nytt avtal kan detta träda i kraft och ersätta befintligt avtal. Det

innebär att det nya avtalet kan träda i kraft fiire 2028-12-31.

Om utredning och beslutsprocess inte är fiirdig inom mandatperioden ska en rapport lämnas av

utredningen ftire nästa val till regionfullmäktige och Västra Götalands kommuner. Syftet med denna

delrapport är aft utredningens resultat skall redovisas och sammanfattas till berörda politiska
ftrsamlingar ftir att nya politiska ftirsamlingar snabbt skall kunna sätta sig in i arbetet och att detta inte

ftirdröjs på grund av valet. Nästa ordinarie val är september 2026 och en delrapport, som kan ligga till
grund ftir politikernas effektiva styming av utredningen om naturbruksutbildning, ska därftir behandlas

av BHU fijre 2026-03-31 ör att vara utgångspunkt ftir den fortsatta processen under kommande
mandatperiod.

10
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Ädig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet inom
Melleruds kommun

Förslag till beslut

Kom m unstyrelsen besl uta r att godkän na redovisn i ngen.

Sammanfattning av ärendet

Uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet (SAM) för är 2023 i Melleruds kommun.
Varje förvaltning har gjort uppföljningar tillsammans med skyddsombud och sedan
presenterats för respektive nämnd. Denna redovisning är en sammanställning över det
systematiska arbetsmiljöarbetet i hela Melleruds kommun.

Beslutsunderlag
. Tjänsteskrivelse

54



A
J{
-lr1lIIt

MELLERUDS
KOMMUN

Tjänsteskrivelse

Kom m u nstyrelseförua ltn i ngen

Datum Diarienummer

Telefon
0s30-180 00

Webb
www.mellerud.se

Sida

1 (3)

Kommunstyrelsen

Ädig uppföljning av det systematiska
arbetsmiljöarbetet inom Melleruds kommun

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna redovisningen

Sammanfattning av ärendet

Uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet (SAM) för år 2023 i

Melleruds kommun. Varje förualtning har gjort uppföljningar tillsammans
med skyddsombud och sedan presenterats för respektive nämnd. Denna
redovisning är en sammanställning över det systematiska
arbetsmiljöarbetet i hela Melleruds kommun.

Ärendebeskrivning

Enligt våra rutiner ska Melleruds kommun årligen göra en uppföljning av
det systematiska arbetsmiljöarbetet och säkerställa att varje förualtning
följer upp det systematiska arbetsmiljöarbetet och rapporterar till
respektive nämnd. En gemensam sammanställning görs av HR-Chef som
redovisas i komm unstyrelsen.

Förbättri ngsområden som identifierats

Förbättringsområdena inom det systematiska arbetsmiljöarbetet ser olika ut
i respektive förualtning, vissa har väldigt lite som behöver förbättras och
några fler förbättringar som behöver åtgärdas och arbetas vidare med.

Här är de förbättringsåtgärder som identifierats;

1. Vissa skyddsombud samt chefer har inte genomgått utbildning inom
Arbetsmiljö.

Postadress
Melleruds kommun

Kommunstyrelseförva ltni ngen
464 80 MELLERUD

Besöksadress
Storgatan 13

E-post
socialnamnd@mellerud.se

Bankgiro
5502-2776

Organisationsnummer
212000-148855
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Tydliggöra vilka mandat respektive roll har med hjälp av gällande
Sa mverkansavta I inkl usive utbild ningsmaterial.

Se över mallar för riskanalyser och skyddsronder för att tydliggöra frågorna
med mål om att göra dem mer lättförståeliga och minska risk för olika
tolkningar.
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Förfrågan om stöd till Melleruds Ridklubb

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att avslå den ansökta höjningen av ekonomiskt stöd till Melleruds

Ridklubb med hänvisning till överenskommelsen om särskilt stöd som träffades mellan
föreningen och kommunen, samt med hänvisning till kommunstyrelsens budget för
föreningsstöd,

Sammanfattning av ärendet

Melleruds Ridklubb inkom den 18 mars2024 med en ansökan till kommunen om ett
ekonomiskt stöd till föreningen, som behövs för att föreningen ska kunna fortsätta att
bedriva sin verksamhet i Melleruds kommun,

Föreningen anger i skrivelse till kommunen, att under år 2023 höjdes priser på foder och

strö, Priserna ser ut att ligga högt under en lång tid framöver vilket betyder att föreningen
inte kommer att klara sin löpande ekonomi, för att de ökade föreningens intäkterna inte
räcker till de ökade omkostnader, som föreningen har, Styrelsen anger i sin skrivelse till
kommunen, att ridavgiften höjdes för alla elever under år 2023.

För att föreningen ska kunna stafta upp hösttermin 2024 behöver kommunen stötta
Melleruds Ridklubb med 300 000 kronor extra utöver det beviljade stöd genom särskilt avtal
på 300 000 kronor och driftbidrag som föreningen har ansökt om.

Melleruds kommun har under flera år beviljat ett driftbidrag på +SO 000 kronor, samt
aktivitetsstöd till Melleruds Ridklubb, Den B januari 2024 ingick Melleruds kommun och

Melleruds Ridklubb en överenskommelse om ett stöd genom särskilda avtal. Stödet uppgick
till 300 000 kronor för verksamhetsåret 2024. Denna överenskommelse avser inte
hyreskostnader då föreningen hänvisas till ansökan om bidrag till föreningsägda eller
förhyrda anläggningar,

Kommunstyrelseförvaltningen har inget ekonomiskt utrymme att bevilja den ansökta
höjningen av ekonomiskt stöd till Melleruds Ridklubb då kommunstyrelseförualtningen inte

har något extra anslag för utökat föreningsbidrag för 2024.

Beslutsunderlag

r Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse
. Melleruds Ridklubbens förfrågan om stöd
. Överenskommelse mellan föreningen Melleruds Ridklubb och Melleruds kommun

avseende stöd genom särskilda avtal.
. Riktlinjer för föreningsstöd (Se Kommunens författningssamling för mer information)

Ä rendet beh a ndla s a v a rbets u tskottet 2 O23 - 04 - 3 O
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Kommunstyrelsen

Födrågan om stöd till Melleruds Ridklubb

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att avslå den ansökta höjningen av ekonomiskt stöd till Melleruds
Ridklubb med hänvisning till överenskommelsen om särskilt stöd som träffades mellan
föreningen och kommunen, samt med hänvisning till kommunstyrelsens budget för
föreningsstöd,

Sammanfattning av ärendet

Melleruds Ridklubb inkom den 18 mars2024 med en ansökan till kommunen om ettekonomiskt
stöd till föreningen, som behövs för att föreningen ska kunna fortsätta att bedriva sin
verksamhet i Melleruds kommun.

Föreningen anger i skrivelse till kommunen, att under år 2023 höjdes priser på foder och strö.
Priserna ser ut att ligga högt under en lång tid framöver vilket betyder att föreningen inte
kommer att klara sin löpande ekonomi, för att de ökade föreningens intäkterna inte räcker till
de ökade omkostnader, som föreningen har. Styrelsen anger i sin skrivelse till kommunen, att
ridavgiften höjdes för alla elever under år 2023.

För att föreningen ska kunna starta upp hösttermin 2024 behöver kommunen stötta
Melleruds Ridklubb med 300 000 kronor extra utöver det beviljade stöd genom särskilt
avtal på 300 000 kronor och driftbidrag som föreningen har ansökt om,
Melleruds kommun har under flera år beviljat ett driftbidrag på 450 000 kronor, samt
aktivitetsstöd till Melleruds Ridklubb. Den 8 januari 2024 ingick Melleruds kommun och
Melleruds Ridklubb en överenskommelse om ett stöd genom särskilda avtal. Stödet uppgick
till 300 000 kronor för verksamhetsåret 2024. Denna överenskommelse avser inte
hyreskostnader då föreningen hänvisas till ansökan om bidrag till föreningsägda eller
förhyrda anläggningar.

Kommunstyrelseförualtningen har inget ekonomiskt utrymme att bevilja den ansökta höjningen
av ekonomiskt stöd till Melleruds Ridklubb då kommunstyrelseförvaltningen inte har något extra
anslag för utökat föreningsbidrag för 2024.

Beslutsunderlag

. Melleruds Ridklubbens förfrågan om stöd.

. överenskommelse mellan föreningen Melleruds Ridklubb och Melleruds kommun avseende
stöd genom särskilda avtal.

o Riktlinjer för föreningsstöd i Melleruds kommun, KS 5 31, 2024-03-06.

Postadress
Melleruds kommun

Kommunstyrelseförvaltningen
454 80 MELLERUD

Besöksadress
Storgatan 13

E-post
kommunen@mellerud.se

Bankgiro
5502-2776

Organisationsnummer
212000-148858
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Bakgrund

Under 2023 erhöll föreningen driftbidrag på a50 000 kronor per år, samt 43 586 kronor i

aktivitetsstöd.

Den B januari2024 ingick Melleruds kommun och Melleruds Ridklubb en överenskommelse om

ett stöd genom särskilda avtal. Verksamhetsstödet från kommunen avser att täcka kostnader
för underhållskostnader, personal, anskaffning av viss utrustning, foder mm, Särskilt stöd
uppgick till totalt 300 000 kronor, varav 150 000 kr betalades ut i januari och resten betalas ut
efter redovisning - och uppföljningsmöte senast den 30 juni, Denna överenskommelse avser
inte hyreskostnader. Därför hänvisas föreningen iöverenskommelsen till ansökan om bidrag till
föreningsägda eller förhyrda anläggningar enligt riktlinjer för föreningsstöd i Melleruds kommun.

Under mars månad 2024 utbetalades till föreningen 19 019 kronor i aktivitetsstöd som avser
hösttermin 2023. En till utbetalning kommer att ske i september förutsatt att föreningen har
ansökt om aktivitetsstöd vårtermin 2024.

Den B mars 2024 ansökte föreningen om bidrag till föreningsägda eller förhyrda anläggningar,
som är under handläggning, då sista ansökningsdag var 31 mars,

Analys

Föreningen anger i skrivelse, inkommit till kommunen den 18 mars 2024, att under år 2023

höjdes priser på foder och strö. Priserna ser ut att ligga högt under en lång tid framöver, vilket
betyder att föreningen inte kommer att klara sin löpande ekonomi, för att de ökade föreningens
intäkterna inte räcker till de ökade omkostnader, som föreningen har. Styrelse anger i sin

skrivelse till kommunen, att ridavgift höjdes för alla elever under år 2023 och föreningen anser
inte, att ytterligare prisökning är en lösning, då det finns risk att förlora medlemmar.

Enligt föreningens bifogade fakturor har kostnader för foder ökat med 65 procent under år
2023, jämfört med är 2022. Av föreningens resultatrapport framgår, att kostnader för foder
motsvarade L52572 kr under 2023 och 111 B3B kr under år 2022. Kostnader för strö har ökat
med 25 procent under år 2023. Föreningen redovisar, att kostnader för strö uppgick till 57 290

kr under 2023 och 58 543 kr under är 2022. Anledning, att föreningen inte haft större
kostnader for strö trots 26 procents prisökning, är att de hade köpt på sig mer strö under 2022,

Det framgår av resultatrapport, att föreningen hade höga kostnader för veterinär och medicin
under föregående år. Utredningen visar, att kostnader för personal uppgick till BB7 085 kr under
tr 2023 och 669 226 kr under år 2022. Melleruds Ridklubb har fyra anställda, en

verksamhetsutvecklare som arbetar 50 procent, en ridlärare som arbetar 60 procent, samt en

stallskötare (100 proc. lönebidragsanställning) och en kassör som arbetar 10 timmar per

månad,

För att föreningen ska kunna stafta upp hösttermin 2024 anser Melleruds Ridklubb att Melleruds
kommun behöver stötta föreningen med 300 000 kronor extra utöver de 300 000 kr som

beviljades i januari 2024.

I Melleruds kommuns riktlinjer för föreningsstöd (KS 2024-03-06,5 31) anges, att de

kommunala bidragen är just bidrag, avsedda att endast täcka en del av föreningarnas
kostnader för lokaler och verksamhet,
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Kommunstyrelsens budget för föreningsstöd, som avses att täcka dessa poster: bidrag till
föreningsägda eller förhyrda anläggningar, bidrag till spontanidrottsplats, stöd genom särskilda

avtal samt aktivitetsstöd för personer 65+, uppgår till 964 000 kronor,

överväganden

Den ansökta höjningen av stödet motsvarar inte föreningens hänvisning till ökade kostnader för
foder och strö, Däremot visar föreningens resultatrapport att kostnader för veterinär, medicin,
personal och hyra har ökat,

Kommunstyrelseförvaltning har inget ekonomiskt utrymme att höja stödet till Melleruds

Ridklubb, då kommunstyrelseförvaltningen inte har något extra anslag för utökat
föreningsbidrag för 2024. Hela budgeten för föreningsstöd inom kommunstyrelsen motsvarar
964 000 kronor, som avses att täcka dessa poster: bidrag till föreningsägda eller förhyrda
anläggningar, bidrag till spontanidrottsplats, stöd genom särskilda avtal samt aktivitetsstöd för
personer 65+.

Utredningen utgår från tidigare beslut om att Melleruds kommun och Melleruds Ridklubb ingick
en överenskommelse om ett stöd genom särskilda avtal, som uppgick till 300 000 kronor för
verksamhetsär 2024. Utredningen hänvisar till ansökan om bidrag till föreningsägda eller
förhyrda anläggningar, som är under handläggning.

Slutsatser

Förslaget är att avslå den ansökta höjningen av ekonomiskt stöd till Melleruds Ridklubb med

hänvisning till överenskommelsen om särskilt stöd som träffades mellan föreningen och

kommunen, samt med hänvisning till kommunstyrelsens budget för föreningsstöd.
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Mellerud 2O24-O3-L8

Till
Melleruds kommun
Kom m u nstyrelsens a rbetsutskott

Förfrågan om stöd för att inte behöva avveckla
Melleruds Ridklubb ht-2024

Melleruds Ridklubb går mot 50 år, föreningen bildades 1975 och har
under årens lopp varit en mötesplats för otaliga hästintresserade.
Vägen har inte alltid varit spikrak men "hästfolk'är kända för sin
kämpaglöd, hjälpsamhet och arbetsglädje.

Denna kämpaglöd, hjälpsamhet och arbetsglädje är större än
någonsin och det finns otaliga id6er om utveckling av vår ridklubb.
Tyvärr är vi bakbundna att driva detta framåt som vi önskar. Det
beror på faktorer vi inte kan styra över,

För att sammanfatta vår situation passar revisor Stefan Åboms ord
från vårt årsmöte i början av mars:
'jag ser på räkenskaperna att ni kämpar, jag ser att ni ökar
intäkterna markant men att det inte räcker till de ökade
omkostnaderna".

De ökade omkostnaderna som det innebär vid djurhållning är vida
kända. Under 2023 var det omtalade prisökningar på till exempel
foder och strö. Prisökningarna har foftsatt och det är osäkert hur det
kommer fortskrida.

Vi har under 2023 höjt priset för våra ridande elever men det är en
knivig avvägning hur mycket höjning som är möjligt eftersom vi vill
att hästsport ska vara för alla och vill undvika segregering,

När vi planerat 2024 och vridit och vänt på kronor och ören kommer
vi inte att klara att starta upp höstterminen 2024 utan Er hjälp. Vi
behöver ett tillskott på 300 000 kr utöver de tidigare beviljade medel
vi ansökt om.

Vi behöver en indikation om ert ställningstagande så snart som
möjligt för att kunna planera vår verksamhet.

Hjälp oss att få fira 50 år!
il

Vänliga hälsningar styrelsen Melleruds Ridklubb

Melleruds Ridklubb
Adress: Rearsbyn, 464 93 Mellerud Telefon: 07308573L6

E-post: mellerudsridklubb@outlook.com
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MELLERUDS KOMMUN

Kommu nstyrelseförualtn i n g en Datum Diarienummer
2024{1-08 KS

överenskommelse mellan föreningen Melleruds Ridklubb och
Melleruds kommun avseende stöd genom särskilda avtal

Följande överenskommelse om ridskoleverksamhet i kommunen har träffats mellan Melleruds
kommun, nedan kallad kommunen och föreningen Melleruds Ridkhrbb, nedan kallad Melleruds
Ridklubb.

Beslutsunderlag '

. Riktlinjer för föreningsstöd inom Melleruds kommun, Ks 5 41, 2023-02-08.

. Kommunstyrelsens delegeringsordning, KS 5 149, 2023-08-06.

Bakgrund
Melleruds Ridklubb har inkommit med en skrivelse till Melleruds kommun om fortsatt stöd för att
kunna bedriva verksamhet för barn och ungdomar.

Analys
Under 2023 erhöll föreningen driftbidrag på 450 000 kr per år, samt 43 586 kr i aktivitetsstöd

Syfte med överenskommelsen
Syftet med överenskommelsen är att stödja föreningen Melleruds Ridklubbs ridskoleverksamhet där
föreningen erbjuder säker och kvalitetsvärderad ridning och en meningsfull fritid för alla med inYesse
för hästar och ridning samt öka flickors nytgande av fritidsaktiviteter i kommunen.

Villkor
Verksamhetsstödet avser att täcka koshader för underhållskostnaJer, personal, anskaffning av viss
utrustning, foder mm. Stödet från kommunen för 2024 uppgår tilltotalt 300 000 kronor,
Verksamhetsstödet utbetalas två gånger per år. Senast 31 januari betalas 150 000 kr i fcirskott och
resterande 150 000 kr betalas ut efter redovisning- och uppföljningsmöte senast den 30 juni. Denna
överenskommelse avser inte hyreskostnader då föreningen hänvis:s till ansökan om bidrag till
föreningsägda eller förhyrda anläggningar.
Föreningen åtar sig att följa Melleruds kommuns allmänna regler frir bidragsgivning.
Privatägda hästar till skillnad från föreningsägda hästar betalar hy'a för sina stallplatser, Det är viktigt
att avgifunivån sätts rätt för aft säkerställa aft dessa platser inte är kommunalt subventionerade.

Uppföljning
Föreningen Melleruds Ridklubb ska lämna in en av årsmötet antagen verksamhetsberättelse och
ekonomisk redovisning till kommunerna, senast före utgången av april månad,

övrRrnsxoMMEtsE

Sida
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Datum Dlari€nummer
2024-01-08 KS

Giltlghetstid
Denna överenskommelse gäller för perioden I jan2024 - 31 december 2024. Ny ansökan om
verksamhetsstrid måste göras för förnyad överenskommelse. Förhandling om förnyad
överenskommelse ska påbörjas senast 30 september 2024,

Mellerud 2024-01-19 Mellerud 2024-Ot-LV

För Mel För Melleruds Ridklubb

kcrssår 6a 6tc$n-.
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n

Detba avtal är upprättat I två llkalydande exemplar. Båda parterna har tagit var sitt exemplar
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ARENDE 10 KS2024l3t

Ansökan om bidrag till föreningsägda eller förhyrda anläggningar

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkänna BK Håvås redogörelse och önskemål om att bevilja
möjligheten att göra undantag från riktlinjer för föreningsstöd i Melleruds kommun, för att
föreningen ska kunna erhålla hyresbidrag till bowlingklubbens lokal år 2024.

Sammanfattning av ärendet

Den ll januari 2024 ansökte Bowlingklubben Håvås om bidrag till föreningsägda eller
förhyrda anläggningar via kommunens e-tjänst. Till ansökan bifogades hyresavtal,
resultatrapport, samt revisionsberättelse.

I riktlinjer för föreningsstöd i Melleruds kommun framgår kriterier och krav för bidrag. Här

framgår för det första att en förening kan få bidrag till hyra alternativt drift av egna lokaler

där det kontinuerligt bedrivs verksamhet för barn och ungdom och inte omfattas av de

kommunala som subventionerade hyrestaxorna, För det andra framgår det, att förening skall

året innan det år som ansökan inlämnas ha genomfört minst 20 bidragsberättigade
aktiviteter och erhållit aktivitetsbidrag.

BK Håvås ansökan om bidrag avslogs med hänvisning till att föreningen inte har erhållit
aktivitetsbidrag under perioden 2023 0L 0l - 2023 L2 3L, som krävs för att föreningen ska

kunna ansöka om bidrag till föreningsägda eller förhyrda anläggningar,

Den 12 april2024 kontaktar föreningen Melleruds kommun och informerar om att
föreningens styrelse önskar överklaga kommunens beslut. Förvaltningen svarar till
föreningen, att varken handläggare eller enhetschef har delegation för att frångå riktlinjer
för föreningsstöd fastställda av kommunstyrelsen och att begäran om undantag ska tas upp
på kommunstyrelsens sammanträde. Mot bakgrund av avslaget av bidragsansökan begär
förvaltningen att inkomma med kompletterande handlingar i form av kopior av
aktivitetsstödsansökningar till riksidrottsförbundet, samt en redogörelse, där det framgår
varför föreningen inte har ansökt om aktivitetsstöd under föregående år hos Melleruds

kommun.

Av inkommen redogörelse framgår att under maj månad 2023 utsågs Daniel Berglöv till ny

ordförande för BK Håvås och att det saknades en formell överlämning och tydliga rutiner för
bidragsansökning, vilket blev orsaken till att föreningen missade att ansöka om aktivitetsstöd
i tid.

Beslutsunderlag

o Komm u nstyrelseförua ltn i ngens tjä nsteskrivelse
. Ansökan om bidrag med bilagor,
. Redogörelse från Bowlingklubben Håvås,
o Riktlinjer för föreningsstöd (Se Kommunens författningssamling för mer information)

Ärendet behandtas av arbetsutskottet 2O23-O4-3O
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Ansökan om bidrag till föreningsägda eller förhyrda anläggningar

Ärendenummer 2401 I 1-KSF_17-GN00

2024-01-11 17:09Inskickat

Föreningsuppgifter

Föreningens namn

Organisationsnummer

Fastighetsbeteckning

Postadress

Postnummer

E-post

Telefon

Ekonomisk redovisning

Bowlingklubben Håvås

862500-8696

Torget 3

Köpmantorget 3

464 31

mellerudsbowlinghall@gmail.com

053071776

Andra bidrag till fastigheten

HyresintäKer

Ränteintäkter

EI

Vaften och avlopp

Fastighetsförsäkring

Uppvärmning

Renhållning/sotning

Verksamhetsberåttelse

Filnamn:

Ekonomisk redovisning

Filnamn:

Revisionsberäftelse

Filnamn:

HyreskontraK

Filnamn:

Barn och ungdomar

0

0

0

395

0

8688

0

0

57

Verksamhetsberäft else_BK_2023.docx

Resultatrapport_2 022-2023.pdt

Revisionsberättelse _2022-2O23.pdl

Hyr_av_kommunen-och-har-precis-fåtlhöjd-hyra-så-inkommer-med-ett-färsK-kontraK-

Flickor

Pojkar

Signerin gsi nformation

3

I

Ankomsttid:

Signerat av:

Signerats med personnummer:

Utgivare:

Signatur verifierad:

2024-01-11 17:09

Daniel Berglöv

198106245577

Swedbank Customer CA3 v1 for BanklD

2024-01-11 17:09

AMESS
Mellerud kommun
Storgatan 1 1

464 80 Mellerud

TELEFON E-POST OCH \AEAB

kommunen@mellerud.se
ww.mellerud.se

0530-180 00
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Resultatrapport
EowLINGKLUBBEN HAVAS 862500-8696

Vald poriod: Hela r.åkenskapsäret

Rlhenskapsår: 2022-05-01 - 2023-04-30

SenEste ver.nr: A1642. L77

Sida 1 (2)

Utskriven : 2023-A5-02 1 A:29 :34

Perioden

Röntsans lntåkter och lagarförändrlng

I

I

Ncttoomsåttnlng
3690 övriga sldolntåker

S:a Nettoomsättnlng

Aktlvcrat arbete för egen räknlng
3890 Medlemslntäkter

S:a Aktlverat arbcte för egen räknlng

Övrlga rörslselntäkter
3985 Erhållna statliga bidrag
3987 Erhållna kommunala bidrag
3989 Övriga erhållna bidrag

S:a Övriga rörelselntäkter

10 26A,72
10 260,72

56 058,00
56 058,00

93 651,08
185 453,00

361,66
279 465,74

345784,46

-76 330.52
-76 330,57

269 453,89

-116 967,00
-1{6 967,00

-{45 157,96

€9 373,50

€9 373,50

-99 373,50

€9 373,50

-90 373,50

€B 3?3,50

-163 852,00
44 392,39

-772,00
75 200,00
-2 575,00

-18 914,00
-18 143,00

-1 964,00
-3 276,00

:73172,0A
.251 860,39

I

S:a Rörelssns intåkter och lagerförändrlng

Rörelsens kostnader

Flåvaror och förnödenheter
4010 lnköp materiel och varor

S:a Råvaror och förnödenheter

Bruttoresultat
Övdga cxtgrna kostnader

5010 Lokalhyra
5390 Övriga br.ånslen g I

5800 Resekostnader
5930 Reklamtrycksaker
6110 Kontorsmateriel
6211 Telefon
6310 Förelagsförsäkringar
6å41 Redovlsnlngsprogram
6570 Bankkostnader, momsfria

yt4{tz 4., lt

o 6992 Övriga eJ avdragsgllla kostnader
8:a hrlgr cxtcma korlneder

Pa7ronrlkodnddar
7010 Lönar iill kollEktlvansUillda

8:r Prnonrlkodnedrr

*r Rönlrnr kortnrdrr

Rlnlrnrdtrt törr rvrkrlvnlngrr
nörrb.rrtultrt rllrr rvrkrlvnlngrr
Rmultrl fön llnrnrblle lntlktrr och kortnedrr
lrrultrl rflrr llnrnrlrllr lnEktrr och kortnrdrr
lrdtrl fön boblutrdlrporltlonrr osh rkrtl
lrullrif&rrt.!
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Resultatrapport
BowL INGKLUBBEN HAVAs 862500-8696

Vid psiod: Hola rlkonskapsårot

Rriurshapsån å0??-05-01 - 2029-04-30

Srrimlr ver.nr A164?, L77

Sida 2 (2)

U lskriven : 2023-05-02'l 0 :29 :34

Perioden

-99 373,50brltmrt ncultat:

o

I
)

i
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Vår ref: Caroline Falk Tel. 053S181 75

Anmärkning pä f;aktura ska göras före förfallodatum
För information om olika sått att ta emot och betala
Betalarnummer. 1 041 293, Ref internetbanksåkiuiä 41 293

Postedressi MELLERUOS KOMMUN
Ekonomienheten

454 80 Mell€rud

Sweden

pbankgirot

När du betalar med Bankernas lnternettjänst eller Bankgirots
Leverantcirsbetalningar (LB) ange nedandående referensnr
FaKuranr" 4059475 OCR nr.40594756
Förfallodag: 2023-1

. Vid utebliven betalning debileras dröjsmålsräi'nta enligrt gållande räntelag
fu kturor se www. rnellerud.se/kundåktura

464 31 Melierud

Org.nr 21200O1488
illornsreg.nr: SE21 20001 24801

IBAN-ilR: S865800008?347003512255å

E
u0ffiffi

2A23-12-12
4059475
2423-12-31
40594756

Kundnr:4O1037

Avserpiod2024'A1-U -202441-31 . Fasfrghef:2301 Börsen12,Abjektnummer: 2301-Ail51 ,Ardemummer^51104640
Bel.villlor: Vid månads slut

Moms 25oÅ (H): SEK rt50,00 Undertag SEK I 800,00

-K

:a

a

v

Tel€foo 0530-18000
Bankgiro: 5317233
SWFT: SVI,EDSESS

www.mellerud.se
ekonomi@mellerud.se

Godkånd för F.sftä$

ocR
Obs; Betalningen

A€talningsåvsåndare

Bowlingsklubben

Fakturadatum:
Fakturanr:

Förfallodag:
OCR nr:

1 800,00

12 4SO,O0

1 800,00

1? 490.00

1,00

1,00

St

st

iletto:

Bnrtto:
14 290.00

ltl 740.00SEK

31392N

3410
Lrce n skostn a d paångsystem

Hyra lokal index

/!t\

Artikel Beskrivning Enhet Anl Enhetspris Fakturabelopp

lnbet åvgdt ffylts av i)ånken)

464 31 Mellerud

d 0CR-nr
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Verksamhetsberättelse BK-H äväs 2O22 - 2023

Vårt A-lag slutade på 5e plats i serie 2, precis utanför kvalplats för avancering till division 1. Därav har

vi gjort en godkänd säsong. B-Laget van sin serie vilket är mycket glädjande. Vi har haft många

medlemmar som tränat vilket är bra. Konkurrensen för plats i A-lag har ökat vilket inspirerar till

träning. Senior träning och ungdomsträning har pågått varje onsdag med undantag för

sommaruppehåll och juluppehåll. Det har varit mellan 7-9 ungdomar på onsdagar och alla som är

helt nya får prova på 2 gånger gratis.

Tisdagar har vi ett gäng herrar på ca 6-7 personer som nyttjar vår lokal for dart.

Melleruds Golfklubb har abonnerat hallen på vinterhalvåret varje onsdag på dagen. Detta sker mellan

13:00 - 15:00 januari till mars. 12 personer kommer veckovis och deltager.

Medlemmar från klubben deltog också i DM. Där har vi många fina resultat av våra medlemmar med

bland annat vinst av kval i tre manna vilket resulterade i finalplats i Stockholm.

Håvås hade denna period 26 licensierade och aktiva medlemmar vilket vi siktar på att öka under 2023

-2024.
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Redogöretse för antedning titt utebliven ansökan om LOK stöd för Bowtinglktubben Håvås.

Maj2023 btev undertecknad vatd som ordförande. I denna övergångfanns ingen formetl

övertämning utan man fick sätta sig in i rotten samt dess åtaganden attt eftersom.

När vät LOK stöd skulte sökas hos riksidrottsförbundet kom det påminnetser på vår epost om att
detta är möjtigt, och då sökte man detta. Dock var undertecknad inte medveten om att man

också kunde söka LOK stöd via kommunen för ungdomsträning/aKivitet. AnsökantörW 2023

gjordes då ej. När sedan ansökan för HT 2023 skutte lämnas in berättar en styretsetedamot att

man kan ansöka om LOK stöd från kommunen också. Måndagen efter man fått kännedom om

detta kottar undertecknad upp datum för detta och ser då att det hade gåt 3 dagar över

ansökningstiden. Jag stättde då frågan hos personat på medborgarkontoret om det går att söka

ändå, men fick då besked att ansökan ej går att göra då den stängts. Vidare gjordes inget, utan vi

var nöjda med att vi söK LOK hos riksidrottsförbundet och hade inte en tanke på att en bevitjad

LOK ansökan hos kommunen tåg tittgrund för att få bevitjat driftsbidrag av kommunen.

Vidare så är vi vät införstådda med att man måste ha en aktiv ungdomsverksamhet för att få ta

det av bidragen. Men tycker det är bektagl.igt att man måste ha söK och fått ett bidrag, för att få

ett annat bidrag. Ansökningsprocessen bör vara utformat att man måste kunna påvisa att man

har haft, etter kommer ha verksamhet som är grundande för bidrag.

Ktubben och hatten är dessutom på gång och har haft en stor uweckting senaste tiden. Vi har

ökat antatet ungdomar titt över 15 ST och ptanerar därför att utöka titt 2 dagar i veckan efter

sommaren om hatten är öppen. Vårt B-tag spetas numera nästan bara av personer under 25 år

och vårt A-tag skatt snart kvata för division 1 efter en mycket bra genomförd säsong.

BK Håvås som driver hatten är beroende av kommunens driftbidrag, och utan detta planerar vi

nu för att stänga hatten 31 maj då bara hyra, e[ och l.ön uppgår titt ca 30 000 per månad. Detta är

inget vi som ideelt förening kan hantera futLt ut.

Med varm hätsning

Daniet Bergtöv

Ordförande
BK-Håvås

Bilagor.

Kvittens med tillhörande diarienummer rörande beviljad och utbetald LOK ansökan hos

riksidrottsförbundet. Detta för HT-22, W-23 och HT-23
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Kommunstyrelsen

Ansökan om bidrag till föreningsägda eller förhyrda
anläggningar

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna BK Håvås redogörelse och önskemål om

att bevilja möjligheten att göra undantag från riktlinjer för föreningsstöd i

Melleruds kommun, för att föreningen ska kunna erhålla hyresbidrag till
bowlingklubbens lokal år 2024.

Sammanfattning av ärendet
Den ll januari 2024 ansökte Bowlingklubben Håvås om bidrag till föreningsägda
eller förhyrda anläggningar via kommunens e-tjänst. Till ansökan bifogades
hyresavtal, resu ltatra pport, samt revisionsberättelse.

I riktlinjer för föreningsstöd i Melleruds kommun framgår kriterier och krav för
bidrag. Här framgår för det första att en förening kan få bidrag till hyra alternativt
drift av egna lokaler där det kontinuerligt bedrivs verksamhet för barn och ungdom
och inte omfattas av de kommunala som subventionerade hyrestaxorna, För det
andra framgår det, att förening skall året innan det år som ansökan inlämnas ha

genomfört minst 20 bidragsberättigade aktiviteter och erhållit aktivitetsbidrag.

BK Håvås ansökan om bidrag avslogs med hänvisning till att föreningen inte har
erhållit aktivitetsbidrag under perioden 2023 0I 0l - 2023 12 31, som krävs för att
föreningen ska kunna ansöka om bidrag till föreningsägda eller förhyrda
anläggningar.

Den 12 april2024 kontaktarföreningen Melleruds kommun och informerarom att
föreningens styrelse önskar överklaga kommunens beslut. Förvaltningen svarar till
föreningen, att varken handläggare eller enhetschef har delegation för att frångå
riktlinjer för föreningsstöd fastställda av kommunstyrelsen och att begäran om
undantag ska tas upp på kommunstyrelsens sammanträde. Mot bakgrund av
avslaget av bidragsansökan begär förualtningen att inkomma med kompletterande
handlingar i form av kopior av aktivitetsstödsansökningar till riksidrottsförbundet,
samt en redogörelse, där det framgår varför föreningen inte har ansökt om
aktivitetsstöd under föregående år hos Melleruds kommun.

Av inkommen redogörelse framgår att under maj månad 2023 utsågs Daniel

Berglöv till ny ordförande för BK Håvås och att det saknades en formell
överlämning och tydliga rutiner för bidragsansökning, vilket blev orsaken till att
föreningen missade att ansöka om aktivitetsstöd i tid.

MELLERUDS
KOMMUN

Tjänsteskrivelse

Kom m u n styre I seförua ltn i n g e n

Datum Diarienummer
2024-04-19 KS2024l3t

Telefon
0s30-180 00

Webb
www.mellerud.se

Sida
1 (3)

Bankgiro
5502-2776

Organisationsnummer
212000-1488

Postadress
Melleruds kommun

Kommunstyrelseförualtningen
464 80 MELLERUD

Besöksadress
Storgatan 13

E-post
kommunen@mellerud.se71
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MELLERUDS
KOMMUN

Tjänsteskrivelse

Kom m u n styre I seförva ltn i n gen

Datum Diarienummer
2024-04-t9 KS 202413L

Sida
2 (3)

Beslutsunderlag

. Ansökan om bidrag med bilagor.
o Riktlinjer för föreningsstöd fastställda av kommunstyrelsen $ 3t,2024-03-06.
r Redogörelse från Bowlingklubben Håvås.

Beskrivning av ärendet
Bakqrund

Den ll januari 2024 ansökte Bowlingklubben Håvås om bidrag tillföreningsägda
eller förhyrda anläggningar via kommunens e-tjänst, Till ansökan bifogades
hyresavtal, resu ltatra pport, samt revisionsberättelse.

Melleruds kommun avslog den 11 april ansökan om bidrag. Motivet är att ansökan

inte uppfyllde kraven för att få detta bidrag.

Den 12 april2024 kontaktar föreningen Melleruds kommun och informerar om att
föreningens styrelse vill överklaga kommunens beslut,

Den 19 april svarar förvaltningen till föreningen, att varken handläggare eller
enhetschef har delegation för att frångå riktlinjer för föreningsstöd fastställda av
kommunstyrelsen och att denna fråga ska tas upp på kommunstyrelsens
sammanträde, Mot bakgrund av avslaget av bidragsansökan begär förualtningen
föreningen om att inkomma med kompletterande handlingar i form av kopior av
aktivitetsstödsansökningar till riksidrottsförbundet, samt en redogörelse, där det
framgår varför föreningen inte har ansökt om aktivitetsstöd under föregående år
hos Melleruds kommun.

Samma dag skickar föreningen kopior av aktivitetsstödsansökningar inlämnade till
riksidrottsförbundet för perioderna Hf22, W23 och HT23 till kommunen och

förklarar att under maj månad 2023 utsågs Daniel Berglöv till ny ordförande för BK

Håvås. Inom föreningen saknades det en formell överlämning och tydliga rutiner
för bidragsansökning, vilket blev orsaken till att föreningen missade att ansöka om

aktivitetsstöd i tid.

Analys

Melleruds kommun tillhandahåller bidrag till föreningsägda eller förhyrda
anläggningar, som föreningar kan ansöka om. I Riktlinjer för föreningsstöd framgår
kriterier och krav för bidragsgivning i Melleruds kommun. Här framgår för det
första, att en förening kan få bidrag till hyra alternativt drift av egna lokaler där det
kontinuerligt bedrivs verksamhet för barn och ungdom och inte omfattas av de

kommunala som subventionerade hyrestaxorna. För det andra framgår det, att
förening skall året innan det år som ansökan inlämnas ha genomfört minst 20

bid ragsberättigade a ktiviteter och erhå I I it a ktivitetsbid rag,

Föreningens senaste ansökan om aktivitetsstöd för barn och ungdomar inkom till
kommunen den 17 februari 2023 (för perioden 2022-07-0L- 2022-12-3I). Av

ansökan framgår, att under denna period hade föreningen genomfört 13

bidragsgrundande aktiviteter och erhållit 1355 kronor i aktivitetsstöd, Det har inte
kommit in några andra ansökningar till kommunen från föreningen, dvs för
perioder VT2023 och HT2023, vilket innebär, att föreningen inte har erhållit
aktivitetsbidrag under perioden 2023 07 0I - 2023 LZ 3L, som krävs för att
föreningen ska kunna ansöka om bidrag till föreningsägda eller förhyrda
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MELLERUDS
KOMMUN

Tjänsteskrivelse

Kom m u nstyre I seförua ltn i n gen

Datum Diarienummer
2024-04-19 KS 2024131

anläggningar. Melleruds kommun avslog BK Håvås ansökan med hänvisning till att
villkor för att få bidrag till föreningsägda eller förhyrda anläggningar ej var
uppfyllda,

Av inlämnade aktivitetsstödsansökningar till riksidrottsförbundet framgår, att
föreningen har ansökt och fått beviljat bidrag för perioderna HT22, W23 och

HT23. Under är 2023 hade föreningen redovisat 38 bidragsberättigade aktiviteter
och erhållit bidrag från riksidrottsförbundet, vilket skulle berättigat föreningen till
att få bidrag till föreningsägda eller förhyrda anläggningar om kopior av dessa

ansökningar hade skickats till kommunen.

BK Håvås anger i sin redogörelse, att föreningen är beroende av kommunens
driftbidrag och utan detta planerar de för att stänga hallen 31 maj. Kostnader för
hyra, el och lön uppgår till ca 30 000 per månad, inget som en ideell förening kan

hantera fullt ut.

Överuäganden

Kommunstyrelsens delegeringsordning ger handläggare rätt att fatta beslut i

ärende föreningsbidrag enligt fastställda riktlinjer för föreningsstöd i Melleruds
kommun.

Kommunens regler för bidrag inom kommunstyrelsens område är tydliga när det
gäller tider för sista ansökningsdatum, Senast den 25 augusti samma år respektive
25 februari året efter ska föreningens ansökan om LOK-stöd vara kommunen
tillhanda.

Ekonomiska konsekvenser

Utredningen finner inga ekonomiska konsekvenser då inkomna ansökningar om

bidrag till föreningsägda eller förhyrda anläggningar fortfarande är under
handläggning.

Slutsatser

Kommunstyrelsen beslutar att godkänna BK Håvås redogörelse och önskemål om

att bevilja möjligheten att undanta riktlinjer för föreningsstöd i Melleruds kommun,
för att föreningen ska kunna erhålla hyresbidrag till bowlingklubbens lokal är 2024.

Karl-Olof Petersson

Kommunchef
Dovile Bartuseviciute
Föreningssamordnare

Beslutet skickas till
BK Håvås

Föreningssamordnare

Sida
3 (3)
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ARENDE 11 KS 2023/1s9

Strategi för social hållbarhet

Förslag till beslut:

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att anta strategi för social
hållbarhet

Sammanfattning av ärendet

Kommunstyrelsen gav ijuni 2023 socialchef i uppdrag att tillsammans med representanter
från övriga förvaltningar ta fram en strategi för social hållbarhet. Uppdraget vidgades i och
med detta från det uppdrag som tidigare givits om att uppdatera Melleruds kommuns
integrationspolicy i enlighet med direktiv från den styrande politiska ledningen.

Social hållbarhet handlar om att skapa ett samhälle där alla människor har tillgång till en god

och jämlik hälsa, känner delaktighet, tillit och kan leva ett gott liv med samma rättigheter.

Förvaltningen har arbetat fram en strategi för social hållbarhet som visar en kartläggning av
nuläget och pågående arbete kopplat till arbete med social hållbarhet i kommunen samt
ställningstaganden för att stärka arbetet med social hållbarhet framåt,

Beskrivning av ärendet

Kommunstyrelsen gav ijuni 2023 socialchef i uppdrag att tillsammans med representanter
från övriga förvaltningar ta fram en strategi för social hållbarhet, Uppdraget vidgades i och
med detta från det uppdrag som tidigare givits om att uppdatera Melleruds kommuns
integrationspolicy i enlighet med direktiv från den styrande politiska ledningen.

Social hållbarhet handlar om att skapa ett samhälle där alla människor har tillgång till en god
och jämlik hälsa, känner delaktighet, tillit och kan leva ett gott liv med samma rättigheter.

Strategin är indelad iföljande delar:

Bakgrund: beskrivning av strategins tillkomst, syfte med strategin, definition av begrepp
samt koppling till kommunfullmäktiges må|, vision och värdegrund i Melleruds kommun.

Nuläqe: en beskrivning/kartläggning av Mellerud idag sett ur social hållbarhetsperspektivet.

Inriktning framåt: här beskrivs principiella ställningstaganden kring arbetslinje, skolans
betydelse, vikten av förebyggande insatser samt ställningstaganden gällande integration och
inkludering.

Sammanfattande ställningstaganden: strategins ställningstaganden sammanfattas i slutet
under denna rubrik

Mellerud har jämfört med västra Götalandsregionen och riket i genomsnitt en utmanande
socioekonomisk struktur. För att bygga ett socialt hållbart Mellerud är det av största vikt att
aktivt arbeta med de positiva delar som tydligast påverkar uWecklingen mot social
hållbarhet. De områden som tydligast påverkar social hållbarhet är (som beskrivs i

inledningen) en bra skola, tillgång till förebyggande insatser, ett aktivt trygghetsskapande
och brottsförebyggande arbete, tydlig arbetslinje och stöd till att komma till egen
försörjning, hälsofrämjande arbete och ett aktivt arbete med mänskliga rättigheter,
inkludering och integration. Mellerud har ett aktivt arbete inom samtliga dessa områden som
behöver uppmärksammas, bevaras och vidareutvecklas löpande.

De ställningstaganden strategin ringar in för perioden 2024-2027 given nulägesbild för att
ytterligare uWeckla arbetet med social hållbarhet i kommunen är följande:

. Alla ska ges möjlighet att klara sin egen försörjning
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Alla ska ges möjlighet till en god utbildning
Melleruds kommun satsar på förebyggande arbete
Melleruds kommun arbetar aktivt med integration och inkludering

Beslutsunderlag

. Socialförualtningens tjänsteskrivelse
r Förslag till 'strategi för social hållbarhet'x

BILAGAX

Ärendet behandlas av arbetsutskottet 2O23-04-30
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MELLERUDS
KOMMUN

Tjänsteskrivelse

Socialförualtningen

Datum
2024-04-22

Sida

1 (2)

Strategi för social hållbarhet

Förvaltningens förslag till beslut:

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att anta strategi för social
hållbarhet

Sammanfattning

Kommunstyrelsen gav ijuni 2023 socialchef i uppdrag att tillsammans med
representanter från övriga förvaltningar ta fram en strategi för social hållbarhet.
Uppdraget vidgades i och med detta från det uppdrag som tidigare givits om att
uppdatera Melleruds kommuns integrationspolicy i enlighet med direktiv från den
styrande politiska ledningen.

Social hållbarhet handlar om att skapa ett samhälle där alla människor har tillgång till
en god och jämlik hälsa, känner delaktighet, tillit och kan leva ett gott liv med samma
rättigheter.

Förvaltningen har arbetat fram en strategi för social hållbarhet som visar en
kartläggning av nuläget och pågående arbete kopplat till arbete med social hållbarhet i

kommunen samt ställningstaganden för att stärka arbetet med social hållbarhet framåt.

Beskrivning av ärendet

Kommunstyrelsen gav i juni 2023 socialchef i uppdrag att tillsammans med
representanter från övriga förualtningar ta fram en strategi för social hållbarhet.
Uppdraget vidgades i och med detta från det uppdrag som tidigare givits om att
uppdatera Melleruds kommuns integrationspolicy i enlighet med direktiv från den
styrande politiska ledningen.

Social hållbarhet handlar om att skapa ett samhälle där alla människor har tillgång till
en god och jämlik hälsa, känner delaktighet, tillit och kan leva ett gott liv med samma
rättigheter.

Strategin är indelad i följande delar:

Postadress
Melleruds kommun

Socialförvaltningen
464 80 MELLERUD

Besöksadress
Storgatan 13

E-post
kommunen@mellerud.se

Telefon
0530-180 00

Webb
www.mellerud.se

Bankgiro
5502-2776

Organisationsnummer
212000-148876
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Bakgrund: beskrivning av strategins tillkomst, syfte med strategin, definition av
begrepp samt koppling till kommunfullmäktiges må|, vision och värdegrund i Melleruds
kommun,

Nuläge: en beskrivning/kaftläggning av Mellerud idag sett ur social
hå I I barhetsperspektivet.

Inriktning framåt: här beskrivs principiella ställningstaganden kring arbetslinje, skolans
betydelse, vikten av förebyggande insatser samt ställningstaganden gällande
integration och inkludering.

Sa m manfattande stäl I @rateg ins stä ll ningstaganden sam ma nfattas i

slutet under denna rubrik

Mellerud har jämföft med västra Götalandsregionen och riket i genomsnitt en
utmanande socioekonomisk struktur. För att bygga ett socialt hållbaft Mellerud är det
av största vikt att aktivt arbeta med de positiva delar som tydligast påverkar
uWecklingen mot social hållbarhet. De områden som tydligast påverkar social
hållbarhet är (som beskrivs i inledningen) en bra skola, tillgång till förebyggande
insatser, ett aktivt trygghetsskapande och brottsförebyggande arbete, tydlig arbetslinje
och stöd till att komma till egen försörjning, hälsofrämjande arbete och ett aktivt
arbete med mänskliga rättigheter, inkludering och integration. Mellerud har ett aktivt
arbete inom samtliga dessa områden som behöver uppmärksammas, bevaras och
vidareuWecklas löpande.

De ställningstaganden strategin ringar in för perioden 2024-2027 given nulägesbild för
att ytterligare utveckla arbetet med social hållbarhet i kommunen är följande:

Alla ska ges möjlighet att klara sin egen försörjning
Alla ska ges möjlighet till en god utbildning
Melleruds kommun satsar på förebyggande arbete
Melleruds kommun arbetar aktivt med integration och inkludering

Tanja Mattsson
Socialchef
0530-18149
ta nja. mattsson @ mel lerud. se
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Änenor rz KS 20241216

Medfinansiering Vänersamarbetet 2024 - 2027

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att:

1, Medfinansieringsintyg undertecknas utav kommunchef med kommentaren att alla aktörer
deltar och kommunens medfinansieringssumma inte kommer att ändras över
treårsperioden.

2. Kommunchef, ekonomichef och tillväxtchef bereder hur kostnadsfördelningen ska

hanteras inom budgeten för kommunstyrelsens förualtning,

Sammanfattning av ärendet

Vänersamarbetet är en ekonomisk förening med alla 13 kommuner kring Vänern som

medlemmar och med finansiellt stöd från Region Värmland och Västra Götalandsregionen.
Vänersamarbetet arbetar för en hållbar uWeckling av Vänern inom områdena: samordning,
näringsliv och komm unikation. Föreningen Vänersamarbetet bildades 201 5.

Föreningen ska bidra till en hållbar utveckling i kommunerna kring Vänern genom att vara en

samordnare av Vänerfrågor. Arbetet har tydligt fokus på att stärka den maritima profilen

samt att nyttja vattnet och närheten till det som resurs. Arbetet ska präglas av informativ
och inspirerande kommunikation med utpekade målgrupper.

Vänersamarbetets verksamhet delas in i tre delar: 1) Effektivisering och samordning, 2)

Maritim utveckling samt 3) Kommunikation,

En ny finansieringsperiod startar nu och då behöver vi ta ställningen till Melleruds bidrag,
insats och effekterna av satsningen,

Melleruds medfinansiering uppgår till 1B tkr för VlVA-projektet.

Beslutsunderlag

. Kommunstyrelseförualtningens tjänsteskrivelse
r Fördelning av kommunal medfinansiering
o Medfinansieringsintyg
o Slutrapport -'Utvärdering Vänersamarbetet'x
o Projektplan VIVA'*
o Verksamhetsbidrag 2024 \,tänersamarbetet'

BILAGORX

Ärendet beha ndtas av a rbetsutskottet 2O23- O4-3O
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Datum Diarienummer
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Sida

r (2)

Kommunstyrelsen

Medfinansiering Vänersamarbetet 2024 - 2027

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att:

1. Medfinansieringsintyg undertecknas utav kommunchef med kommentaren
att alla aKörer deltar och kommunens medfinansieringssumma inte
kommer att ändras över treårsperioden.

2. Kommunchef, ekonomichef och tillväxtchef bereder hur
kostnadsfördelningen ska hanteras inom budgeten för kommu nstyrelsens
förualtning.

Sammanfattning av ärendet
Vänersamarbetet är en ekonomisk förening med alla 13 kommuner kring Vänern
som medlemmar och med finansiellt stöd från Region Värmland och Västra
Götalandsregionen, Vänersamarbetet arbetar för en hållbar uWeckling av Vänern

inom om rådena : samordning, nä ringsliv och kommunikation. Föreningen
Vänersamarbetet bildades 2015.

Föreningen ska bidra till en hållbar utveckling i kommunerna kring Vänern genom

att vara en samordnare av Vänerfrågor. Arbetet har tydligt fokus på att stärka den

maritima profilen samt att nyttja vattnet och närheten till det som resurs. Arbetet
ska präglas av informativ och inspirerande kommunikation med utpekade
målgrupper,

Vänersamarbetets verksamhet delas in i tre delar: 1) Effektivisering och

samordning, 2) Maritim uWeckling samt 3) Kommunikation.

En ny finansieringsperiod startar nu och då behöver vi ta ställningen till Melleruds
bidrag, insats och effekterna av satsningen.

Melleruds medfinansiering uppgår till 18 tkr för VlVA-projektet.

Beslutsunderlag
o Fördelning kommunal medfinansiering
o Medfinansieringsintyg
. Uppdateradprojektplan
. Verksamhetsbidrag Vänersamarbetet 2024
r Slutrapport utvärdering Vänersamarbetet 2023

Postadress
Melleruds kommun

Kom m unstyrelseförvaltn i ngen

464 BO MELLERUD

Besöksadress
Storgatan 13

E-post
kommunen@mellerud.se

Bankgiro
5502-2776

Organisationsnummer
212000-148879
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Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till
Tillväxtchef
Förvaltningsekonom
Föreni ngen Vä nsersa marbetet

Tjänsteskrivelse

Kom m u nstyrelseförua ltn i n gen

Datum Diarienummer
2024-04-LL

Karl-Olof Petersson

Kommunchef
0530-181 0s
karl.olof . petersson @mel lerud,se

Sida

2 (2)
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Fördelning kommunal medfinansering V|VA-projeket

Kommun

Grums

Grästorp

Gullspång

Götene

Hammarö

Kristinehamn
Karlstad

Lidköping

Mariestad
Mellerud
Säffle

Vänersborg

al

Totalt

Små

Mellan
Stora

Totalt rörlig

inv/kommun

9 10s

5 646

5 L94
t3 275
16 820
24 053
96 466

40 457

24768
I 263

15 242

39 904

L2ZL6

Andel av inv.
t-4%
4-LO%

rc-so%

Rörlig del

8 000

8 000

8 000

14 000

14 000

14 000

20 000

20 000

14 000

8 000

14 000

20 000

8 000

Fast del

1_0 000

10 000

10 000

10 000

10 000

10 000

10 000

L0 000

10 000

10 000

10 000

10 000

10 000

Totalt

24

24

30

30

24

18 000

18 000

18 000

24 000

18 000

24 000
30 000

18 000

Totalt
40000

70000

60000

170000

170 000 130 000 300 000

Antal Per kommun
5 8000

5 14000

3 20000
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 \t MEDFINANSIERINGSINTYG

Tordbruks- verket Medfinansieras av
Europeiska unionon

Använd den här blanketten för att intyga övrig offentlig
medfinansiering för projekt som avser Leader inom den
strategiska planen 2023-2027 .

Den ifyllda blanketten är en bilaga till ansökan om
projektstöd.

Konto för återbetalni

Finansiär

Jordbruksverket behandlar de personuppgifter som du lämnar i din ansökan för ändamålen stödhantering, kontroll, statistik,
information och för uppföljning, utvärdering och analys. Den rättsliga grunden för att behandla dina personuppgifter är
myndighetsutövning. Uppgifterna behandlas elektroniskt. De personuppgifter vi behandlar om dig delas med länsstyrelsen,
Skogsstyrelsen, Sametinget, Lokala aktionsgrupper, Ekonomistyrningsverket, övervakningskommitt6n för den strategiska
planen, utvårderare av den strategiska planen, Riksrevisionen, Regeringskansliet, EU-kommissionen samt andra
myndigheter och EU:s institutioner för motsvarande ändamå|. Jordbruksverket kommer att lagra uppgifterna i enlighet med
vad som gäller för myndigheters arkivhantering. Kontakta kundtjänst om du vill ha tillgång till de personuppgifter som vi
behandlar om dig. Mer information om hur vi behandlar dina personuppgifter och dina rättigheter finns på vår webbplats
www.jordbruksverket.se/personuppgifter.

*
Äo

o

Jag intygar att undertecknad finansiär åtar sig aft medfinansiera

projektet (projektnamn ) -V--I
VA-proj ektet

som genomförs av (stödmottagarens namn) Vänersamarbetet

med organisationsnummer (stödmottagarens organisationsnumme

enligt vad som framgår nedan.

1 69637-2904

Medfinansiering i pengar:

Den faktiska medfinansieringen är högst kronor

Består medfinansieringen till någon del, direkt eller indirekt av EU-medel? I la l-l ru"j

Om projektets faktiska utgifter blir lägre än budgeterat ska stödmottagaren betala tillbaka eventuellt för hög utbetald

medfinansiering. Aterbetalning ska ske till finansiärens

Handläggande myndighet kommer att meddela både finansiären och stödmottagaren om och i så fall hur mycket pengar som ska
betalas tillbaka. Stödmottagaren ska betala tillbaka pengarna innan myndigheten gör slututbetalningen till projektet.

|_l ptusgiro nr

Undertecknad finansiär åtar sig att medfinansiera med högst det angivna beloppet

Organisation, namn och adress Organisationsnummer

Datum Underskrift av behörig firmatecknare

Namnförtydligande
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Tjänsteutlåtande
Datum 2023-09-23

Diarienummer MRU 2023 -007 43

Västra Götalandsregionen

Koncernkontoret
Handläggare: Anders Carlberg

Telefon: 0708-821541

E-post: anders. carlberg@vgregion. se

Till miljö- och regionutvecklingsnämnden

Verksam hetsbidrag 2024 för Vänersamarbetet

Förslag till beslut
l. Miljö- och regionutvecklingsnämnden beviljar Vänersamarbetet

625 000 kronor i verksamhetsbidrag for fu 2024.

2. Miljö- och regionutvecklingsnämndens beslut gäller under forutsättning

att allmänna villkor ftir verksamhetsbidrag uppfulls.

Sammanfattning av ärendet
Stödformen verksamhetsbidrag kännetecknas av aff det finns ett långsiktigt

perspektiv på satsningen. Det innebär ett återkommande stöd till en verksamhet

som tas vaqe är i samband med beslut om detaljbudget. Förslaget till beslut om

verksamhetsbidrag har fiiregåtts av en årlig rapportering samt dialog med

verksamhetsansvarig.

Vänersamarbetet är en ekonomisk forening med kommunerna som har kust mot

Vänern som medlemmar. Föreningen har också ett ekonomiskt stöd från Region

Värmland och Västra Götalandsregionen som initierat bildandet av ftireningen.

Drivkraften bakom samarbetet kring Vänem, med kommunerna som centrala

akförer, dr de gemensamma utmaningar som Vänerkommunerna står inftir -
främst kopplade till Vänerns miljö- och vattenvårdsfrågor men även Vänem som

sjöfartsinfrastruktur med sitt beroende av slussarna i Trollhättan. Samarbetet har

också sin drivkraft i de kommunövergripande gemensamma möjligheterna att

utveckla närings- och friluftslivet som har sjön Vänem som sin utgångspunkt. Det

gäller främst yrkes- och fritidsfisket, besöksnäringen, båtlivet samt yrkessjöfarten,

med kringnäringar, på Vänern.

Västra Götalandsregionen har haft ett långvarigt stöd till Vänersamarbetet, vilket

initierades i samband med antagandet av den maritima strategin 2008.Frän2024

övergår stödet från projektmedel till ett årligt verksamhetsbidrag.

Postadress: Besöksadress: Telefon:
Regionens hus Residensgalan 16H 010-441 00 00
462 80 Vänersborg 462 33 Våinersborg

Webbplats: E-post:
miljo-och.regionutvecklingsnarrnd(rlvqregion.seww\'.\,creuton.se
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Motivering
Efter inledande år av arbete i projektform tog Västra Götalandsregionen initiativ
till att samla ett antal fristående verksamheter som var verksamma inom den

gemensamma Vänertematiken i den ekonomiska foreningen fiör kommunerna,

Vänersamarbetet. På så vis fick kommunerna ett forum där deras frågeställningar

kunde hanteras och drivas långsiktigt utan att begränsas av den kortsiktighet som

ligger i projektformatet. Dessutom kunde det nära samarbetet med kvarvarande

organisationer - Vänerns Näringslivsråd samt Vänems

vattenvårdsforbundA/änerrådet - utvecklas i samband med att Vänersamarbetet

fick en mer fast form.

I och med steget att gå från projektfinansiering till verksamhetsbidrag forbättras

den finansiella överblickbarheten i foreningen. Det är även önskvärt att Region

Värmland tar motsvarande steg inom en snar framtid. Dock fortsätter

projektfinansieringen i Region Värmland tills vidare, utan indikationer på att

engagemanget från Värmland på något sätt skulle ha avtagit.

Vänersamarbetet har ufvärderats (diarienummer MRU 2023-00819) infor miljö-
och regionutvecklingsnämndens ställningstagande om ett verksamhetsbidrag.

Fyra styrelseledamöter och sex tjänstepersoner från åtta Vänerkommuner i Väsha

Götaland har intervjuats. Uppfattningen är samstämmig - Vänersamarbetet spelar

en ro11 genom att samla kommunerna i dialoger med statliga och regionala

myndigheter. Dessutom har foreträdare for tematiska områden intervjuats; fiske,

sjöfart, besöksnäringen samt miljö- och vattenvård. Statliga myndigheter som

Sjöfartsverket, Länsstyrelserna och Sveriges Geologiska Institut har en mycket

positiv uppfattning. Dessa har lyft att motsvarande samarbeten saknas runt

Vättem och Mälaren där det också finns flera kommuner och det också är flera län

som forväntas samarbeta. Vänersamarbetet är en forebild. Ur Västra

Götalandsregionens synvinkel betraktas organisationen som robust och de

frågeställningar som står på dess agenda är långsiktiga och behöver kontinuerligt

engagemang.

Fördjupad beskrivning av verksamheten

Vikti gaste r esultrt 2022

o Vattenreglering - en av de stora milstolparna under 2022 var att en historisk

överenskommelse for reglering av Vänerns vattennivåer kunde tecknas i december.

Här har Vänersamarbetet varit en aktiv, drivande part. Överenskommelsen baseras på

den nya tappningsstrategin om att reglera Vänerns vattennivåer på både ett säkert och

naturanpassat sätt.

o Vänersjöfarten - under stora delar av 2022 fick slussfrågan i Trollhätte kanal stort

fokus. Det har naturligt nog präglat mycket av arbetet med Vänersjöfarten under året.

Vänersamarbetet har koordinerat dialogmöten, deltagit på referensgruppsmöten och
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gett input till utredningar under året. Vänersamarbetet koordinerade också seminarium

på Almedalen på Maritim Mötesplats och en årlig Vänersjöfartsträff.

Lake Vänern Grand Tour - i början av året avslutades forsta byggstenen i arbetet med

Destination Vänem i och med att projektet Lake Vänern Grand Tours avslutande. Den

3 juni kunde Vänerleden invigas, Sveriges sjätte nationella cykelled. Arbetet har också

bestått av att lora över projektets resultat in i ordinarie verksamhet samt forankra

tankar kring ett nytt kommande utvecklingsprojekt av vissa delar.

Fiske i Vänern - under 2022 var Vänersamarbetet aktiv i processen med att öra över

verksamheten i Fiskeområde Vänem (som skulle läggas ner) till de tre övriga

leaderområdena.

Kommunikationsinsatser - under året har Vänersamarbetet foftsatt att ufveckla och

uppdatera Väner-webben (lakevanern.se), exempelvis med olika versioner frr vår,

sommar och vinter samt översatt den till engelska. Till den har även en Youtube-kanal

kopplats, med framfijr allt fiskefilmer. Under våren och sommaren lanserades den nya

webbsidan for Vänerleden (vanerleden.se), både på svenska och engelska, ddr

information hämtas upp från databaser i Värmland och Västra Götaland, på samma

sätt som på lakevanem.se.

ESPON Lakes - under 2022 avslutades projektet ESPON Lakes där Vänern och

Vänersamarbetet medverkade aktivt. Projektet resulterade i en bra nulägesanalys for

Vänerns del med rekommendationen att se Vänern som en katalysator for utveckling

och inte som ett hinder.

Mål för verksamheten och fokusområden 2024

Effektivisering och samordning: Föreningen stärker sin position som en självklar

arena och samordnare av strategiska Vänerfrågor. En permanent organisation for

Vänerfrågor etableras med en tydlig strategi/utvecklingsplan, som tas fram i
samarbete med berörda aktörer.

Maritim utveckling: Föreningen ska koordinera och initiera satsningar som bidrar

till och forbättrar forutsättningarna for hållbar utveckling inom sjöfart,

besöksnäring, fiske och friluftsliv.

Kommunikation: Föreningen ska koordinera kommunikation om Vänern till
utpekade målgrupper i syfte aff öka kännedom och stärka varumärket Vänern

samt tillhandahålla och utveckla verktyg for alla berörda att använda.

Resuftat tör 2024

Indikatorer Kvinnor Män Totalt

Antal individer som
deltar i aktiviteter

50 50 100

Antal organisationer som
samverkar

50

Antal
samverkansprocesser

5
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Koncernkontoret

Helena L Nilsson

Regi onutvecklingsdirektör

Gustaf Zeffergren

Avdelningschef forsknin g,

omställning och kompetens

4 (4)

Bilagor som ingår i beslutsunderlaget
o Utvärdering av Vänersamarbetet, Dnr MRU 2023-00819

Ytterligare i nformation
r Allmänna villkor for verksamhetsbidrag och blanketter for rapportering hittar

du på Västra Götalandsreeionens webbplats fiir verksamhetsbidrag.

Besluten skickas till
o Lalla Gibson verksamhetsledare Vänersamarbetet, lor genomforande:

laila. .org

Gunilla Karlsson, ekonom VGR, for kännedom:

gunilla. e.karlsson@v gre gion. se

a

86



lnformation ti ll finansiären
Det belopp som du har angivit kommer att räknas om till en andel av projektets budgeterade
faktiska utgifter. Du som finansiär ska betala minst denna andel av projektets faktiska utgifter.

Om projektets faktiska utgifter blir lägre än budgeterat kommer din andel att öka om du har
betalat in pengarna enligt medfinansieringsintyget. För att projektet inte ska bli överfinansierat
minskas den svenska nationella finansieringen som betalas ut av Jordbruksverket, om sådan
finns. EU finansierar alltid enligt en fastställd procentandel.

Du har möjlighet att istället betala din andel av finansieringen. Då ska du vänta med att betala
ut medfinansieringen tills Jordbruksverket beräknat stödmottagarens ansökan om utbetalning.
Du kan också betala ut pengarna i två eller flera omgångar och vänta med att betala det
slutliga beloppet tills att sökanden ansöker om slututbetalning.

Här nedanför framgår hur andelarna justeras om projektets utgifter blir lägre och du betalar
pengarna enligt medfinansieringsintyget.

I exemplet nedan uppgår de budgeterade utgifierna i projektansökan till 100 000 kronor.
Finansieringen i det här exemplet består av pengar från EU, svensk nationell finansiering som
betalas ut av Jordbruksverket och en kommun som medfinansiär.

Finans utifrån faktiska

Om det visar sig att projektets faktiska utgifter i slutändan endast blir 75 000 kronor kommer
kommunens medfinansiering i det här fallet att motsvara en större andel av projektets utgifter
än utifrån vad som var budgeterat. Se nedan.

Finansieri utifrån faktiska

Finansierinq (%)Finansiär Finansiering (kronor)

50 000 kr 50 o/oEU

Jordbruksverket 25 000 kr 16,7 0/o

33,3 %Kommunen 25 000 kr

100 000 kr '100%

Finansiär Finansiering (kronor) Finansiering (%)

37 500 kr 50%EU

Jordbruksverket 12 500 kr 16,7 %

33,3 0/oKommunen 25 000 kr

75 000 kr 100%
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Vänersamarbetet eoo ooo kJ 300 000 kr

Vänerkommunerna 3oo o0o kJ 100 000 kr

Säffle kommun 30 o0o kJ 10 000 kr

Leader Framtidsbveder 736 073 kJ 245 358 kr

Leader Närheten e81 430 krl 327 l43kr

Leader NV Skaraborg 1226787 krl 408 929 kr

fotalt +rttzsokrl 1 391 430 kr

deell tid (i arbetsgrupper, möten och övriga

tktiviteter) 1 162 8oo krl 387 500 kr

Iotalbudeet inkl. ideell tid s 337 oeo kJ t779O3Okt

27
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ARENDE 13 K5202412L2

Riktlinje för föftroendevaldas IT-utrustning

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta 'Riktlinje för förtroendevaldas lT-utrustning'

Sammanfattning av ärendet

För att underlätta handhavande, stöd och hjälp till förtroendevalda samt för att klargöra
omfattningen av det lT-stödet och service som erbjuds av kommunen har en riktlinje tagits
fram. Tidigare processer och rutiner har resulterat i ett merarbete och en otydlighet över
vem som har ansvar över vad i olika situationer relaterat till frågeställningar gällande IT-
utrustning samt seruice av densamma. Dessa processer och rutiner har utifrån detta behövt
en översyn som nu genomförts. Bakgrunden till framtagandet hämtas vidare även från att
en upplevd otydlighet och osäkerhet återkommande uttrycKs.

Riktlinjen klargör EDS servicegränssnitt, det vill säga vilken hjälp de erbjuder kontra inte
erbjuder förtroendevalda. Riktlinjen hänvisar även till vilket stöd gruppledare erbjuds av EDS

samt vid vilka tillfällen en frågeställning behöver ställas till gruppledare i stället för till EDS.

Riktlinjen klargör även hur in- och utlämningar av utrustning sker samt hur processtrukturen

som etableras vid tillfälle en dator går sönder och behöver repareras - ett föfidligande ges

också för hur de behöver gå till väga vid tillfälle de glömt användarnamn och lösenord eller
vart de kan vända sig med andra IT-relaterande frågor.

Riktlinjen har tagits fram i samråd med såväl EDS som Medborgarkontoret med syfte hitta
ett enkelt, effektivt och serviceinriktat sätt att hantera frågor relaterade till utrustningen i

fråga.

Beslutsunderlag

o Förslag till 'Riktlinje för förtroendevaldas IT-utrustning'x
o Komm u nstyrelseförua ltn i ngens tjä nsteskrivelse

BILAGAX

Ä ren det beh a n dlas a v a rbetsu tskottet 2 O23 - 04 - 3 O
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MELLERUDS
KOMMUN

Tjänsteskrivelse

Kom m u n styre lseförva ltn i n gen

Datum Diarienummer
2024-04-78 K520241212

Wilhelm Bodmark
Kommunsekreterare
Klicka här för att ange text

Telefon
0s30-180 00

Webb
www.mellerud.se

Sida

1 (1)

Kommunstyrelsen

Riktlinje för föftroendevaldas lT-utrustning

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta 'Riktlinje för förtroendevaldas IT-utrustning'

Sammanfattning av ärendet
För att underlätta handhavande, stöd och hjälp till förtroendevalda samt för att
klargöra omfattningen av det IT-stöd och service som erbjuds av kommunen så

har en riktlinje tagits fram. Tidigare processer och rutiner har resulterat i onödigt
merarbete och en otydlighet över vem som har ansvar över vad i olika situationer
relaterat till frågeställningar som berör lT-utrustning samt seruice av densamma.

Dessa processer och rutiner har utifrån detta behövt en översyn. Bakgrunden till
framtagandet har vidare även utgått från den av förtroendevalda upplevda
otydlighet och osäkerhet vid kommunikation med EDS som återkommande nämnts.

Riktlinjen klargör EDS servicegränssnitt, det vill säga vilken hjälp de erbjuder
kontra inte erbjuder förtroendevalda. Riktlinjen hänvisar även till vilket stöd
gruppledare erbjuds av EDS samt vid vilka tillfällen en frågeställning behöver
ställas till någon annan än EDS, Riktlinjen beskriver även hur in- och utlämningar
av utrustning sker samt hur förtroendevalda behöver gå till väga vid tillfälle en

dator går sönder och behöver repareras, hur de gör om ett användarnamn eller
lösenord glömts bort eller om andra frågor uppstår.

Riktlinjen har i korthet tagits fram i samråd med såväl EDS som Medborgarkontoret
med syfte hitta ett enkelt, effektivt och serviceinriktat sätt att hantera frågor
relaterade till den utrustning som tillhandahålls av kommunen till förtroendevalda.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse
o Förslag till riktlinje för förtroendevaldas IT-utrustning
. Beskrivning av ärendet

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till
Enheten för Digital Service, Kommunens författningssamling

Postadress
Melleruds kommun

Kommu nstyrelseförvaltni n gen

464 80 MELLERUD

Besöksadress
Storgatan 13

E-post
kommunen@mellerud.se

Bankgiro
5502-2776

Organisationsnummer
212000-148890



Äneruoe r+ KS2024lLBs

Förslag om ändring av Bolagsordning för Visit Dalsland AB

Kom mu nstyrelsens a rbetsutskotts förslag til I besl ut

Kommunfullmäktige beslutar att godkänna förändringen av bolagsordningen enligt bilagt
förslag.

Sammanfattning av ärendet

Visit Dalsland AB har den 2 april 2024 inkommit med en skrivelse till ägarkommunerna där
en förändring av bolagsordningen föreslås vilken innebär att även näringslivsrepresentanter
ska ha ersättare i styrelsen.

Ändringen innebär en förändring av ordalydelsen i bolagsordningens B $ och föreslås ändras
till följande:

"styrelsen ska bestå av lägst sju och högst tretton ordinarie ledamöter och högst sex

ersättare. Ersättare utses för ordinarie näringslivsrepresentant från respektive kommun och

kallas in när ordinarie styrelseledamot inte kan närvara på styrelsemötet. Styrelsen väljs på

ordinarie bolagsstämma och för tiden intill slutet av nästa ordinarie bolagsstämma"

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut g B0 | 2024
o Kommunstyrelseförualtningens tjänsteskrivelse
o Visit Dalsland AB:s mötesprotokoll 2024-02-12
. Förslag till ändring av bolagsordning för Visit Dalsland AB
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MELLERUDS KOMMUN

Kom munstyrelsens a rbetsutskott

SAM MAI{TRADESP ROTOKOtt
Sammanträdesdatum
2024-04-t6

sida
13

s80 K520241L85

Förclag om ändring av Bolagsordning för Visit Dalsland AB

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut

KommunfullmäKige beslutar att godkänna förändringen av bolagsordningen enligt bilagt

förslag.

Sammanfattning av ärendet

Visit Dalsland AB har den 2 april 2024 inkommit med en skrivelse till ägarkommunerna där en

förändring av bolagsordningen föreslås vilken innebär att även näringslivsrepresentanter ska ha

ersättare i styrelsen.

Ändringen innebär en förändring av ordalydelsen i bolagsordningens 8 5 och föreslås ändras till

följande:

"styrelsen ska bestå av lägst sju och högst tretton ordinarie ledamöter och högst sex ersättare.

Ersättare utses för ordinarie näringslivsrepresentant från respektive kommun och kallas in när

ordinarie styrelseledamot inte kan näruara på styrelsemötet. Styrelsen väljs på ordinarie

bolagsstämma och för tiden intill slutet av nästa ordinarie bolagsstämma"

Förslag till beslut på sammanträdet

Ordförande Ludwig Mossberg (M): Kommunfullmäktige beslutar att godkänna förändringen av

bolagsordningen enligt bilagt ftirslag.

Beslutsgång

Ordföranden frtgar på förslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

ndes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Förslag om ändring av Bolagsordning för Visit Dalsland AB

Förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att godkänna förändringen av bolagsordningen enligt
bilagt förslag.

Sammanfattning av ärendet
Visit Dalsland AB har den 2 april 2024 inkommit med en skrivelse till
ägarkommunerna där en förändring av bolagsordningen föreslås vilken innebär att
även näringslivsrepresentanter ska ha ersättare i styrelsen,

Ändringen innebär en forändring av ordalydelsen i bolagsordningens B $ och

föreslås ändras till följande:

"styrelsen ska bestå av lägst sju och högst tretton ordinarie ledamöter och högst
sex ersättare. Ersättare utses för ordinarie näringslivsrepresentant från respektive
kommun och kallas in när ordinarie styrelseledamot inte kan närvara på

styrelsemötet. Styrelsen väljs på ordinarie bolagsstämma och för tiden intill slutet
av nästa ordinarie bolagsstämma"

Beslutsunderlag
o Visit Dalsland AB:s mötesprotokoll 2024-02-12
. Förslag till ändring av bolagsordning för Visit Dalsland AB
r Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse

MELLERUDS
KOMMUN

Karl Olof Petersson

Kommunchef

Beslutet skickas till
Visit Dalsland AB

Tjänsteskrivelse

Kom m u nstyrelseforva ltn i n gen

Datum Diarienummer
2024-04-05 KS 2024lrgs

Wilhelm Bodmark
Kommunsekreterare
0530-181 04
Wil helm. bodma rk@mel lerud.se

Telefon
0530-180 00

Webb
www.mellerud.se

Sida
1 (1)

Bankgiro
5502-2776

Organisationsnummer
212000-1488

Postadress
Melleruds kommun

Kommunstyrelseförvaltningen
464 80 MELLERUD

Besöksadress
Storgatan 13

E-post
kommunen@mellerud.se93



TeamEngine E.Sagninq

DALSLAND

Protokollfört vid styrelsemöte iVisit Dalsland AB

Datum: 12februari2A24 Tid: 17.00 Plats: Dal$lands aktiviteter, Steneby

Närvarande styrelseledamöter: Britt Bohlin (ordförande), Benny Augustsson, Stig

Bertilsson, Pontus Gl4lenberg, Andreas Nilsson, Jonas Westman, Irene Örtengren.

Grriga närvarande: totta Edin-Johansson, VD; Julia Kvarnlöv, marknadschef; Kerstin
Aronsson, protokollförare.

r. Ordöranden ftirklarade mötet öppnat.

z. Dagordningen godkändes,

3. TilI protokollörare valdes Kerstin Aronsson.

4. Till justerare valdes BennyAugusts.son.

5. Ingenadjungering.

6. Föregående styrelseprotokoll lades till handlingarna.

7. VD-presentation
Mötet inleddes med att l.otta Edin-Johansson, som tillträdde tjänsten som VD
den r februari, presenterade sig och hälsades vålkommen av styrelsen.

8. Ekonomi
a. Resultatrapport per den 3r december 2023 presenterades av VD, och skickas

ut till styrelsen efter mötet. Genomgång av bokslut på nästa styrelsemöte.

9. AvrapporteringVD
a. ll!öte ska hållas med Melleruds kommun angående fortsatt utveckling av

Håverud den z8 februari.
b. Kerstin Aronsson presenterade "Hitta hem i Dalsland", ett delprojekt inom

Det goda livet i Dalsland. Ett Dalslandsgemensamt prcrjekt med Melleruds
kornmun som projektägare som ska grnna inflyttningen till Dalsland.
Projektet pågår i tre år och ska skapa en arbets- och sarnarbetsstruktur som

ska fortsätta efter pmjektet avslutats.

ro. Marknadsplaner eoz4
Julia Kvarnlöv presenterade en sammanfattning av bolagets marknadsstrategier
och resultatet av diskussioner med kommunernas besöksnäringsanwariga för att
utveckla och stärka samarbetet mellan kommunerna och bolaget.

Nils Ericsons våg '1, Upperud i 5E 464 72 Håverud | 0771-50 50 70 | wwv.dalsland.comDALSLAND
TeamEngioe D@msl E Sign lD: EGDt62A2-94D6-4E44 9420.894DE03442o2. Page 1 ol 3,
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DALSLAND

u. Uppdragsavtal
VD fick i uppdrag att anlita extern part som ska medverka vid utformningen av

Uppdragsavtalet mellan Visit Dalsland AB och Dalslands Kanal AB.

te. Ersättare i styrel,sen
Styrelsen föreslår följande ändring i Bolagsordningen, paragraf I

"styrelsen ska bestå av liigst sju och högst tretton ordinarie ledamöter och högst

sex ersdttare. Ersättare utses fiir ordinarie näringslivsrepresentant från respektive

kommun och kallas in när ordinarie styrelseledamot inte kan närvara på

styrelsemöte. Styrelsen välis på ordinarie bolagsstämma och ftir tiden intill slutet
av nästa ordinarie bolagsståimma."

Förslaget skickas ut fiir behandling i ägarkommunernas Kommunfullmähige.

r3. Kommande styrelsernöten
Nästa styrelsemöte hålls den 19 mars H. r7.oo på Ursands camping, Vänersborg.

Öwiga datum som beslutades fiir årets styrelsemöten: e4 april (Edsleskogs

värdshus), konstituerande 7 maj, ro september (Litteraturhuset Åmål), 15 oktober
(Ragnerud vandringsdestination, Högsäter) och 3 december (Hotell Dalsland,
Ed). Bolagsstämma hålls den 7 maj på Dalsland Center i Håverud.

14,Ingaövrigaffigor.

rS. Ordfiiranden fiirklarade mötet avslutat.

Protokollftirare
Kerstin Aronsson

Justeras
Benny Augustsson

Ordftirande
Britt Bohlin

Nils Fricsons väg 1. Upperud i SE 464 72 Håverud | 0771-50 50 70 | www.dalsland.comDALSLAND
ToamEngiE Do@milr E.Srgn tor E5Ot62A2-9,1D6.4E44.942O.894DE0344202. Page 2 ol 3-
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Signarures for document with rD: E6D162A2,94D6.4E4A,gA20-8940E03AA202.

Kersttn Åronsson

BrtU Bd,{in

Bennv Arustsson
Benny nufstsson ./Ksrslin Aronsson

aalet 2024-a2-20 1 1 :31 CET
Signed with Swedish SanklD
Role: Bolagsadministration
Signed via account: kerslin.aronsson@dalsland.com

Dale: 2024-92-2A 1 3:56 CET
Signed with Swedish BanklD
Role: Styrelsssuppleanl Fyöodal
Signed via account: benny.auguslsson@vanersborg.se

Eritt Bohlin
Oale'. 2A24 -Oz-n I 5:02 CET
Signed with Swedish Bar*lD
Role: ordtörande
Signed via account britt.lund@ouilook.com

TsamEngin€ O@md E-Sign lDi E6Dl62A2,9,|D6.4E4A-9A20-BS4DE03AA2A2.qage 3 at 3.
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Förslag till ändring av bolagsordning for Visit Dalsland AB, styrelsemöte l2 februari2024

$r
Bolagets firma är Visit Dalsland AB

A?
J'

Bolaget ska ha sitt säte i Håverud, Melleruds kommun

$3
Bolaget har till ltirernål att samordna turistisk verksamhet och främja besöksnäringen i Melleruds,
Bengtsfors, Dals-Eds, Färgelanda och Åmåls kommuner samt Dalslandsdelen av Vänersborgs
kommun.

$4
Bolagets ändamål är att i de berörda kommunerna ansvara lor gemensam marknadsforing, verka
itjr aff?irs- och produktutveckling inom besöksnäringen.

$5
Uppkommer vinst ska den balanseras i ny räkning. Skulle bolaget upplösas skall behållen
formögenhet delas mellan aktieägarna i forhållande till deras andelar.

$6
Aktiekapitalet skall utgöra lägst 500 000 kr och högst 2 000 000 kr

$7
Bolaget ska ha lägst 500 och högst 2 000 aktier.

$8
Styrelsen ska bestå av lägst sju och högst tretton ordinarie ledamöter och
högst sex ersättare. Ersättare utses för ordinarie näringslivsrepresentant
från respektive kommun och kallas in när ordinarie styrelseledamot inte
kan närvara på styrelsemöte. Stlrelsen väljs på ordinarie bolagsstämma och
för tiden intill slutet av nästa ordinarie bolagsstämma.

$e
För granskning av bolagets årsredovisning jämte räkenskaper samt styrelsens och verkställande
direktörens forvaltning utses på ordinarie bolagsstämma fiir tiden intill slutet av den ordinarie
bolagsstämman det fiärde räkenskapsåret efter revisorsvalet, en auktoriserad revisor.

$10
För samma mandattid som gäller lor bolagets revisor skall på stämman utses två
lekmannarevisorer.

$ ll
Kallelse till stämman ska ske via mejl till aktieägarna tidigast sex veckor och senast två veckor
fore stämman.

DALSLAND
dOlSlOndS turist Ob Storgatan I | 666 30 Bengtsfors I info@dalsland.com I www.dalsland.com
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$12
På ordinarie bolagsstämma skall foljande ärende forekomma till behandling

l. Val av ordforande vid stämman
2. Upprättande och godkännande av röstlängd
3. Valav en eller två justeringsmän
4. Prövning av om stämman blivit behörigen sarnmankallad
5. Godkännande av dagordning
6. Framläggande av årsredovisning och revisionsberättelse
7. Beslut om

a) fastställelse av resultat och balansräkning
b) dispositioner beträffande bolagets vinst eller forlust enligt den fastställda

balansräkningen
c) ansvarsfrihet itir styrelseledamöterna och den verkställande direktören

8. Fastställande av arvoden åt sfyrelsen och revisorerna
9. Val av styrelse samt i lorekommande fall val av revisor
10. Val av ordftirande i styrelsen
I l. Annat ärende som ankommer på bolagsstämman enligt aktiebolagslagen eller

bolagsordningen

s 13

Bolagets räkenskapsär är kalenderår

$14
Denna bolagsordning fär inte ändras utan godkännande av kommunfullmäktige i Vänersborg,
Mellerud, Dals-Ed, Färgelanda, Bengtsfors och Åmå1.

DALSLAND
dOlSlOndS lurisi Ob Storgatan 8 | 666 30 Bengtsfors I info@dalsland.com I www.dalsland.com
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ÄRrruor rs KS 2023/470

Uppdrag om att utreda förutsättningar för att organisera
trygghetsvärdar i kommunal regi

Kom m u nstyrelsens a rbetsutskofts förslag ti I I besl ut

Kommunstyrelsen beslutar att

1. Ge kommunchefen i uppdrag att ta fram en ansökan om bidrag för brottsförebyggande
arbete via Nationella Brottsförebyggande rådet avseende införande av trygghetsvärdar.

2. Ge kommunchefen i uppdrag att fatta erforderliga beslut utifrån förslaget om
deltidsanställda trygghetsvärdar,

3, Antalet arbetade tillfällen trygghetsvärdarna antas arbeta utökas från 70 till 100 för 2025,
4. Permanent bil för denna personalgrupp, likt det som föreslås i alternativ 1 införskaffas.
5. Personalen ska tillhöra kommunstyrelseförvaltningen och ha koppling till lokala BRÅ,

6. Finansiering sker genom budget för 2025.

Sammanfattning av ärendet

Den 8 november 2023 gav kommunstyrelsen i uppdrag till säkerhetschef och

samhällsbyggnadschef att tillsammans utreda förutsättningar för att organisera
trygghetsvärdar i egen regi, med syfte att öka trygghet och säkerhet för kommunens
invånare. En redovisning av uppdraget genomfördes2024-O4-03 i samband med

Kommunstyrelsen sammanträde i samband med vilket ett beslut om att remittera ärendet till
KSAU för politisk beredning fattades.

Utifrån redogörelsen för Kommunstyrelsen 2024-04-03 föreslås två alternativ för hur
trygghetsvärdar i kommunal regi skulle kunna organiseras - deltidsanställning respektive
heltidsanställning. Det har inte ingått i uppdraget att utreda behovet av trygghetsvärdar.

Av de två förslagen förordar förualtningen alternativet med deltidsanställda trygghetsvärdar.
Det är ett mer kostnadseffektivt förslag som harmonierar med den lokala lägesbilden och
den nya nationella brottsförebyggande strategin. En förutsättning för ett införande är att
finansiering säkras, I samband med slutredovisningen av uppdraget lämnades även en
redogörelse för SKR:s programberedning, aktuell brottsstatistik från Nationella
Brottsförebyggande rådet samt en trygghetsundersökning som genomförts i Mellerud.

Beslutsunderlag

. Kommunstyrelsens arbetsutskott 5 81 I 2024
r Kommunstyrelsens beslut g 59 | 2024
o Komm u nstyrelseförua ltn i ngens tjä nsteskrivelse
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MELLERUDS KOMMUN

Komm u nstyrelsens a rbetsutskott

SAM MANTRADESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum
2024-o4-16

sida
L4

s81 K520231470

Uppdrag om att utreda förutsättningar för att organisera
trygghetsvärdar i kommunal regi

Komm u nstyrel sens arbetsutekotts förclag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att

1, Ge kommunchefen i uppdrag att ta fram en ansökan om bidrag för brottsförebyggande
arbete via Nationella Brottsfrirebyggande rådet avseende införande av trygghetsvärdar.

2, Ge kommunchefen i uppdrag att fatta erforderliga beslut utifrån förslaget om
deltidsanstä llda tryg g hetsvä rdar.

3. Antalet arbetade tillfällen trygghetsvärdarna antas arbeta utökas från 70 till 100 för 2025.

4. Permanent bjl för denna personalgrupp, likt det som föreslås i alternativ 1 inforskaffas,
5. Personalen ska tillhöra kommunstyrelseförvaltningen och ha koppling till lokala BRÅ.

5. Finansiering sker genom budget för 2025.

Reseruationer:

Michael Melby (S) likväl som Karin Nodin (C) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget
förslag utifrån motivering ienlighet med deras respektive protokollsbilagax.

Sammanfattning av ärendet

Den 8 november 2023 gav kommunstyrelsen i uppdrag till säkerhetschef och

samhällsbyggnadschef att tillsammans utreda förutsättningar för att organisera trygghetsvärdar
i egen regi, med syfte att öka trygghet och säkerhet för kommunens invånare. En redovisning

av uppdraget genomfördes 2024-04-03 i samband med Kommunstyrelsen sammanträde i

samband med vilket ett beslut om att remittera ärendet till KSAU för politisk beredning fattades.

Utifrån redogörelsen för Kommunstyrelsen 2024-04-03 föreslås två alternativ för hur

trygghetsvärdar i kommunal regi skulle kunna organiseras - deltidsanställning respeKive

heltidsanställning, Det har inte ingått i uppdraget att utreda behovet av trygghetsvärdar,

Av de Wå förslagen förordar förvaltningen alternativet med deltidsanstållda trygghetsvärdar.

Det är ett mer kostnadseffektivt förslag som harmonierar med den lokala lägesbilden och den

nya nationella brottsförebyggande strategin. En förutsättning för ett införande är att
finansiering säkras. I samband med slutredovisningen av uppdraget lämnades även en

redogörelse för SKR:s programberedning, aKuell brottsstatistik från Nationella

Brottsförebyggande rådet samt en trygghetsundersökning som genomförts i Mellerud.

Förslag till beslut på sammanträdet

Ordförande Ludwig Mossberg (M): Kommunstyrelsen beslutar att

1, Ge kommunchefen i uppdrag att ta fram en ansökan om bidrag för brottsförebyggande
arbete via Nationella Brottsförebyggande rådet avseende införande av trygghetsvärdar.

2. Ge kommunchefen i uppdrag att fatta erforderliga beslut utifrån förslaget om
deltidsanställda trygghetsvä rdar,

3, Antalet arbetade tillfällen trygghetsvärdarna antas arbeta utökas från 70 till 100 för 2025,
4, Permanent bil för denna personalgrupp, likt det som föreslås i alternativ 1 köps in.-

5, Personalen ska tillhöra kommunstyrelseförvaltningen och ha koppling till lokala BRÅ.

6. Finansiering sker genom budget för 2025.

es sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN

Komm unstyrelsens arbetsutskott

SAM MANTRADESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum
2024-44-15

sida
15

Mikael Melby (S) och Karin Nodin (C): Avslag tillförslaget isin helhet.

Beslutsgång

Ordföranden ställer förslag från Michael Melby och Karin Nodin mot eget förslag och finner att
arbetsubkottet bifaller eget förslag.

Juster:addec slgnN(k Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN

Kommu nstyrelsens a rbetsutskott

SAM MANTNÄOCSPNOTOKOLL
Sammanträdesdatum
2024-04-16

sida
19

Reseruationsbilaga $ 8l
'Uppdrag om att utreda förutsättningar för att organisera trygghetsvärdar I

kommunal regi'

Socialdemokraterna har yrkat avslag och lämnar följande reservation till förmån för eget

förslag;

'Arbetet att vända dagens våldspiral angår var och en av oss, Arbetet pågår i vår vardag i

skolor, socialtjänsten, i våft foreningsliv och i våra olika bostadsområden. Minoritets-

majoritetens beslut om att införa kommunala trygghetsvärdar är ett försök till lösning som

utredningar tydligt säger att det inte kommer ge upplevd trygghet och mota verklig brottslighet
inom vår kommuns gränser.

Viska även ta till oss Sveriges Kommuners och Regioners (SKRs) nya programberedning för
ökad trygghet i samhället som arbetar aktivt tillsammans med alla kommuner i den nya lagens

anda.

Att arbeta på djupet brottsförebyggande, skapar större både säkerhet och trygghet för
Melleruds invånare än att öka bevakningen som mer signalerar att här begås det minsann

väldigt många brott.

Att utreda en helt ny titel med oprövade roller som kallas "kommunal trygghetspersonal" sänder

enbart signaler om ökad rädsla och inte ökad trygghet anser vi Socialdemokrater, Dessutom bör

Melleruds kommun följa SD-regeringen och Riksdagens beslut och inte hitta på egna

hemsnickrade förslag till lösningar,"

För Socialdemokraterna

MichaelMelby

w
usterandes sign Utd ragsbestyrkande
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METLERUDS KOMMUN

Komm unstyrelsens arbetsutskott

sAM MANTnÄOeSpnOrOKOLt
Sammanträdesdatum
2024-A4-L6

sida
20

Reseruationsbilaga $ 8l
'Uppdrag om att utreda förutsättningar för att organisera trygghetsvärdar i
kommunal regi'

Centerpartiet avslår förslaget till beslut då det presenterade underlaget med bland annat

utskickade enkäter till 1000 personer inte indikerar något problem som löses med bilburna

kommunala trygghebvärdar, Svarsfrekvensen var riktigt undermålig. I de få svar som finns tas

det upp ensamhet och aft man inte känner folk man möter på gatan. Socialförualtningen

arbetar redan med att bfia det här utanförskapet genom aktiviteter på träffpunkten Älvan.

Det arbetet bör fortsatt prioriteras.

En annan plats som behöver vara trygg är kommunens skolmiljöer. Även Skolinspektionen har
påpekat detta efter sina besök i kommunen. Det är i skolan vi behöver de långsiktiga insatserna

för barn och ungdomar.

Att söka bidrag för att öka trygghet har Centerpartiet inget emot men ansökan ska kunna

användas till en palett av åtgärder inte att införa trygghetsvärdar för event,

Dessa planerade trygghetsvärdar får tex inte ingripa och kan heller inte ersätta de vaktbolag

kommunen redan har på grund av försäkringsåtagande,

Det nuvarande populistiska förslaget till utformning kommer att belasta en idag redan

ansträngd budget, Förslaget ska genomföras enligt Tingshuskvartetten med eller utan bidrag

vilket innebär att andra med behjäftansvärda insatser tyvärr får inskränkas för Melleruds

innevånares bästa.

Genterpaftiet, gm

KARIN NODIN KSAU.ICdAMOI

sterandes sign UtdragsbestyrkandeJ
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MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAM MANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum
2424-04-03

sida
31

sse KS ZO2il47A

Uppdrag om att utreda förutsättningar för att organisera
trygghetsvärdar i kommunal regi

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att

1. Godkänna informationen.
2. Ärendet tas upp för politisk beredning av Kommunstyrelsens arbetsutskotts under dess

nåstkommande sammanträde.

Sammanfattning av ärendet

Den I november 2023 gav kommunstyrelsen i uppdrag till säkerhetschef och

samhällsbyggnadschef att tillsammans utreda förutsättningar för att organisera trygghetsvärdar

i egen regi, med syfte att öka trygghet och säkerhet för kommunens invånare.

Utredningen skul le innehålla legala förutsättningar och konsekvenser,

bemanning/ledning/organisation, en ekonomisk kalkyl inkluderande kostnader för upphandlade

bevakningstjänster eller motsvarande, samt en bedömning av fördelar respektive nackdelar

med trygghetsvärdar iegen regi. Kontakt med Polismyndigheten förutsaftes,

I föreliggande förslag presenteras två alternativ för hur trygghetsvärdar i kommunal regi skulle

kunna organiseras - deltidsanställning respektive heltidsanställning. Det har inte ingått i

uppdraget att utreda behovet av trygghetsvärdar.

Av de Wå förslagen förordar förvaltningen alternativet med deltidsanställda trygghetsvärdar.

Det är eft mer kostnadseffektivt förslag som harmonierar med den lokala lägesbilden och den

nya nationella brottsförebyggande strategin.

En förutsättning för ett införande är att finansiering säkras. I samband med slutredovisningen

av uppdraget lämnas en redogörelse för SKR:s programberedning, aktuell brottsstatistik från

Nationella Brottsförebyggande rådet samt trygghetsundersökningen i Mellerud.

Förslag till beslut på sammanträdet

Ordförande Ludwig Mossberg (M): Kommunstyrelsen beslutar att

1. Godkänna informationen,
2. Ärendet tas upp för politisk beredning av Kommunstyrelsens arbetsutskotts under dess

nästkommande sammanträde.

Beslutsgång

Ordföranden frågar på förslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta,

lt* U4----

UtdragsbestyrkandeJusterandes sign
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Kommunstyrelsen

Uppdrag om att utreda förutsättningar för att organisera
trygghetsvärdar i kommunal regi

Förslag till beslut
Komm unstyrelsen beslutar att

1. Ge kommunchefen i uppdrag att ta fram en ansökan om bidrag för
brottsförebygga n de a rbete via Na tionella Brottsfö rebygga nde rådet
auseende in föra nde av trygghetsvärda r.

2. Ge kommunchefen i uppdrag att fatta efforderliga beslut utifrån förslaget
om deltdsa nstä llda tryggh etsvä rda r med/u ta n fören ingsbidrag. En

förutsättning är att finansieringen löses genom... från och med....

3. Godkänna redogörelsen om Sveriges Kommuner och Regioners
programberedning för civil beredskap och totalförsvar 2023-2024.

4. Godkänna redogörelsen om Nationella Brottsförebyggande rådets statistik
och den lokala trygghetsundersökningen i Mellerud.

Sammanfattning av ärendet
Den B november 2023 gav kommunstyrelsen i uppdrag till säkerhetschef och

samhällsbyggnadschef att tillsammans utreda förutsättningar för att organisera
trygghetsvärdar i egen regi, med syfte att öka trygghet och säkerhet för
kommunens invånare. Utredningen skulle innehålla legala förutsättningar och
konsekvenser, bemanning/ledning/organisation, en ekonomisk kalkyl inkluderande
kostnader för upphandlade bevakningstjänster eller motsvarande, samt en

bedömning av fördelar respektive nackdelar med trygghetsvärdar i egen regi.

Kontakt med Polismyndigheten förutsattes.

I föreliggande förslag presenteras två alternativ för hur trygghetsvärdar i

kommunal regi skulle kunna organiseras - deltidsanställning respektive
heltidsanställning. Det har inte ingått i uppdraget att utreda behovet av
trygghetsvärdar. Av de två förslagen förordar förvaltningen alternativet med

deltidsanställda trygghetsvärdar. Det är ett mer kostnadseffektivt förslag som

harmonierar med den lokala lägesbilden och den nya nationella
brottsförebyggande strategin, En förutsättning för ett införande är att finansiering
säkras.

MELLERUDS
KOMMUN

Tjänsteskrivelse

Kom m u nstyrelseförva ltn i ngen

Datum Diarienummer
2024-03-LB K520231470

Telefon
0s30-180 00

Webb
www.mellerud.se

Sida

1 (s)

Bankgiro
5502-2776

Organisationsnummer
212000-1488

Postadress
Melleruds kommun
Kommunstyrelseförvaltni ngen
464 BO MELLERUD

Besöksadress
Storgatan 13

E-post
kommunen@mellerud.se105
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MELLERUDS
KOMMUN

Tjänsteskrivelse

Kom m u nstyrelseförva ltn i n gen

Datum Diarienummer
2024-03-18 K520231470

Sida

2 (s)

I samband med slutredovisningen av uppdraget lämnas en redogörelse för SKR:s
programberedning, aktuell brottsstatistik från Nationella Brottsförebyggande rådet
samt trygghetsundersökningen i Mellerud,

Beslutsunderlag
. Ordförandeinitiativ, inkom 2023-10-16
. Protokoll KS 2023-11-08, 5 216
r Protokoll KS 2024-02-07, 5 L9
. Regeringens nya brottsförebyggande strategi: Barriärer mot brott - en

socialpreventiv strategi mot kriminella nätuerk och annan brottslighet
. Lag (2023:196) om kommuners ansvar för brottsförebyggande arbete
. Vägar till ett tryggare samhälle. Kraftsamling för barn och unga. SOU

2022:67
o SSPF Samverkansformen skola, socialtjänst, polis och fritid,

Socialstyrelsen, Polisen, BRÅ, Skolverket, MFCF och SKR
. Bilaga 1. Utredning av förutsättningar för trygghetsvärdar i kommunal regi
. Bilaga 2. Direktiv för programberedning för civil beredskap och totalförsvar
. Bilaga 3. Programberedningen och dess deltagare.
. Bilaga 4. BRÄ:s aktuella statistik
e Bilaga 5. Undersökning av trygghet
o Bilaga 6. Skadegörelse
e Bilaga 7. Kommunefarenheter

Beskrivning av ärendet
Bakgrund

Den 16 oktober 2023 lämnade kommunstyrelsens ordforande, Ludwig Mossberg
(M), in ett initiativ om att utreda förutsättningar för att organisera trygghetsvärdar
i egen regi, med syftet att öka trygghet och säkerhet för kommunens invånare.

Uppdraget

Den B november 2023 beslutade kommunstyrelsen att

1. Ge säkerhetschef och samhällsbyggnadschef i uppdrag att tillsammans
utreda förutsättningar för att organisera trygghetsvärdar i egen regi, med
syfte att öka trygghet och säkerhet för kommunens invånare. Utredningen
ska innehålla legala förutsättningar och konsekvenser,
beman ning/led ning/orga nisation, en ekonomisk kalkyl inkludera nde

kostnader för upphandlade bevakningstjänster eller motsvarande, samt en
bedömning av fördelar respektive nackdelar med trygghetsvärdar i egen
regi, Kontakt med Polismyndigheten förutsätts,

2. Uppdraget redovisas för kommunstyrelsen i mars 2024, med
delredovisning efter halva tiden.

3. Uppdraget även specificerar när den kommunala trygghetspersonalen
förväntas verka, var den förväntas verka och hur den förväntas verka.

I samband med att uppdraget slutredovisas for kommunstyrelsen lämnar
säkerhetschef även en redogörelse av SKR:s nya programberedning för ökad
trygghet i samhället, BRÅ:s aktuella statistik inom området och undersökningen om
trygghet i Mellerud (KS 2023-11-08, 5 216).
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Tjänsteskrivelse

Kom m u nstyrelseförva ltn i ngen

Datum Diarienummer
2024-03-tB K520231470

Sida

3 (s)

Delredovis n ingen och fram flyttad slutredovisn ing

Den 7 februari delredovisades uppdraget för kommunstyrelsen. Samtidigt
klargjorde kommunstyrelsen dels att det är trygghetsvärdar, inte väktare eller
ordningsvakter/ som ska utredas. Dels förlängdes tiden för när slutredovisning ska

ske till den 3 april 2024 (KS 2024-02-07, 9 L9).

Analvs

Förvaltningen har utrett förutsättningar för att organisera trygghetsvärdar i egen
regi utifrån kommunstyrelsens uppdrag.

Två förslag presenteras om hur trygghetsvärdar i kommunal regi skulle kunna
organiseras - med deltidsanställda respektive heltidsanställda trygghetsvärdar.
Alternativet med deltidsanställda trygghetsvärdar bedöms vara mer
kostnadseftektivt och harmonierar med den lokala lägesbilden och den nya
nationella brottsförebyggande strategin. Förslaget är att knyta an
trygghetsvärdarna till det sociala verksamhetsområdet där det redan finns en
struktur för tidiga insatser, vilket också ligger i linje med den nationella
socia I preventiva brottsförebygga nde strateg i n.

Utredningen redovisas i särskild bilaga (1) till tjänsteskrivelsen,

Överväganden

. Vid införande av trygghetsvärdar i kommunal regi bör den lokala
lägesbilden ligga till grund för utformningen av funktionen. Genom den
nya lagen om kommunernas brottsförebyggande arbete betonas vikten av
effektiva och kunskapsbaserade åtgä rder.

. Förvaltningen avråder från att reducera eller omfördela nuvarande budget
för köp av bevakningstjänster. Ett skäl är att kostnaderna för skadegörelse
har öka varje år de senaste flira åren.

r Melleruds kommun har ett strukturerat brottsförebyggande arbete och
tidiga insatser. Det nuvarande arbetet erbjuder en struktur som arbetet
med trygghetsvärdar i kommunal regi kan docka an till och som samtidigt
erbjuder tillräckliga möjlighet för att utbyta information i sammanhanget.
Organiseringen kopplat till socialförvaltningen förordas därför. Förslaget
ligger även linje med den nya nationella brottsförebyggande strategin.

Ekonomiska konsekvenser

Förslaget med heltidsanställda trygghetsvärdar i kommunal regi beräknas innebära
en årlig kostnad motsvarande 1 590 000 kr. För nödvändiga inköp beräknas en
engångskostnad till 32 000 kr.

Förslaget med deltidsanställda trygghetsvärdar i kommunalregi beräknas innebära
en årlig kostnad motsvarande 372 000 kr. För nödvändiga inköp beräknas en
engångskostnad till 32 000 kr. Förslaget inkluderar även ytterligare 50 000 kr som
kan användas som bidrag till föreningar som förstärker närvaron ute i kommunen
vid vissa evenemang under året.

Förvaltningen avråder från att ta pengar från avtalet om bevakningstjänster till
trygghetsvärdar. De senaste åren har skadekostnaderna vid kommunens
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Tjänsteskrivelse

Kom m u nstyrelseforva ltn i ngen

Datum Diarienummer
2024-03-18 KS 20231470

fastigheter ökat. I samband med att kommunförsäkringen ses över vid årsskiftet
finns indikationer om att ett annat bolag kan komma att ställa om att kommunen
ska använda bevakningstjänster.

I budget 2024 finns inget ekonomiskt utrymme för trygghetsvärdar. Ett förslag är
att finansieringen får övervägas genom prioriteringar i budget frän 2025.

Ansökan om ekonomiskt stöd för förebyggande åtgärder

Det finns ett bidrag i enlighet med förordning (2023:442) om statsbidrag till
kommuner för brottsförebyggande åtgärder som kan lämnas till kommuner för
projekt som syftar till att stärka, utveckla eller utvärdera brottsförebyggande
åtgärder,

Stödet kan sökas för att

. stärka det brottsförebyggande arbetet på lokal nivå. Det kan till exempel
ske genom utbildning, konferenser, kunska pssammanställn ing, förstudie
om organisatoriska förutsättningar etc. (upp till 400 000 kronor).

. främja utveckling av kunskapsbaserade åtgärder. Det kan till exempel
handla om att utöka befintliga brottsforebyggande åtgärder, implementera
nya åtgärder, utvärdera åtgärder.

Bidrag får inte lämnas för befintlig kommunal verksamhet eller för projekt som
andra statliga bidrag redan lämnats för.

En ny ansökningsperiod öppnar under sommaren med sista ansökningsdag den 30
novem ber 2024. Bidraget söks via Nationel la Brottsförebyggande rådet,

Inför 2024 var intresset stort för att ansöka om bidraget på SO miSoner som
Nationella gRÅ hade att fördela. 182 kommuner ansökte om bidrag för åtgärder till
ett sammanlagt värde av 200 miljoner. Även om konkurrensen är hård och
sannolikheten bedöms som låg för att beviljas medel för åtgärden bör kommunen
försöka att ansökan om bidraget vid införande av trygghetsvärdar hösten 2024.

Slutsatser

Kommunstyrelsen gav förvaltningen i uppdrag att utreda förutsättningar för att
organisera trygghetsvärdar i egen regi. Det har inte ingått i uppdraget att utreda
behovet av trygghetsvärdar.

Här presenteras två alternativa för hur trygghetsvärdar i kommunal regi skulle
kunna organiseras - deltidsanställning respektive heltidsanställning. Alternativet
med deltidsanställda trygghetsvärdar bedöms vara mer kostnadseffektivt och
harmonierar med lokal lägesbild och den nationella brottsförebyggande strategin.

Utredningen presenterar en kalkyl för de båda förslagen, En förutsättning för
införandet är att finansiering säkras. Det finns inget utrymme i nuvarande budget
2024 för trygghetsvärdar. För ekonomiskt utrymme i budget från 2025 behöver
prioritering ske för att säkra finansiering till båda förslagen.

Sida
4 (s)
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Karl Olof Petersson

Kommunchef

Beslutet skickas till
Kommunchef

Tjänsteskrivelse

Kom m u nsty re I sefö rva ltn i n gen

Datum Diarienummer
2024-03-LB K520231470

Sida

s (s)

Magnus Olsson

Samhällsbyggnadschef
0530-181 72

Anna Granlund
Säkerhetschef och
förva ltn i ngssamord na re

0530-181 18

anna.granlund@mellerud.se
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Redovisning av delegationsbeslut

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen godkänner redovisningen.

Sammanfattning av ärendet

Kommunstyrelsen har överlåtit viss beslutanderätt till arbetsutskott, ordförande och

tjänstemän enligt gällande delegationsordning. Besluten ska anmälas till kommunstyrelsen
varje månad. Redovisningen innebär inte att kommunstyrelsen får ompröva eller fastställa

delegationsbesluten, Däremot kan kommunstyrelsen återkalla delegationen.

Följande delegationsbeslut redovisas vid dagens sammanträde:

C . EKONOMIADMINISTRATIVA ÄNTNOTN

C 15 Ekonomiärenden

15,3 Lån och placeringar 992-312023

15,8 Bank g 112023

D . SAM HÄLLSBYGGNADSFöRVALTNINGEN

D 17 Sa m hällsbygg nadsförua ltn i n gens taxe- och bid ragsä renden

17.4 Bostadsanpassningsbidrag g 312023

H MEDBORGARKONTORET

H 23 Färdtjänstärenden

23.1 Färdtjänst (Lagen om färdtjänst, SFS t997:736) 9312023

23.2 Riksfärdtjänst (Lagen om rikfärdtjänst SFS L997:735) 5312023

H 26 Parkeringstillstånd

26.1 Parkeringstillstånd S 2-3/2073
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Änrruoe rz

Anmälan om inkomna ärenden

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen godkänner redovisningen

Sammanfattning av ärendet

Kommunstyrelseförualtningen anmäler ärenden/handlingar som inkommit och bedöms

relevanta för Kommunfullmäktige att få kännedom om.

o Beslut om beviljad strandskyddsdispens för nybyggnad av enbostadshus och garage på

fastigheten tåttsbyn L:4, Dnr 2024.12.226
o Beslut om beviljad strandskyddsdispens för komplementbyggnad (bastu/förråd) på

fastigheten Ed 1:25, Dnr 2024.46.24
. Beslut om beviljad strandskyddsdispens för nybyggnad av komplementbyggnad (förråd)

på fastigheten Ryr t:L2I, Dnr 2024.40.226

r Beslut om beviljad strandsskyddsdispens för utökning av parkering samt flytt av grillplats

och skylt på fastigheten Örs-Hagen L:48, Dnr 2024.79.226

o Beslut om beviljad strandskyddsdispens för nybyggnad av komplementbyggnad (bastu)

på fastigheten Ryr L:21, Dnr 2023.328.226

o Beslut om beviljad strandskyddsdispens för nybyggnad och upprustning av monument

tillhörande Saed6ns runda (vandringsled) på fastigheten Kroppefjäll2:I, Dnr 2024.49.226

o Beslut om beviljad strandskyddsdispens för tillbyggnad av komplementbyggnad

(gäststuga) på fastigheten Snäcke L:L2, Dnr 2024.21.226

o Beslut om beviljad strandskyddsdispens för nybyggnad av toalettmodul på fastigheten

Bräna 4:2, Dnr 2024.51.226

r Beslut om beviljad strandskyddsdispens för nybyggnad av komplementbyggnad (bastu)

på fastigheten Udden 1:35, Dnr 2024.84.226

. Beslut om att godkänna granskningsutlåtande och antagande av ändring av förslag till
ändring och utur'dgning av Stadsplan för östra delen av Melleruds Köpingi Dnr
2021.170.214

. Samråd - Vänersborgs Friluftsstrategi, Dnr KS 2024/170

. Ansökan om samarbetsavtal mellan Dalslands Litteraturförening och Melleruds Kommun,

Dnr KS 2024/172

. Fullmakt till Västra Götalandsregionen avseende samordnad upphandling för

Länsgemensam loT-plattform, Dnr KS 2024/184

. Svar till Arvodesberedningen från Centerpartiet ang. frågeställning rörande

demokratiaruoden, Dnr KS 2024/191

. Samarbetsavtal Vänerleden 2024-2027, Dnr KS 2024ft94

o Förstudie - 'Digitaliseringssamverkan mellan kommunerna i Dalsland', Dnr KS 2024/205

. Beslut om efterträdarval till Kommunfullmäktige efter Ingrid Lindberg, KS 2024/234
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Änrruor rg

Information frå n kommu nchefen

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen godkänner informationen

Sammanfattning av ärendet

Kommunchefen lämnar information i aktuella frågor
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ARENDE 19

Information från ledamöter

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen godkän ner informationen.

Sammanfattning av ärendet

Ledamöterna lämnar information i aktuella frågor.
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