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Rehabiliteringspolicy

Inledning

Rehabilitering ar ett samlingsbegrepp for samtliga atgarder av medicinsk, psykologisk,
social och arbetslivsinriktad karaktar som har som syfte att hjalpa sjuka och skadade att
atervinna basta majliga funktionsformaga och forutsattningar for ett normalt arbetsliv. |
Melleruds Kommun ar arbetet med forebyggande insatser och rehabilitering en viktig del
av en god personalpolitik. En tydlig rehabiliteringsprocess syftar till att sjukskrivna
medarbetare sa snart som mojligt ska atergd i arbete. Melleruds kommuns
rehabiliteringspolicy tydliggor bland annat arbetsgivarens férhallningssatt, ansvaret for
rehabiliteringen och samverkan mellan olika parter som kan vara involverade i
rehabiliteringsarbetet.

For att sakerhetsstalla och underlatta att rehabiliteringsarbetet sker pa ett korrekt vis
hanteras allt rehabiliteringsarbete i vart sjuk — och rehabiliteringsverktyg Adato.
Riktlinjer for rehabiliteringsarbete finns i chefshandboken.

Definition: Med rehabilitering avses atgarder av medicinsk, social och arbetslivsinriktad
art som vidtas for att hjalpa sjuka och skadade att atervinna basta majliga
funktionsformaga och forutsattningar for ett normalt liv. Med arbetslivsinriktad
rehabilitering menas de insatser som behdvs for att den som drabbats av sjukdom eller
skada ska kunna aterga i arbete.

Malsattning

Genom tidiga rehabiliteringsinsatser samt aktiva och forebyggande atgarder sdsom god
arbetsmiljo ska Melleruds Kommun efterstrava en Iag sjukfranvaro, god halsa och trivsel
bland de anstallda. Kommunen ska i samrad med den anstallde, verka for att dennes
rehabiliteringsbehov pa ett tidigt stadium klarlaggs och relevanta rehabiliteringsatgarder
genomfors, sa att atergang i arbete kan ske sa snart som majligt alternativt att
sjukskrivning kan undvikas. Arbetslivsinriktad rehabilitering ska bedrivas i enlighet med
géllande lagstiftning, foreskrifter for rehabilitering samt kommunens riktlinjer.

Ansvar

Melleruds kommuns chefer har ett lagstadgat ansvar for att den anstalldes
rehabiliteringsbehov utreds och att nddvandiga rehabiliteringsatgarder planeras och foljs
upp. Chefer har aven ett ansvar for att sprida kunskap om kommunens
rehabiliteringspolicy och ge information om villkoren i rehabiliteringarbete till berérda
medarbetare. Chefen ansvarar &ven for att det finns en fullgod dokumentation av
rehabiliteringsarbetet. Melleruds kommuns chefer ska samarbeta med foretagshalsovard
och Forsékringskassan genom att lamna information som Fdrsdkringskassan behdver for
att beddma réatten till ersattning samt samordna/utreda ett vidare behov av rehabilitering
och/eller anpassning.
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Personalavdelningen kan vid behov fungera som stéd i form av radgivning vid chefens
rehabiliteringsarbete. Personalavdelningen ansvarar for utbildning av chefer och
skyddsombud i rehabiliteringsarbetet och tillsammans med chef sprida kunskap om
gallande regler, lagstiftning, policy samt riktlinjer.

Foretagshalsovarden kan fungera som sakkunnig och opartisk radgivare i samband
med planering for atergang i arbete och kan aven sta for medicinsk bedémning samt ge
forslag till rehabiliteringsatgarder.

Medarbetare har ett lagstadgat ansvar att efter basta formaga aktivt medverka i sin
rehabilitering. Om medarbetaren medvetet inte medverkar i sin rehabilitering kan
arbetsgivaren inte fullfélja sin rehabiliteringsskyldighet. Att aktivt medverka innefattar
att lamna de upplysningar som behovs for att kartlagga behovet av rehabilitering, delta i
utredningen och planeringen av lamplig rehabilitering.

Forsakringskassan ar en samradspartner sa att arbetsgivarens forebyggande
halsoarbete utvecklas. Forsakringskassan ansvar ar att uppmarksamma behovet av
rehabilitering for att kunna aterga i arbete, ta initiativ till, samordna och ha tillsyn éver
de atgarder som behovs. Forsakringskassan kan ta initiativ till ett avstamningsmote dar
medarbetare, ev. lakare eller person fran foretagshalsovarden och arbetsgivare deltar. P&
motet diskuteras medicinskt tillstand, arbetsformaga samt behov av och mojligheter till
rehabilitering.

Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar

Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar uppstar nar arbetstagaren blir sjuk. En
rehabiliteringsutredning kartlagger nulaget, arbetstagarens malsattning samt behov av
rehabiliteringsinsatser och ska goras enligt nedanstaende punkter. Om arbetstagaren kan
antas vara franvarande pga sjukdom efter 60 dagar fran insjuknandet, eller om detta
anses vara oklart, ar huvudregeln att arbetsgivaren har en skyldighet att ocksa uppratta
en plan for atergang i arbete. Planen ska upprattas inom 30 dagar efter insjuknandet.

Rehabiliteringsutredning gors da:

e Arbetstagaren har varit helt eller delvis sjukskriven 15 dagar i foljd
e Arbetstagaren har upprepad korttidssjukfranvaro (4 sjukfall under 6 manader)
e Arbetstagaren sjalv begéar det

Sekretess

For den som deltar i rehabiliteringsverksamhet galler tystnadsplikt enligt offentlighet och
sekretesslagen. Den som deltar i sddan verksamhet bor fa all den information som
behdvs for uppgiften. Mottagandet av adekvat information sker med ansvar som féljer av
tystnadsplikten. Det ar viktigt att informationsutbytet som géaller den enskildes personliga
forhallanden bara avser uppgifter som har betydelse for det problem som ska losas.
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