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Krisledningsgruppen Radaskolan

Krisledningsgruppen bestér av féljande personer:
Rektor Robert Olsson 0530 — 18254
Ledningsgrupp: Inga Andersson, Peter Jarlmo och Rosita Olsson

Kurator: Stina Persson: 070-994 13 40

Skolskoterska: Birgitta Trullsson: 072-253 25 84

Krisgruppens uppgifter

Alla krissituationer ar unika. Darfor maste allt krisarbete bedrivas mycket flexibelt och
situations anpassat. Rektor dvergripande ansvar. OBS Alla i krisgruppen kan sammankalla.

Vid behov kontakta andra aktorer for stod och hjalp.
Exempel pa andra aktorer:

- Forvaltningschef

- Kommunens informationsansvarig
- Socialtjansten

- Polis

- Kommunens POSOM-grupp

- Kyrkan/Moskén


tel:+46709941340

Enhetens sakerhetsrutiner

Checklistan till enhetens Krisplan.

Enhet: Radaskolan

VID AKUT HOT - RING 112

Informera om:

Lasar: 2023/2024

e signalement pa girningsman/man

e variskolan
e typ av hot/vapen

Checklista

Omrade

Beslut om atgard

Datum

Personalens medvetenhet
pa hur man skall agera vid
en kris.

Vi varje terminsstart gar man igenom
krisplanen. Samt har en genomgang av
respektive plan.

Oppna entrédérrar

Endast 5 huvudingangsdorrar ska vara 6ppna.

(ingang fran gymnasiet, Radas huvudentré,
ingang till matsal, ingangar A- och D-hus)

Lassystem

Ytterdorrarna lases under eftermiddagarna.
Inte beslut om lasning vid andra tider och
mojligheten for lasning fran kontoret

Besokande pa enheten

Besokande till skolan ska anmalas till
expedition

Namnbrickor pa alla i
personal

Skall finnas tillgangligt

Allanrop All anrop finns. Allanrop kan ske via kontoret
In rymningsplan Folja speciell framtagen plan
Brand tillbud Folja speciell framtagen plan
Bombhot Folja speciell framtagen plan

Atersamlingsplats vid
incident gallande Hot och
Vald.

Foljer atersamlingen enligt
brandutrymningsrutinerna.

Missbruk

Folja speciell framtagen plan




Krishantering

» Att all personal pa enheten ska vara val fortrogen med och kdnna trygghet i enhetens
krisplan.

» Att krisgruppen vid en kritisk handelse, olycka eller katastrof ser till att alla drabbade
och berérda far det omhandertagande som ryms inom enhetens verksamhet.

» Att vid kris skall verksamheten om maijligt vara oférandrad.

Beredskap:

Pa expedition finns en Krislada och en Krisparm

| krisparmen finner du féljande:

Lokala krisgruppen bestar av Rektor, skolskéterska, kurator och ledningsgrupp.

e Vaddu gor

e Vid storre olyckshandelse
e Da3 ett barn/elev avlidit

e D3 en anhorig avlidit

e Da en personal avlidit

e Viktiga telefonnummer

Genomforande:

e  Om mdjligt skall alltid krisgruppen samlas pa rektorsexpeditionen fér en snabb
genomgdng av krissituationen.

e For information skall all personal snarast samlas i personalrummet. DG ndgot hdnt pa
kvdllen/natten resp. under en helg, sker samling omedelbart morgonen efter.

e Om press eller radio/TV hér av sig, skall all kontakt ske via rektor.

e Krisgruppen ansvarar for att kontakts tas med de ndrmaste berérda.

e Krisgruppen ansvarar fér att en skriftlig dokumentation uppridittas.

e Eleverna/barn skall om méjligt vara kvar i skolan som vanligt.

e Kontakt skall tas med férvaltningschef.



Brandforeskrifter — Personal

Vid utrymning

Som anstalld ar du skyldig att:
e Tareda pa vilka brandinstruktioner som galler.
(OBS! Utrymningsledaransvariga ar administrativ personal (Matti B, Robert O, Catarina,
Helen H, Maria P,) samlas vid Radaskolans lararrum och tar ansvar som utrymningsledare
och/eller lokal raddningsledare).

Ansvar utrymningsledare - GUL VAST

Nadrmaste administrativa personer vid Radaskolans lararrum hamtar brandparm och
klasslistor finns. Rada, Dahlstiernska, kulturkulturbruket och Vuxenutbildningen har en
utrymningsledare vardera.

1. Tar pa sig GUL vast.

Tar med sig till uppsamlingsplats

o Brandparmen

. Mappar med klasslistor/franvaro register.

Gar snabbt till uppsamlingsplats.

Delar ut ansvaret och uppgifter for kontroll av narvaro/franvaro.
Samlar in narvaron/franvaron.

Kontaktar och rapporterar till lokal raddningsledare.

ouvsAw

Ansvar lokal raddningsledare - ROD VAST
Nadrmaste person vid Radaskolans lararrum.

Tar pa sig ROD vést

Tar med sig cykelflaggan

Blir samordnare for alla med gul vast.

Blir kontaktperson till raddningstjansten.

Stammer av med utrymningsledarna narvaro/franvaro.

Kontaktar och rapporterar till raddningstjansten narvaro/franvaro.

Mottar besked fran raddningstjansten om man skall atervanda till skolan eller
samlas i Rddahallen.

8. Ger klartecken till alla ndr utrymningen ar avslutad.

NoukwbhrE

Vid samlingssalen - Radahallens ldktare
Ansvar utrymningsledare

o Skapa lugnigruppen.
e Samla klassen/gruppen - ingen far lamna gruppen utan att prickas av.
e Folj de instruktioner som ges av lokal raddningsledare i rod vast



Brandskyddsforeskrifter - Elever

Som elev dr du skyldig att:

e Veta hur du ska géra om brandlarmet gar.

e Veta vilka utrymningsvagar som finns

e Veta var din klass ska samlas pa ytan bakom matsalen

e Folja reglerna for handhavande av brandfarliga och explosiva amnen.

Om larmet gar
Under lektionstid

e | klassrum - samlas och folj [ararens instruktioner.

e Ladraren ska kontrollera om det finns utrymningsvag eller om ni ska stanna kvar i
klassrummet och invanta raddningstjansten.

e P3alararens order ta er lugnt ur lokalerna.

Under rasttid

e Tadiglugnt ut.
e Se om du behdver hjdlpa nagon pa vag ut.
e Folj de anvisningar du far.

Vid uppsamlingsplatsen - ytan bakom matsalen

e  Stidll upp klassvis - underlattar kontrollen av att alla ar ute.
e Tala om var olika kamrater finns.
e  Sta kvar tills ni far nagon annan instruktion.



Uppsamlingsplats framfor Lunden

Uppsamlingsplats vid brandutrymning av Dahlstiernska-Rada

Parkering Lunden

Vuxenutbildningen

Kulturbruket/Kulturskolan
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Handlingsplan vid vdpnat vald och
Hotfull situation - inrymning

Hot/vdpnat vald fran externa personer riktade mot skolan eller personal /elever skall alltid
anmalas till polisen. Gors omgaende av upptiackande personal om situationen ar akut.
(Ring 112). Kontakta kontoret: 18 251 Direktnummer larmcentral: 010-551 48 13

Larmsignal - Mobil appen eller via Siren tuta. (férvaras pa: kontoret, rektorer, koket,
vaktmadstare 2 van, D hus, no prep.)

Genomfor inrymning

Inrymning kan ske genom Mobil appen eller SIREN TUTAN:

Lasa in sig i ett klassrum eller annan skolsal dar en garningsman inte kan ta sig in. stdnga
fénster och andra utrymmen dar en eventuell garningsman kan ta sig in.

Tank pa foljande inom skolan:

e Utmana aldrig en bevédpnad garningsman 6verlat det till polisen

e Inrym och Las alla dorrar

e (Vi mojlighet upprepa Larm appen/”tutan” inledningsvis)

e Stang och tack for fonster sa gott det gar. Slack ljuset.

e Sitt alla mobiler pa ljudlést. Var tysta och GOm er pa golvet nira fénstret (s& man
inte syns utifran). Titta inte ut genom fonster eller dérrar

e Vanta pa att Polisen skall komma under tiden notera narvaron

Tank pa foljande utanfor skolan
e Snarast ldmna skolomradet och sék skydd.
Nar polisen kommer:

e Hallingetihanderna
e Hall handerna synligt hogt ovanfor huvudet
e Folj polisens anvisningar

Utrymning (i andra hand)

Utrymning innebar att elever och skolpersonal lamnar skolan foér att soka skydd. Utrymning
kan vara en lamplig metod nér skolbyggnaden av nagon anledning inte ger basta skyddet,
exempelvis pa grund av hur lokalerna ar utformade. Da kan det vara battre att ta sig ut och
soka skydd. Utrymning bygger pa bedémningen att gérningspersonen inte upptacker de
eleverna och den skolpersonal som flyr bort fran skolan. Utrymning kan ocksa vara den
lampligaste atgarden om garningspersonen anvander sprangamnen.



Handlingsplan mot hot och vald

Gallande: Radaskolan, Dahlstiernska gymnasiet, Kulturskolan, Anpassad grundskola och
Vuxenutbildningen

Inledning

Riskerna fér hot och vald har 6kat i arbetslivet. Inom offentlig férvaltning ér det delvis ett
resultat av att direktkontakten med allmédnheten har ékat. Belastningen fér den som drabbas
dr oftast mycket stor. Den synliga reaktionen kan dock variera kraftigt fran person till person.
I vissa fall kan den drabbade férefalla lugn utdt samtidigt som chockreaktionen ligger kvar
under mycket ldng tid. Om det inte ges méjligheter till bearbetning av upplevelserna finns risk
for psykiska problem som kvarstar dven efter Idng tid. Genom att vidta atgdrder kan mycket
lidande férhindras eller mildras.

Rutiner kring hot och vald maste finnas. Syftet ar att 6ka tryggheten for de anstillda och de
studerandena samt ge ett bra efterstod om handelser av denna karaktar skulle intraffa. |
handlingsplanen framgar till vilken ansvarig den drabbade vander sig, och vilket expertstod
som finns att fa samt ndrmsta chefsansvar for atgarder. Det ar viktigt att alla tilloud om hot
och vald rapporteras, dokumenteras och utreds.

Regler som styr

| Arbetarskyddsstyrelsens forfattning AFS 1993:2 anges atgarder som arbetsgivaren skall vidta
for att forebygga situationer av hot och vald samt for stod efter sddana hdndelser. For elevers
del ar det skollagen som galler.

Forebygga en hot- och valdssituation

o Forsok behalla lugnet. Angreppet galler oftast inte dig personligen utan du rakar
befinna dig i den aggressives vag eller foretrader nagon som vackt hans/hennes ilska.

0 Vid hotsituation, uppmarksamma andra pa situationen

0 Om ni ar flera personer och om maijligt, 1at ndgon person ta en mer betraktande roll
over handelseférloppet.

0O Lyssna aktivt. Den aggressive blir positivt 6verraskad av att méta ndgon som ar
intresserad av hans/hennes problem och ar villig att lyssna.

0 Respektera revir. Den aggressive behover ett storre revir. Ga inte for ndra och avvakta

med fragor som kan uppfattas personliga tills du kdnner dig saker pa att du ar

accepterad.

Skapa andrum. Det kan du t ex géra genom att ni flyttar er till en lamplig plats dar ni

kan prata ostort.

Ta den andre pa allvar. Visa respekt for kansloyttringar.

Anvand din yrkeskunskap. Lita pa din egen kompetens och intuition.

Avsta fran att hota. Da undviker du att trappa upp konflikten.

Hall dig till sakfragan. Avsta fran personliga anmarkningar.

Undvik vinnare/ forlorare situationen. Forsok att fora en diskussion dar bada kan

kdnna sig deltagande i att |6sa ett problem i stéllet for som vinnare eller forlorare.

O

000 D0 D
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Nar situationen uppstar

Den hotade

Forsok att lugna vederbdrande

Forsok att upptrada lugnt

Om mojligt, forsok att uppmarksamma andra kollegor pa situationen

Utlses hotet till handling, forsok fly samtidigt som du ropar pa hjalp

Vid akut fara, kontakta Polis pa 112

Om den som hotar avviker, kontakta Rektor och beskriv vad som hant. Limna
signalement.

Kontakta rektor och ga igenom det som hant

Rektor ansvarar for att polisanmalan genomfors

O Fyllirapportblankett! Se sista sidan!

0O 000D O

[

Arbetskamrater

Forsok att hjalpa arbetskamrat som ar utsatt for en hotsituation pa alla satt. Da du
uppmarksammat att kollega ar hotad, ta kontakt med chefen

Vander sig hotet mot dig. Forsok fly om hotet ar allvarligt.

Stod och hjalp

En person som blivit utsatt for en hot eller valdssituation kan hamna i kris. Vid ett sadant
tillstand fyller den narmsta arbetsgruppen en stor funktion for att kunna tillfredsstalla det
forsta akuta behovet av stod och hjalp. Behovet av kontakt ar ofta stort hos den drabbade.
Rektor ansvarar for beredskapen vid hot och valdssituationer men adven fér att stod och
hjalp snarast satts in for den drabbade. For den drabbade gar det dven bra att vianda sig till
krisgruppen.

Vid akuta atgarder

Kontakta - Narmaste arbetskamrat alt. Rektor:

Robert Olsson / Radda 070 50 83 101

Matti Bertilsson /Gymnasiet 070 252 11 08

Clas — Goran Jansson/Kulturskolan/Anpassad grundskola 070 239 85 20

0 Ring 112 till polisen

0 Beddm om omedelbar ldkarhjalp behovs och ordna i sa fall transport. Se till att nagon
foljer med till Iakare eller sjukhus.

0 Ordna med ressallskap till bostaden. Kontakta anhoriga.

11



VEM:

Om handelsen ar krisartad — samla Krisgruppen och anvand uppgjord Krisplan.

REKTOR

Rektor bor forsakra sig om att en utsatt person har anhdriga eller vanner runt sig
Formedla kontakt med personer som kan stélla upp for samtal och eventuellt fortsatt
stod.

Anmal snarast det intraffade till rektor med namnuppgift pa alla anstéallda och
studenter som var nadrvarande.

Rektor ansvarar for att alla berdrda far tillfalle att tala ut om handelsen. Ingen skall
[dmnas ensam att bearbeta handelsen.

Vid behov samlas alla berérda till samtal inom 24-72 timmar efter hdandelsen.

Rektor ansvarar for att arbetsskadeanmalan och anmalan om tillbud gors. Allvarligare
tillbud skall anmalas till arbetsmiljdinspektionen.

Atgarder inom en vecka

VEM: Rektor

a

Rektor ansvarar for att personlig kontakt tas med alla berdrda. Det skall vara ett
tillfalle att samtala om den personliga upplevelsen av handelsen, kvarstaende
problem, sarskilda fragor och 6nskemal.

VEM: Den drabbade

a

Om den anstéllde gar miste om |6n eller om det tillkommer kostnader som inte
ersatts enligt lagar och avtal (arbetsgivarens forsdkring), kan man anséka om
ersattning fran statens personskadeforsakring.

Uppfdljning av Rektor

a

Underlatta en snabb atergang till arbetet och studierna. Se till att medarbetaren ar
fortsatt delaktig i arbetsgemenskapen.

Ha uppféljningssamtal inom en vecka och ta reda pa om det behovs ytterligare hjalp,
exempelvis samtal om upplevelsen, hur man skall arbeta. Dokumentera.

Gor ytterligare uppfoljningar inom ca 3 manader efter handelsen for att ta reda pa om
nagra problem kvarstar. Dokumentera.

F6lj noggrant upp sjukfranvaron hos drabbade medarbetare. Utifran sjukfranvaron for
en beddomning om ytterligare uppféljningssamtal eller behandling behdvs.

Om det blir rattegang ge den drabbade mojligheten till genomgang av
rattegangsforfarandet. Se till att den drabbade far sallskap av exempelvis chefen,
facklig representant eller arbetskamrat till rattegang. En rattegang kan latt riva upp
minnen och kénslor fran valdshandelsen. Den som blivit utsatt for vald ar skyldig att
vittna.
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Vagledning vid hot och bombhot

Centrala direktiv vid hot och bombhot

Vid hot och vald mot medarbetare
Ingrip till den utsattes forsvar.

Vid behov ring 112 — polis, ambulans.
Se till att ndgon féljer med den drabbade till sjukhus.
Formedla kontakt med medarbetarens anhériga.

GOr en polisanmalan. Den som &r inblandad alternativt avdelningschef/enhetschef gor
anmalan.

Vid hot och vald mot medarbetare ska arbetsgruppen samlas for att ges information och
mojlighet att prata.

Tips vid upplevt hot:

e FOrsok att lugna den som upptrader hotfullt.

e Forsok att upptrada lugnt.

e ForsOk uppmarksamma andra pa handelsen.

e Om hotet 6vergar i handling, lamna platsen samtidigt som du larmar 112/so6ker hjalp.

Vid akut hot inom arbetsstallet — utrymning eller inrymning

Varje uppkommen situation ar unik och behéver bedémas i varje enskilt fall. Samverkan med
polisen ar viktig for bedémning av lamplig atgard och bedémning av hotet. Nedanstaende
utgor vagledning:

Utrymning ar utgangslaget vid alla typer av hot, brand, bombhot, pagaende vald etc.

e Folj polisens instruktioner.

e GOr en beddomning av situationen.

e Vid akut utrymning dar det inte gor nagot att en larmsignal hors, tryckt pa
brandlarmsknappen sa startar utrymningslarmet. Alla i byggnaden ska da paborja
utrymning. Annars pakalla uppmarksamheten hos kollegerna pa lampligt satt. Hjalps
at!

e Bege er till atersamlingsplatsen. Vid brand och hot sker atersamling enligt lokal rutin
for respektive huskropp (se brandplanen).

Om utrymning inte ar majlig eller situationen kraver annan atgard:

Medarbetare stannar kvar i byggnaden och laser om mojligt in sig (inrymning).

De som befinner sig utanfér byggnaden ska inte ga in utan omedelbart lamna omradet
(utrymning).

Las inte dorrar som leder in till byggnaden.
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Larma polisen, 112, sa fort du kan. Beratta om platsen, vad som hant och om
garningspersonerna.

Beddm situationen utifran verksamhetens kartlaggning av lokaler, utrymningsvagar, larm-
och I3ssystem.

Om mojligt forflytta medarbetare snabbt och under tystnad till sdkrare plats.
Slack lampor.
Sla av mobilens ljud. Ring inte till personer som kan vara i riskomradet.

Var tyst

Vid hot via e-post

All form av elektronisk kommunikation lamnar spar efter sig. Darfor ar det viktigt att du vet
hur du ska géra om du blir hotad via e-post. Vid allvarliga eller akut hot kontakta genast polis
(tfn 112) och delge all information. Kontakta darefter din narmaste chef samt
sakerhetsenheten.

Spara meddelandet/gor en skarmdump.
Notera nar meddelandet kom (dag, tid och avsdndare).
Meddela narmsta chef (alt. annan tjanstgérande chef)

Gor tillsammans en bedémning om ett svar ska skrivas om det finns en avsandaradress.
Svaret ska skickas av chefen. | svaret ska framga — att hotet tas pa allvar och betraktas som
olampligt och att hotet kommer polisanmalas.

Gor en beddmning om att kontakta polisen.
Overvig om polisanmalan ska goras. Félj polisens instruktioner.

Om mojligt kontakta it-supporten (0530—-18005) om det finns mojlighet att spara
avsandaren.

Kontakta sakerhetsenheten (0530-181 18)

Vid telefonhot
Lagg inte pa luren/stang inte av telefonen. Anvand checklista for hot och bombhot.

Om det finns fler personer i narheten évervag om hogtalarfunktionen pa telefonen ska
aktiveras. Spela in samtalet om du har mojlighet.

Var lugn och vanlig.

Avbryt inte.

Anteckna telefonnumret.

Forsok att fa personen som hotar att lamna sa mycket upplysningar som mojligt.

Dokumentera telefonhotet helst under pagaende samtal. En checklista finns som stod (se
bilaga).
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Meddela omgaende narmaste chef (alt. annan tjanstgérande chef).
Overviag om polisanmilan ska géras, eventuellt i samrdd med chef.
Vid osdkerhet ring alltid polisen, 112 eller 114 14.

Kontakta sakerhetsenheten.

Vid hot via sms, mms och sociala media
Att tanka pa nar du anvander sociala medier.

Den information du lagger ut pa olika typer av sociala medier sasom Facebook och Twitter
kan betraktas som offentlig och kan da anvandas av olika typer av hotutférare med illasinnat
uppsat. Beroende pa vilken information du lagger ut finns det mojligheter att kartlagga
omstandigheter som ror familj, barn, kollegor, vanner och semesterplaner. Tank pa att den
information som laggs ut eller kommuniceras via tekniska medier riskerar att bli kvar och kan
spridas dven efter det att du sjalv tagit bort informationen. Om du blir hotad eller trakasserad
via sociala medier ar det darfor viktigt att du vet hur du ska gora.

Kopiera meddelandet/kopiera adressen pa websidan.
Ta en skarmdump.

Notera nar meddelandet kom.

Meddela narmsta chef (alt. annan tjanstgérande chef).
Overvig om polisanmalan ska goras.

Kontakta sakerhetsenheten

Vid misstankta brevforsandelser
RoOr inte brevet.

Sparra av omradet.

Avlagsna manniskor fran forsandelsen.

Larma polisen, 112.

Folj polisens instruktioner.

Om mojligt lagg forsandelsen i en plastficka eller liknande.

Vid misstanke om att nagon fatt det farliga amnet pa kroppen, skolj forsiktigt, kontakta
112/1177.

Kontakta sakerhetsenheten.
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Rutin vid misstanke om drogbruk -
skola omyndlig person

Centrala direktiv i KUNs verksamhet

Bakgrund: Med droger menar vi i férsta hand olika narkotiska preparat och dopingmedel.
Rutinerna gar ocksa att folja vid misstanke om alkoholpaverkan. Polis, IFO tillsammans med
ovriga skolor har kommit 6verens om en gemensam handlingsplan for vart agerande.

Checklista

1. Vardnadshavare kontaktas och inbjudes till skolan fér genomgang av handelsen.
2. Kontakt med vardnadshavare for provtagning.

3. Kontakt med socialtjanst. Orosanmalan lamnas.

4. Genomsokning av berérd elevs skap.

5. Uppféljning av provtagning.

6. Polisanmalan efter positivt testresultat

7. Rektor rapporterar till huvudman.

8. Rektor informerar berérd personal.

9. Rektor har uppféljningssamtal med vardnadshavare.

10. Kallelse till méte med vardnadshavare tillsammans med socialtjanst, polis och skola. 11.
Uppfoljning av skolskoterska kring elevens maende.

12. Uppféljning med polisen.

Rutin vid misstanke om drogbruk - skola for myndig person

1. Misstanke om paverkan av droger

Vid misstanke om att en person ar paverkad skall polis tillkallas. Detta beslut fattas av
personal och rektor. Ar ej rektor niarvarande ar det tva i personalen som fattar beslut om
detta.

2. Misstanke om anvandandet av droger
Far man i verksamheten olika tecken och signaler som tyder pa att en person anvander
droger skall man i samrad med rektor och skyddsombud:

e Myndig person - tala om for personen sina misstankar och uppmana till att ta
urinprov for den drog/droger man har signaler om att personen anvander.

e Personal - tala om fér personen sina misstankar och uppmana till att ta ett urinprov for den
drog/droger man har signaler om att personalen anviander samt kan erbjuda hjalp via
foretagshalsan. Kontakt tas med HR avdelningen for vidare stéd och hjalp.
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