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§ 23 KS 2018/264

Utvardering av effekterna av de nya riktlinjerna for foreningsstod i
Melleruds kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att
1. godkénna redovisningen.

2. faststdlla reviderade Riktlinjer for foreningsstod i Melleruds kommun enligt foreliggande
forslag. Beslutet innebar att riktlinjerna daterad 2023-02-08 ersatts av denna revidering.

3. uppdra till kultur- och utbildningsnamnden att ta fram och faststalla riktlinjer for bidrag inom
kultur- och utbildningsndmndens ansvarsomrade.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen faststallde de nya riktlinjerna for foreningsstod i Melleruds kommun den 8
februari 2023. Vid samma sammantrade beslutades att ge kommunchefen i uppdrag att
genomfora en utvardering av effekterna av de nya riktlinjerna och reglerna for féreningsbidrag i
Melleruds kommun.

Rapporten ger en bild av hur de nya riktlinjerna har fungerat i helhet och vilka effekter de
resulterat i fér kommunen och féreningslivet. Utvarderingen har syftat till att géra en samlad
bedémning av hur bidragsgivningen som helhet uppfyller det syfte och mal som faststélldes av
kommunstyrelsen vid revideringen av riktlinjerna av féreningsstddet.

I féreliggande forslag redovisas forslag till revidering av riktlinjerna for foreningsstéd i Melleruds
kommun.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut 2023-02-08, § 41
e Forslag — reviderade riktlinjer for féreningsstdd i Melleruds kommun med spéra éndringar
o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse

Forslag till beslut pd sammantradet
Ordférande Ludwig Mossberg (M): Kommunstyrelsen beslutar att

1. godkanna redovisningen.

2. faststalla reviderade Riktlinjer for féreningsstdd i Melleruds kommun enligt féreliggande
forslag. Beslutet innebar att riktlinjerna daterad 2023-02-08 ersatts av denna revidering.

3. uppdra till kultur- och utbildningsnamnden att ta fram och faststélla riktlinjer for bidrag inom
kultur- och utbildningsnédmndens ansvarsomrade.

Beslutsgang
Ordféranden frégar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§24 KS 2024/69

Lonekartlaggning 2023

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att notera och godkanna rapporten.

Eftersom drets lonekartlaggning inte visade ndgra osakliga Ioneskillnader innehdller
handlingsplanen inga dtgarder gallande detta. Daremot finns det en dtgérd i syfte att utveckla
I6nekartlaggningsprocessen.

Sammanfattning av drendet

Melleruds Kommun har kartlagt och analyserat l6neskillnader mellan kvinnor och man (vilket
regleras i diskrimineringslagen kap 3 § 2, 10 och 11). Lonekartlaggningens syfte ar att kartlagga
och analysera om de Idneskillnader som finns mellan kvinnor och man har sin férklaring i
medarbetarnas konstillhorighet eller om det finns andra sakliga forklaringar till varfér det skiljer
i 1on.

Bifogat dokument (Melleruds Kommun Lénekartlaggning 2023) sammanfattar resultatet av ett
omfattande arbete i syfte att sdkerstdlla att samtliga medarbetare oavsett kon, I6nesatts utifrdn
likvardiga faktorer. Om arbetsgivaren inte kan motivera loneskillnaderna som sakliga maste
dessa skillnader justeras enligt lagtexten.

Beslutsunderlag

¢ Bilaga 1: Melleruds Kommun, Lénekartldggning 2023.
o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordférande Ludwig Mossberg (M): Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att notera och
godkdnna rapporten.

Eftersom drets I6nekartlaggning inte visade nagra osakliga I6neskillnader innehaller
handlingsplanen inga dtgérder géllande detta. Daremot finns det en atgard i syfte att utveckla
I6nekartlaggningsprocessen.

Beslutsgang
Ordféranden frégar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.
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§ 25 KS 2024/66

Riktlinje for strategisk kompetensforsorjning i Melleruds kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:

e upphava "Personalfdrsorjningsplan for Melleruds kommun” antagen av Kommunstyrelsen 10
september 2014, § 106.

¢ Kommunstyrelsen beslutar att anta "Riktlinje for strategisk kompetensférsorjning” enligt
forslag.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktige beslutade den 25 mars 2020, att ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram
styrdokument géllande kompetensforsorjning for Melleruds kommun. Syftet med uppdraget var
att synliggéra kommande &rs kompetensbehov samt lédgga forslag pa insatser och aktiviteter for
att méta kommunens behov av kompetens 6ver tid. Granskning har aven genomférts av
revisionsféretaget PWC pd uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Melleruds kommun
avseende &tgérder kopplat till kompetensforsorjning.

Genom omvarldsanalyser, workshops med kommunens ledningsgrupper samt
diskussionsmaterial till arbetsgrupper pd APT har ett gediget material arbetats fram utifrdn
behov och utmaningar sédval i nutid som i framtid. En arbetsgrupp med arbetsgivar- och
arbetstagarrepresentanter har darefter analyserat materialet och lagt fram férslag pé
fokusomraden for kommande &r. Innan slutgiltig produkt har riktlinjen bearbetats i
kommunledningsgruppen, i chefsgruppen samt i facklig samverkan.

Forslagen till fokusomrdden bygger pd tvd modeller: SKR:s 9 strategier for
kompetensforsorjning samt ARUBA. Det bygger dven pd behov i verksamheten, kommande
utmaningar samt omvarldsanalys. Férslagen ska p& en Gvergripande niva visa vilken riktning
arbetsgivaren vill ha i sitt mal om att verka som en attraktiv arbetsgivare som vardesatter
fungerande kompetensférsérjning éver tid. En korrigering av beskrivningen av dokumenttypen
har aven blivit relevant for att tilldta styrdokumentet att efterleva Riktlinje for styrande
dokument.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse
e Riktlinje for strategisk kompetensférsérjning

Forslag till beslut pd sammantradet
Ordférande Ludwig Mossberg (M): Kommunstyrelsen beslutar att:

e upphdva "Personalférsorjningsplan fér Melleruds kommun” antagen av Kommunstyrelsen 10
september 2014, § 106.

o Kommunstyrelsen beslutar att anta "Riktlinje for strategisk kompetensférsorjning” enligt
forslag.

Beslutsgang
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 26

Tillvdxt- och naringslivsfragor

Arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet godkanner redovisningen.
Sammanfattning av drendet

Naringslivsutvecklaren redogor for aktuella naringslivsfragor.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordférande Ludwig Mossberg (M): Arbetsutskottet godkanner redovisningen.
Beslutsgang

Ordféranden frégar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 27

Information frd&n kommunchefen

Arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet godkanner informationen.
Sammanfattning av drendet

Kommunchefen lamnar information i aktuella frégor:

Kommunchefen har haft traff med Naringslivsradet och BRA. Miliéfr&gor diskuteras kort likval
som den mediala uppmarksamhet som varit gentemot Socialnédmnden med anledning av den
Lex Sara anmalan som legat bakom det. Pdgdende arbetsprocesser som ar aktuella for
kommunen omnamns i korthet for att nér de blir relevant redovisas mer ingdende.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordférande Ludwig Mossberg (M): Arbetsutskottet godkanner informationen.
Beslutsgdng

Ordféranden frégar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 28
Information frén ledamoter

Arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet godkanner informationen.
Sammanfattning av drendet

Jorgen Eriksson redogor for aktuella frégor i ett lokalt Vattenvérdsforbund och vilka frdgor som
dar ar aktuella.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordférande Ludwig Mossberg (M): Arbetsutskottet godkanner informationen.
Beslutsgdng

Ordféranden frégar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Verksamhetsbesok - Radahallen

Sammanfattning av drendet

Ledamdterna bestker R&ddahallen for att fa insikt i verksamheten.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



