Handlaggare:  Jan-Erik Johansson

Direkttelefon: (0530-183 39

E-post: jan-erik.johansson@mellerud.se "Lex Sarah”
Datum: 11-05-31

Diarienummer

groups.do.j-e.lexsarah.6vergrepp

RUTIN FOR ANMALAN OM OVERGREPP/MISSFORHALLANDE
I OMSORGER OM ALDRE OCH PERSONER MED
FUNKTIONSNEDSATTNING

Se SOSFS 2009:24 och SOSFS 2009:25
Socialstyrelsen ar fran 2010 tillsynsmyndighet.

Féljande rutin féor anmalan om évergrepp/missférhallande galler i Melleruds
o
kommuns vard och omsorg.

Med overgrepp/missforhallande menas hér:

- fysiskt vald (t.ex. slag, nypningar, harda tag, fasthalining)

- psykiska 6vergrepp (t.ex. hot, trakasserier, skramsel, krankningar)

- forsummelser (T.ex. medvetet felaktig medicinering, otillracklig
féda, bristande hygien)

- ekonomiska oegentligheter (t.ex. stéld av pengar eller &godelar,
utpressning, forskingring)

- sexuella évergrepp

Anmalningsskyldiga:

- Var och en som &r verksam inom kommunens vard och omsorg

om &ldre eller funktionshindrade skall vaka éver att dessa far god
omvardnad och lever under trygga férhallanden. Den som uppmarksammar
eller far kannedom om ett allvarligt missférhallande i omsorgerna om
ndgon enskild skall genast anmaéla detta till socialndmnden. Om inte
missforhallandet utan dréjsmal avhjélps, skall namnden anmala
forhallandet till tillsynsmyndigheten.

Socialtjanstlagen 14 kap 2 § (Lex Sarah), LSS 24 a §.

Anmalningsskyldigheten galler:

- overgrepp eller misstanke om évergrepp, samt annat missférhallande
mot samtliga personer som har insats enligt Sol, LSS och/eller HSL.

- Overgrepp eller misstanke om 6vergrepp utférda av personal,
anhériga eller andra narstdende.

Hur anmadlan gors:

- anmaélan om 6vergrepp/missférhallande, eller misstanke darom, skall
utan dréjsmal goras till Socialndmnden.

- blanketten "Anmaélan om évergrepp/missférhallande” skall anvandas!

- om missférhallandet inte utan dréjsmal avhjalps, skall Socialndmnden
anmala férhallandet till tillsynsmyndigheten.
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Utredning:

Socialnamnden &ldgger berérd enhetschef att utreda hédndelsen/miss-
forhallandet. Utredaren skall samrada med M.A.S. och socialchef om
vidare handlaggning.

Om utredningen klart visar att inget 6évergrepp skett, eller inget
missforhallande foreligger, lamnas drendet utan atgard.

Enhetschefen underrattar den enskilde, samt anhérig/nérstdende, att
dvergrepp/missforhallande intréffat, samt att utredning pabérijats.

Vid misstanke om brottslig handling tar socialnamnden stéllning till om
hdandelsen skall polisanmalas.

Utredningsmaterialet, utan identifiering av den som utfért/misstanks ha
utfort dvergrepp, skall forvaras i personakt, eller om sddan inte finns,
i patientjournalen.

Beslut:

Utredningen skall alltid leda till ett beslut, vilket skall dokumenteras,
liksom vilka dtgérder som vidtagits med anledning av beslutet.

Den enskilde och/eller anhérig/narstdende delges beslutet.

Beslutet forvaras tillsammans med utredningsmaterialet som tidigare
beskrivits.

Mellerud 2011-01-12
Jan-Erik Johansson
enhetschef/MAS



MELLERUDS KOMMUN
Vard och omsorg

ANMALAN OM OVERGREPP/MISSFORHALLANDE
Anvands vid anmalan om évergrepp/missforhallande eller misstanke darom.

Datum fér anmalan: / 200....
Namn pa vardtagare som utsatts Pers nr
Overgreppet skedde: / 200.... Kl:

Var skedde 6vergreppet?

Vad hande? Typ av missforhallande?

Beskriv uppkommen skada och skadans placering

Brutna ben, sérskada, blamarke, brannskada etc. Om ingen markbar skada kan noteras (ex vid psykiska
overgrepp, forsummelser eller annat missforhallande), vilken skada kan man férmoda att personen fatt?
(bifoga, om mojligt, foto av skadan)

Ovriga uppgifter av betydelse/Beslut

anmalarens underskrift enhetschefens underskrift
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