Svar till Skolinspektionen
Angaende Skolinspektion Radaskolan - Melleruds kommun
Férslag till svar 11.01.10 - ej fardigarbetet p§ enheten.

Grundskolan

G1 Helhetsbeddmning

Skolverket redovisar att skolan har l1dga resultat nér det géller elevernas méjlighet att na
godkant i alla &mnen. Det stimmer och &r ndgot som bekymrat oss.

Under den senaste tioars perioden har vi ddremot haft goda resultat nar det galler
elevernas mojlighet att nd behérighet till nationella gymnasieprogram. Ett mal som varit
mycket viktigt for vart arbete. De tva senaste aren har dven de resultaten varit svaga
och vi har férsékt bedéma om det varit ett tillfalligt nedgéng eller ndgot som verkar
fortsatta. Var bedémning har varit att dessa 18ga resultat fortsatter om inte det sker
forandringar inom hela vart skolsystem. Infor 1dsdret 10/11 fick vi utdkade resurser till
stédundervisning, vi startade ett arbete kring vart elevvardsteam och kommunen
anstallde en ny skolkurator med sin huvudsakliga arbetsuppgift pa Radaskolan.

G2 Kunskaper - Alla elever ges inte moéjlighet att na godkant i alla amnen.

Det ett mycket viktigt mal for skolan att alla elever nar godként. P& Radaskolan satsar vi
stora resurser for att ge elever i behov av stéd extra stéttning. Denna satsning gar till
stor del till elever som inte ndr betyg i alla &mnen eller behérighet till ett nationellt
gymnasieprogram efter arskurs nio, men som fatt ett bra stéd for att fortsatt utveckling.
Skolverkets betygsjamférelse ar hela tiden med riket, skillnaden fér Radaskolan &r inte
alls s3 stor om man jamfér med liknande kommungrupp vilket ocksa finns med i
Skolverkets statistikunderlag. I det underlaget kan man ocksa se att R&daskolan féljer
resultatet fran nationella prov i var betygsséttning betydligt mer noga &n vad
kommunerna i riket gor.

Hur vi kommer att arbeta vidare.

Radaskolan kommer att inom varje &mneslag arbeta med en uppféljning kring varfor
eleverna inte nar godkant samt tillsammans hitta arbetsformer som ger en béttre
maluppfyllelse. Detta arbete kommer att ske som ett led i genomférandet av nya
laroplanen. Vi kommer att géra studiebesdk pa skolor som lyckats bra i sitt arbete.
Arbetet startar vt 11 och pagar under langre tid. Ansvar Rektor och respektive &mneslag.

G3 Lararnas bedémning och utvidrdering

Vi har pd Radaskolan lagt ner mycket arbete pd utformningen av &mnesomdémen, som
ar en del av utvecklingssamtalet med de individuella utvecklingsplanerna. Vi behdver
utveckla hur kontaktldrarna tillsammans med elev och féréldrar féljer upp malen fran
amnesomdoémen.

Skolverket kommenterar ocksa att skolan inte ger en tillracklig fortldpande information
till elev och elevens vardnadshavare om elevens kunskapsutveckling och sociala
utveckling. Vi kan inte halla med om den kritiken, da vi som minimum fdljer skollagens
krav, samt har mycket individuell uppféljning kring ett relativt stort antal elever.

Hur vi kommer att arbeta vidare.

Vi kommer att arbeta med att i de skriftliga &mnesomdémena och i vara individuella
utvecklingsplaner lyfta fram elevernas utvecklingsmdjligheter.

Inom varje amneslag skall man arbeta fram en gemensam grund fér hur man skriver mal
ett arbete som kommer ske utifran de nya kursplanerna.

Inom varje arbetsenhet skall man ta fram en plan for hur de individuella
utvecklingsplanerna kan utformas tydligare och hur de skall bli en del i vardagen.
Arbetet skall vara klart infér utvecklingssamtalen ht 2011.

G4 Rektorsansvar for uppfoljning och bedémning
Skolverket skriver att Radaskolan arbetar med uppfdljning av elevernas
kunskapsutveckling. ,&rligen utgdr det arbetet grunden fér nésta ars mal, men vi skriver



inte ner analysen och inte heller s manga utvecklingsmal utifrdn det. Vi vill anda
konstatera att under héstterminen 2010 gjorde skolan en satsning pa ldsning i alla
dmnen utifran den analys som var gjord av forra ldsdrets arbete.

Hur vi kommer att arbeta vidare.

Inom kommunen behdver vi gemensamt se dver utformningen kvalitetsredovisningarna
for enheterna.

P& Radaskolan ska rektor mer tydligt félja upp bedémningarna i &mnesomdémen, samt
resultaten vid betygssattningen hésttermin och vartermin. Analysen skall géras inom
amneslag vad det gdller bedomning av utvecklingen i @mnet och i arbetslag och
elevhalsan vad det galler utvecklingen fér de enskilda eleverna.

Ny plan for utvardering och uppféljning som skall galla skall vara klart till starten ht 11.

G5 Fokus pa larande

Skolinspektionen pekar pd behovet att anpassa undervisningen efter elevernas behov,
forutsattningar och att skapa en mer stimulerande undervisning. P& Radaskolan arbetar
vi i flertalet &mnen med stora undervisningsgrupper, vilket 6kar kravet pa ldraren att
kunna anpassa undervisningen till eleverna.

Hur vi kommer att arbeta vidare.

Lararna behdver inom sina &mneslag samtala om undervisningens innehall och ge
varandra goda exempel. Nar man skall anpassa undervisningens innehall och form till de
nya kursplanerna och betygskriterierna kommer dessa samtala naturligt in.

Vi har under 10 ar tagit emot elever fran 4 olika skolor och blandat eleverna fr&n minst
tre olika skolor i varje klass. Infér kommande ar behéver vi diskutera om vi i stérsta
mojliga man behdlla de befintliga klassgrupperna, for att kunna arbeta vidare frén
elevernas tidigare erfarenhet och kunskaper.

Arbetet startar vt 11 och pagar under langre tid.

G6 Trygghet och studiero - Skolans trivselregler

Under jan 10 arbetade vi mycket aktivt kring skolans trivselregler och férnyade dem.
Arbetet skedde forst i personalgruppen och férankrades sedan med eleverna vi klassrad.
M3let var att skapa en bra studiero.

Hur vi kommer att arbeta vidare.

Vi kommer under jan 11 utvardera med eleverna hur de uppfattar skolans trivselregler.

Efter det maste vi inom personalgruppen vara helt éverens hur vi arbetar aktivt for alla i
personalen foljer upp trivselreglerna. Vi maste ocksa tillsammans med eleverna se éver
hur reglerna skall synliggéras.

Arbetet genomfdrs jan 2011 - uppféljning under Iasdret. Ansv kontaktlarare och rektor.

G7 Trygghet och studiero -

Skolans plan mot krankande behandling

Vi har pa skolan ett aktivt arbete med kamratstddjare, tjej och killgrupper, Disa-grupper
for flickor i ak 8, Projekt Carli inom sérskolan. Allt detta arbete beskrivs inte i var plan
mot krankande behandling. I var arliga kvalitetsredovisning har vi med en
elevutvdrdering, som ar en del i besluten om det arbete som sker kommande 3ar.
Skolverket riktar kritik for att vi inte beskriver vad som galler fér grundskolan och vad
som galler for sarskolan. Vi har medvetet valt att ha en gemensamplan och att samma
rutiner galler inom hela var skolas verksamhet. Samma férhallningssatt galler for skolans
alla handlingsplaner.

Hur vi kommer att arbeta vidare.

Vi kommer att skriva in resultatet av forra arets utvardering samt de atgarder som vi gor
under arbetsaret i planen.

Férnyad plan klar senast feb 2011. Ansv rektor och handledare kamratstdédjarna.




G8 Sarskilt stod

Under l&sdret har vi aktivt forsékt utveckla arbetet med atgardsprogram. Vi har lagt
focus pa den inledande delen med nér och hur vi skall utreda elevernas behov.
Skolverket pekar pa vikten av att atgardsprogrammen tydliggér vad som krévs for att
eleven ska de nationella malen. Vi har i dtgardsprogrammen fokuserat pa hur vi skall
skapa férutsattningar for eleven att komma igang med sitt skolarbete.

Hur vi kommer att arbeta vidare.

Vi kommer att arbeta aktivt fér att fa dtgdrdsprogrammen konkretare och &nnu stérre
utstrackning relatera mer till laroplan och kursplan.

Arbetet startar vt 11 och pagar under langre tid. Ansvar Rektor och Elevhalsan

Sarskolan

S1 Lararnas bedéomning och utvardering

Skolverket pekar pd behovet att utveckla &mnesomdéme och bedémning inom sé&rskolan.
Det &r ett arbete som pabérjades forra aret da en i personalen laste en kurs inom
lararlyftet kring betyg och bedémning.

Hur vi kommer att arbete.

Arbetslaget inom sarskolan har redan utformat nya underlag fér &mnesomdémen utifran
det underlag som anvands inom kommunens grundskolor. Underlaget for Iup har
fornyats och utvecklingsmalen fran de olika @mnen kommer att beaktas ndr man
upprattar Iup. Nya rutiner har utarbetats for hur man skall ha en tatare dialog mellan
elev/hem och skola gallande kunskapsutvecklingen.

Férnyade underlag klara till utvecklingssamtal vt 2011. Ans rektor och personal
sarskolan.

S2 Trygghet och studiero -

Skolans plan mot krankande behandling

Skolverket riktar kritik fér att vi inte beskriver vad som galler fér grundskolan och vad
som galler for sdarskolan. Vi har medvetet valt att ha en gemensam plan och att samma
rutiner galler inom hela var skolas verksamhet. Samma férhallningssatt galler for skolans
alla handlingsplaner.

Hur vi kommer att arbeta vidare.

Vi kommer att skriva in resultatet av forra arets utvardering samt de atgarder som vi gor
under arbetsaret i planen och tydliggéra vilka insatser vi gér inom sarskolan.

Férnyad plan klar senast feb 2011. Ansv rektor och personal sarskolan.

Christer Johansson
Rektor Radaskolan



