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Inledning

Ledning och all personal tar starkt avstand fran alla tendenser av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Detta ar Fagerlidsskolans
likabehandlingsplan/arlig plan fér att framja allas ratt att bli behandlade som individer pa
lika villkor samt ratten till en trygg uppvaxt. I de fall personal eller barn, féralder eller
annan vuxen misstdnker att ndgon utsatts for diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling ar det viktigt att skolans larare eller ledning omedelbart kontaktas.

Likabehandlingsplanen syftar till att framja barns lika rattigheter oavsett kén, sexuell
laggning, funktionshinder, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, alder
och kénsdverskridande identitet eller uttryck.

Lagen fortydligar skolans ansvar nar det gadller att garantera alla barns trygghet och
innebér att barn far ett lagligt skydd mot annan krédnkande behandling, som exempelvis
mobbning. Lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling ger ett
starkt skydd for barn och elever, men det innebér ocksa dkade skyldigheter fér personal
att forebygga, utreda och atgérda alla former av krénkande behandling.

Rektor ansvarar for likabehandlingsplanen och med att den efterlevs. Rektor tillsammans
med personal och barn, i man av alder och mognad, gér en kartldggning av
likabehandlingsplanen pa sitt ansvarsomrade. Rektor och arbetslag formulerar utifran
analysen en konkret likabehandlingsplanen. Av likabehandlingsplan framgar hur det
forebyggande arbetet ska genomféras samt vilka riktlinjer och rutiner som galler vid
akuta situationer. Innehallet ska vara kant for all personal, barn (barn i man av alder och
mognad) och vardnadshavare.

Lagar och regelverk

Likabehandlingsplan samt férebyggande arbete for en god och trygg arbetsmiljé for vara
barn bygger pa géllande lagstiftning sdsom Diskrimineringslagen, barns deltagande i
arbetet med en likabehandlingsplan, skollag, skolférordningar, ldroplaner,
arbetsmiljélagen, brottsbalken, anmalningsskyldighet enl. socialtjanstlag (14:1) samt
barnkonventionen.

1. Policy

Handlingsplanen har till &ndamal att framja barns och elevers lika rattigheter samt att
motverka diskriminering p@ grund av kén, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell Iaggning eller funktionshinder samt motverka trakasserier eller
annan krankande behandling t.ex. mobbing. Det &r i det dagliga arbetet som man maste
uppmarksamma problem som kan leda till olika former av trakasserier eller annan
krankande behandling. Det &r viktigt att alla p@ skolan har ett férhallningssatt med
nolltolerans sa att problem inte uppstar.

Skolan ska vara en trygg miljé dit alla varje dag kan g& med gladje, i vetskapen om att
de mots med respekt och har mdéjligheter att vara sig sjalva utan att behéva kanna oro
féor att utsattas for diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling av
nagon.

Det ar viktigt att skolans ledning och personal &r lyhérd s3 att vi kan arbeta
forebyggande och pa sa satt férhindrar diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling.

(Likabehandlingsplanen kompletteras med arbetsplanen kring vald och hot se skolans arbetsplaner
bilaga 29)
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2. Kartlaggning och nuldagesanalys

Personalens kartlaggning (nuldgesanalys) visar sammanfattningsvis:

Vi behdver vara uppmérksamma pa etnisk tillhérighet, funktionshinder samt annat som
eventuellt kan leda annan krankande behandling.

Vi bedémer att det forebyggande arbetet ar viktigt tillsammans med eleverna.
Handlaggningen med tekniska hjalpmedel behdver ske snabbt.

Vid varje incident tar ansvarig pedagog tag i situationen och reder ut handelsen. Vid
behov anvands konfrontationsmodellen och tillbudslapp.

Barnens delaktighet: De medverkar i utredningen samt att vi har kontinuerliga samtal
kring vardegrundsfragor.

Aktiviteter vi har gjort tillsammans med barnen:

Faddersystem, gemensamma utflykter, férebyggande samtal och ett gott pedagogiskt
forhallningsséatt for att foérhindra incidenter.

3. Tydliga mal och konkreta 3dtgarder
Var strategi for det langsiktiga arbetet:
Att stéirka sjdlvkinslan hos eleverna.
Att starka elevernas inflytande och delaktighet.
Att vi respekterar andra manniskors egenvarde.
Att vara elever trivs pa skolan.
Alla barn skall kdnna att det de sager ar betydelsefulit.
Att personal dr lyhdrd for elevernas relationer och ger tid till att diskutera akuta
fragestallningar, sa att ett bra klimat skapas i gruppen.

Att vi finner vagar att snabbt hjalpa utsatta barn.

Att alla vuxna pa skolan aktivt medverkar till att visa barnen fungerande
konfliktldsningsmetoder.

Att vi har forstaelse for olikheter och uppméarksammar likheter.

Att alla pa skolan ingriper vid alla former av diskriminering .

Vart forebyggande arbete utifran likabehandlingsplanen

= Det ar rektors ansvar att se till att all personal, inkl. tillfalligt verksamma personer i
skolan, informeras om likabehandlingsplanen.

= Varje elevgrupp arbetar med gott kamratskap kontinuerligt fér att det sociala klimatet
skall vara bra.

= En attraktiv utemiljé som inbjuder till olika aktiviteter.

= Personal och barn pratar kontinuerligt om normer och varden samt skolans regler.

= Samtal i personalgrupper kring granssattning, rutiner och tillbuds- rapportering.

= Utifran “tillbudslapparna” analysera och beddéma var riskerna finns. Arbetet utférs pa
samradsméten med fackliga representanter samt pa personalméten.

* Planen beskrivs och diskuteras pa skolans fordldrarad under aret.

* Vid varje personalkonferens tas fragor rérande planen upp.

= Att personal och barn i handling visar vikten av att vi lyssnar pa varandra och visar
hansyn.
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Hur forebygger vi utifran varje diskrimineringsgrund?

Kon

Skolan ska férebygga och férhindra kdnsdiskriminering. Skolan ska ocksa férebygga och
forhindra trakasserier som har samband med koén liksom sexuella trakasserier.
Malet ir att all verksamhet ska genomsyras av ett kdnsperspektiv for att oka
jamstalldheten samt att arbeta fér en dkad forstaelse for konsidentitet eller
familjebildning. Inget barn ska kdnna sig utsatt for diskriminering eller trakasserier pa
grund av kon.

Kartlaggningen visar:

Inga brister upptackta.

Barns delaktighet:

Personalens vardegrundsdiskussioner i vardagen med barnen.

Vilka aktiviteter har vi gjort med barnen?

Genusfragor genomsyrar den dagliga verksamheten.

Atgird:

Inga aktiviteter &r planerade utan ingar i ordinarie arbete tillsammans med barnen.
Ansvarig:

Rektor tillsammans med personal.

Sexuell laggning

Skolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pd grund av sexuell
laggning.

Malet ir att arbeta for en 6kad forstaelse for olika sexuella laggningar eller
familjebildning.

Inget barn ska kénna sig utsatt for diskriminering pa grund av sexuell laggning,
kdnsidentitet eller familjebildning.

Kartlaggningen visar:

Inga brister upptackta.

Barnens delaktighet: Hur har barnen fatt information?

Genom personalens vardegrundsdiskussioner i vardagen med barnen

Vilka aktiviteter har vi gjort med barnen?

Sexuella laggningar diskuteras vid behov.

Atgard:

Inget planerat utan ingar i ordinarie arbete tillsammans med barnen.
Ansvarig:

Rektor tillsammans med personal.

Etnisk tillhorighet

Skolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund av etnisk
tillhérighet. Skolan har ocksa ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.
Malet &r att alla barn i var verksamhet, oavsett etnisk-kulturell tillhérighet ska ha
samma rattigheter.
Kartlaggningen visar:
Att det féorekommer etnisk diskriminering.
Barnens delaktighet:
I det vardagliga samtalet med eleverna.
Vilka aktiviteter har vi gjort med barnen?
Genom samtalen med eleverna/barnen.
Atgard:
Arbetat férebyggande och dagligt angaende etnisk tillhérighet.
Ansvarig:
Rektor tillsammans med personal.
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Religion eller annan trosuppfattning

Skolan ska férebygga och foérhindra diskriminering och trakasserier p& grund av religion
eller annan trosuppfattning.

M3let &r att alla barn i var verksamhet oavsett religion eller annan trosuppfattning ska ha
samma rattigheter och maéjligheter.

Kartlaggningen visar:

Inga brister har upptackts.

Barnens delaktighet:

Undervisning om olika religioner.

Vilka aktiviteter har vi gjort med barnen?

Undervisningen om olika trosuppfattningar.

Atgird:

Ingar i ordinarie arbete tillsammans med barnen.

Ansvarig:

Rektor tillsammans med personal.

Funktionshinder

Skolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pd grund av
funktionshinder.

Malet &r att alla barn i v3r verksamhet ska ha samma rattigheter och méjligheter
oavsett funktionshinder. Inget barn ska kanna sig diskriminerad eller trakasserad pa
grund av funktionshinder.

Kartlaggningen visar

Det féorekommer brister.

Barnens delaktighet:

Barnen ar delaktiga i den fysiska arbetsmiljon.

Vilka aktiviteter har vi gjort med barnen?

Barnen har varit delaktiga i utformningen av skolgarden.

Atgird:

Lang handldggning for tekniska hjélpmedel. Behdver ske snabbt.

Ansvarig:

Rektor tillsammans med personal.

Annan krankande behandling

Skolan ska férebygga och férhindra det som i lagen benamns som annan krankande
behandling. Annan krankande behandling definieras som ett upptradande som, utan att
ha nagon koppling till ndgon sé&rskild diskrimineringsgrund, krénker ett barns vérdighet.
Malet &r att inget barn i var verksamhet ska behdva uppleva krankande behandling.
Kartlaggningen visar:

Det féorekommer.

Barnens delaktighet: Hur har barnen fatt information?

Barnen deltar i vardagliga samtal. (Vadrderingar hemifran, samhallspaverkan)

Vilka aktiviteter har vi gjort med barnen?

Aterkommande samtal och diskussioner.

Atgird:

N&r en situation uppstar arbetar vi efter likabehandlingsplanen.

Ansvarig

Rektor tillsammans med personal.
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4. Atgirder vid upptickt av diskriminering och annan
krankande behandling

Utredning

Sa fort ndgon personal ser/far kdnnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for
diskriminering, trakasserier eller annan krankande handling utreds uppgifterna
(information). Utredningen sker objektivt med hansyn till den som upplever sig utsatt
och évriga inblandade. Utgdngspunkten &r den som blivit diskriminerad/krankt.
Utredningen ligger till grund fér de dtgarder som vidtas. Utredningen samt vidtagna
atgarder dokumenteras av den personal som ser/far kinnedom om situationen.

Arbetsgdng

Kartldggning av problematiken:

Varje enskilt d&rende &r unikt. R&dande situation kan innebéra att arbetsgangen kan se
olika ut beroende p§ om det ar barn/féralder/personal som ar krankt/har krankt

1. Om nagon anser sig krankt vdnder man sig till ndgon vuxen pa skolan och detta
tas direkt upp med berdrda barn/elever vid behov férdldrar samt personal. Vid
behov kontaktas rektor. Riskbedémningsanalys gors.

Vid behov kan man anvanda sig av konfrontationsmetoden. (Bilaga 15)
Allvariga hindelser dokumenteras pa blanketten “tillbud”.

Vid allvarliga handelser sker en utredning av berérd personal och man vidtager
atgarder som skéligen kan krévas for att forhindra fortsatta trakasserier eller
annan krankande behandling. Handelsen dokumenteras och lamnas in till
forvaring pa rektorsexpedition: ansvarig berord personal.

W N

Uppldagg efter inkommen tillbudslapp eller en uppkommen akut
situation. Ansvarig rektor.

Samtal med den utsatte samt nagon vuxen som antecknar
Samtal med de namngivna en och en

Om den utsatte vill konfronteras alla personer

Foéraldrar informeras

Information till alla vuxna i skolan, ndr det géller elever
Information till elevteamet

Strategi tas fram

Uppféljning och utvardering med féraldrar och barn
Redovisning till elevteamet

Dokumentering sker under hela processen (utifrdn gallande blanketter, skolans
arbetsplaner bil. E, F, G och H)

VVVVVYVYVVYYVYY

Mojliga atgarder.

Principen vid all krdnkande behandling ar att ett drende ar avslutat nar krankningarna
upphort. Utredningsskyldigheten samt uppfdljningen att krankningen har upphort ar
l&ngtgdende dver tid.

Om diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling &nd& inte upphér tar vi
hjalp av utomstdende personer, t.ex. psykolog, spec. ped. och BUP.

Att anvanda sig av konfrontationsmetoden. (I skolans arbetsplaner bilaga 15)
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Vid behov uppréttar man ett 8tgardsprogram tillsammans elev, vardnadshavare och
skola. Dér ska det framga vad som skall géras och klart anges en tidsram samt vem som
ansvarar for vad.

Se ocksa skolans arbetsplan kring vald och hot (bilaga 29)

Atgirder nar personal krdnker barn/foridlder/kollega

Det ar alltid rektor som ansvarar fér utredningen. Rektor bildar sig en uppfattning om det
intréffade utifran vad som framkommit i utredningen samt ordnar med stod till de
inblandade. Rektor kan komma att med dverordnad bedéma atgarder som behévs samt
foljer upp beslutade dtgarder. Alla samtal och atgérder i &rendet dokumenteras och
arkiveras av rektor.

5. Viktiga omraden:

Hur identifierar/upptacker vi?

Vi i verksamheten maste ha kunskap om den specifika situationen pa skolan som vi
upptécker i var vardag genom: Lyssna och héra, vaksamhet, stétta varandra och vara
lyhérda. SI3 larm.

Vilken kunskap behover vi?
Var plan for kompetensutveckling: Inventering bér ske.

Hur gor vi samtliga delaktiga?
Var likabehandlingsplan/arlig plan ska vara férankrad hos personal, féraldrar och barn.

Hur informerar vi?

P& hostens forsta fordldramote samt pa skolans féréldrarad lyfter man upp arets
likabehandlingsplan. Ansvarig: Personal och rektor.

I samband med att skolan anstaller personal eller tar emot nya barn ska féraldrar och
anstéllda fa information om verksamhetens likabehandlingsplan.

Personal ansvarar for att informera barn och féraldrar pa inskolningssamtal och IUP.
Rektor ansvarar for personal.

6. Revidering
Gors under drets gang for att planen ska vara aktuell, ett vardagsredskap.

7. Utvardering

Planen ska utvarderas och upprattas varje 1asar.

I slutet av varterminen reviderar arbetslagen likabehandlingsplanen och ges tid for
utvardering av férebyggande insatser, atgdrder och dokumentation (metoder). I
utvdrderingen ska det beskrivas hur arbetet har bedrivits, vad som uppnatts och vad
som aterstar. Arbetet med planen ska redovisas i kvalitetsredovisningen.
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Vad star begreppen for? Utdrag taget fran bl.a. “handledning for arbetet med
likabehandlingsplan” (en handledning fr&n J4mO, D, HO, HomO och BEO)

Diskriminering é&r ett 6vergripande begrepp for negativ och krdnkande behandling
av individer utifran olika grunder. Diskriminering anvands ocksd som begrepp i fall dar
institutioner genom t.ex. strukturer och arbetssatt upplevs som krankande. De fem
diskrimineringsgrunderna ar kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell ldggning eller visst funktionshinder. I en verksamhet kan huvudman, ledning eller
annan personal t.ex. ha utformat strukturer och organisation pa ett sadant satt att de
utifran diskrimineringsgrunderna, missgynnar ett barn eller en barngrupp. Diskriminering
&r nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn samre &n andra barn.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att ett barn eller en elev inte far missgynnas genom
sarbehandling pa grund av ndgon av de diskrimineringsgrunder som lagen omfattar, dvs.
kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldaggning och
funktionshinder. Ett exempel kan vara nér en pojke gar fére en flicka i kén till en férskola
med motivering att det redan gar s& manga flickor pa den aktuella forskolan.

Med indirekt diskriminering menas att ett barn eller en elev missgynnas genom
att huvudmannen fér verksamheten, rektorn eller ndgon annan med motsvarande
ledningsfunktion eller annan personal tillampar en bestdmmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken sarskilt missgynnar ett
barn eller en elev med ett visst kdn, viss etnisk tillhorighet, religion, annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller visst funktionshinder. Ett exempel pa indirekt
diskriminering kan vara att ett barn eller elev missgynnas genom att tillsynes neutrala
regler tillampas sa att de i praktiken far en diskriminerande effekt.

Ett barn eller en elev far inte missgynnas genom att till synes neutrala ordningsregler
etc. tillampas sd att de far en diskriminerande effekt i praktiken.

Trakasserier ir en behandling som kranker ett barns vardighet och som har koppling
till ndgon av de fem diskrimineringsgrunderna. Personalen i verksamheten far inte bete
sig pa ett krankande satt gentemot ett barn eller en elev. Trakasserier &r diskriminering
och trakasserier blir det om krénkningarna har samband med ndgon av de fem
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier ar kopplade till diskrimineringsgrunderna, men for att tacka in alla former av
krankningar infors darfér aven ett féorbud mot “annan krankande behandling”. Férbudet
galler upptradanden gentemot barn och elever fran ansvariga inom verksamheten, men
inte befogade tillrattavisningar som har till syfte att uppréatthalla ordning och god miljé
for barn och elever. De flesta handlingar och beteenden som ryms inom begreppet
"annan kréankande behandling” t.ex. misshandel, ofredande och olaga hot, ar brottsliga
garningar dven om de begds av underdriga. Vissa beteenden kan fér ett barn eller en
elev uppfattas som mycket krédnkande utan att det skulle kunna leda till en fallande dom i
ett brottsmal.

Darfor gar det inte att avgrénsa den kategori handlingar som avses med ”"annan
krankande behandling” till enbart brottsliga handlingar.

Det ar barnet eller eleven som avgdr om beteendet eller handlingen ar odnskat eller
krankande.

Forbud mot repressalier
Férbudet géller bestraffningar av ett barn eller en elev som anmaélt ndgon ansvarig for
krankande behandling eller medverkat i en utredning som galler dvertradelser av lagen.
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Melleruds kommun

Utredning om krankande behandling

Datum: Utredare:

Utsatt barn:

Vem har uppmarksammat problemet:
Person som har utfért krankningen:
Handelseforlopp:

Personer som deltar vid samtalet:
Datum for uppféljningssamtal:
Arendet avslutas datum:

Krankningen har ej upphort:

Insatser enligt dtgardsprogram uppréttat datum:

Underskrift av utredare:

Fagerlidsskolan Storgatan 79 464 32 Mellerud

Skola:

Telefon: rektors exp 0530 - 18 226, kansli 0530 - 18 227 fax 0530 - 18 234

Mail: robert.olsson @mellerud.se

Bilaga E



Melleruds kommun Bilaga F

Uppfoljningssamtal nr ..... med barn/elev i drende nr .....

Barn/elevs namn: Personnummer:
Klass:
Datum: utfort av:

Aktuell situation:

Beddmning och 3tgard:

Denna blankett skall alltid understallas rektor.
Anmalt datum: Anmalande personal:

Av rektor godkdnd bedémning och atgérd:
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Melleruds kommun Bilaga G

Atgiardsprogram vid krinkande behandling
Datum: Namn:
Skola:

Ansvarig rektor

Narvarande:

Nulage:

Mal

Atgarder - s3 héar arbetar vi: Ansvarig:

Datum for uppféljning och utvardering:

Underskrifter:
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Melleruds kommun Bilaga H

Uppfdljning av dtgardsprogram vid kriankande behandling

Datum: Namn:
Skola:
Ansvarig rektor:

Narvarande:

Hur har det gatt? Ar malet natt?

Atgarder — s har arbetar vi: Ansvarig:

o Arendet ej avslutat. Nytt uppféljnings datum:

o Arendet avslutat.

Underskrifter:
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