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DROG- OCH ALKOHOLPOLICY

Arbetsgivaren ar skyldig att uppratthalla en psykiskt och fysiskt god arbetsmiljo. Var
arbetsmiljo skall darfér vara alkohol- och drogfri.

Missbruk av alkohol och/eller andra droger ar saledes inte férenligt med en god
arbetsmilj6. Melleruds kommun har darfor antagit foljande policy i dessa fragor:

¢ Kommunens arbetsplatser skall vara alkohol- och drogfria.

e Spritlotterier och annan hantering av alkohol eller droger p& arbetsplatsen accepteras
ej.

¢ Drog-/alkoholpaverkade medarbetare far ej vistas pa arbetsplatsen utan skall
avvisas.

e Anstalld med missbruksproblem skall erbjudas och férmas att ta emot hjalp.

e Varje chef har ansvar for att medarbetarens kadnda eller misstankta
missbruksproblem blir uppmarksammade.

¢ Vid misstanke om drogmissbruk dger kommunen ratt att genom Fdretagshalsan
drogtesta den anstéllde.

ATGARDER
Nar nagon medfor alkohol eller droger till arbetsplatsen:

Narmaste chef patalar att det ej ar tillatet och arbetsplatsombudet informeras. Fortsatter
denna hantering utdelas en skriftlig varning som kan atféljas av kraftfullare atgarder om
den skriftliga varningen ej ar tillracklig for att den otillatna hanteringen upphor.

Nar nagon ar paverkad pa arbetet:

Personen avvisas av chefen/arbetsledningen fran arbetsplatsen och arbetsplatsombudet
informeras. Chefen ska se till att medarbetaren lamnas i hemmet. Om medarbetaren
fornekar paverkan skall alkotest goras och arbetsplatsombudet informeras.

Vagrar medarbetaren medverka i testet skall denne avvisas. Nar avvisning fran
arbetsplatsen sker kan helt eller delvis I6nen innehéllas. Uppfoljning skall ske av varje
fall.

HANDLINGSPROGRAM

Handlingsprogram steq 1

Chefen samtalar med medarbetare. En utgangspunkt for samtalet kan vara iakttagelsen
av férsdmrad arbetsprestation hos medarbetaren. Vissa personer kraver fakta och inte
gissningar om missbruk. Manga har ocksa en intranad formaga att forneka

sina problem. Ibland kan en person kanna lattnad over att ndgon antligen har upptackt
missbruket och att han/hon kan fa hjalp.
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Handlingsprogram steq 2

Chefen medverkar i ett nytt samtal da aven misstankar om missbruk tas upp.
Utgangspunkten ar den forsamrade arbetsprestationen, franvaro och eventuella risker for
medarbetare.

Chefen skall ha god dokumentation Over sina fakta. Krav skall stallas pa forbattring samt
upplysning lamnas 6ver konsekvenser om sadan uteblir. Chefen skall ocksa erbjuda
internt stod. Det kan vara frdgan om att t.ex. stalla en kontaktperson till forfogande eller
erbjuda foretagshalsovardens stod.

Handlingsprogram steq 3

Om steg 1 och 2 inte inneburit ndgon forandring i medarbetarens beteende tar chefen
kontakt med personalchef/personalsekreterare for att planera foljande:

e personen kallas till samtal

e nagon utses som medarbetaren skall samarbeta med

behandling av lakare, t.ex. antabus diskuteras

krav pd alkotest kan stallas

omplacering kan bli aktuell

Handlingsprogram steqg 4.

Eftersom steg 3 inte heller inneburit ndgon forandring i medarbetarens beteende,
inkopplas forsakringskassan och/eller socialtjansten. Detta for att 6vervéga en eventuell
uppsagning alternativt ndgot annat beslut for arendets slutliga 16sning.




