MELLERUDS
KOMMUN

Hog trivsel bland de anstallda pa Melleruds Kommun

Melleruds Kommun har under hésten 2007 genomfort en arbetsklimatmétning
riktad till hela organisationen. Cirka 87 % berdrda besvarade enkéten, vilket ar en
hog svarsfrekvens som visar pa personalens engagemang. Enkaten gav samtliga
medarbetare en mojlighet att ge sin bild av verksamheten och vilka delar som &r
viktiga for att man ska trivas med sitt arbete. Undersékningen genomférdes i
samarbete med Tricconec och eftersom det var forsta gangen en sadan
genomfordes finns inget jamforelsematerial med tidigare ar.

Overgripande visar resultatet att personalen p& Melleruds Kommun trivs bra pa
sin arbetsplats, far tillracklig information och blir uppskattade pa sin arbetsplats.
Tva omraden dar det finns utrymme for forbattringar ar den egna utvecklingen
och méjligheterna att paverka arbetstiden, hel eller deltid.

Leverantdren av undersokningen, Tricconec, har utvecklat ett néjdmedarbetar-
index for kommuner och utifran det star sig Melleruds Kommun bra. Melleruds
Kommun far ett NMI pa 77 % och genomsnitt for kommuner &r 76 %.

Det viktigaste i nuléget ar att resultatet kommuniceras till samtliga och att
personalen involveras i forbattringsarbetet. Om vi ska kunna uppna matbara och
langsiktigt hallbara forbattringar ar det viktigt att det skapas tidsmassigt utrymme
och arenor for diskussion ute pa vara arbetsplatser.

Fundamenten i forbattringsarbetet &r delaktighet, inflytande och ansvar.

Genomgaende visar resultatet att Melleruds kommun har en personal som trivs
och &r engagerad i arbetet samtidigt som det finns nagra tydliga
forbattringsomraden.
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Eventuella fragor besvaras av:

Sune Svensson

Personalchef

Melleruds Kommun

Tfn: 0530-181 20

E-post: sune.svensson@melleruds.se

For fragor kring undersdkningsmetoden och bakgrund till NMI fér kommuner
hanvisas till leverantdren.
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