
Melleruds kommun 

Underlag lönesamtal 07 Enhet:  

Namn:  

Utbildning 
Sedan förra  lö: 

   

A. Löneutveckling   

Lön 2003  Lön 2004  Lön 2005  Lön 2006  

    
B. Lönestatistik Kom:  

    
    

 
C. Kriterierna 

  

 Behöver 
utvecklas 

Bra Mycket bra Kommentar

1- Yrkeskunskaper  
 

    

utbildning och förmåga att tillämpa den     
specialkompetens och förmåga att 
tillämpa den 

    

erfarenhet och förmåga att använda den     
kunskap om och förmåga att tillämpa 
lagar och styrdokument 

    

samarbetsförmåga     
förmåga att se brukarens behov     
2- Utvecklingsförmåga 
 

    

betydelse för verksamhetens utveckling     
vilja till kompetensutveckling     
initiativförmåga     
3- Arbetsinsats 
 

    

förmåga att genomföra arbete relaterat 
till svårighetsgrad 

    

förmåga till flexibilitet     
4- Ansvarstagande       
tar ekonomiskt ansvar och ser 
verksamheten som en helhet 

    

tar ansvar för gemensamma aktiviteter     
personalledning antal medarbetare,     
ledningsförmåga,     
förmåga att skapa positivt arbetsklimat     
söka och ta del av information     



Melleruds kommun 

 
D. Kommande 
löneutveckling 

  

 
 

   

    

    

Anställdes 
synpunkter vid 
samtalet: 

   

 
 

   

 
 

   

    
   Datum:  

Lönesättande chef Anställd 

    

Ny lön   Meddelad  
Vid samtalet om den nya lönen:  

 
 

   

 
 

   

 


	Underlag lönesamtal
	07
	1- Yrkeskunskaper 
	2- Utvecklingsförmåga
	3- Arbetsinsats


