Melleruds kommun

Underlag Ibnesamtal 07 Enhet:
Namn:

Utbildning
Sedan forra 16:

A. Loneutveckling

L6n 2003 L6n 2004 Lon 2005 L6n 2006

B. LOonestatistik Kom:

C. Kriterierna

Behdover Bra Mycket bra  Kommentar
utvecklas

1- Yrkeskunskaper

utbildning och formaga att tillampa den

specialkompetens och forméaga att
tillampa den

erfarenhet och formaga att anvanda den

kunskap om och férmaga att tillampa
lagar och styrdokument

samarbetsformaga

formaga att se brukarens behov

2- Utvecklingsformaga

betydelse for verksamhetens utveckling

vilja till kompetensutveckling

initiativformaga

3- Arbetsinsats

formaga att genomfora arbete relaterat
till svarighetsgrad

formaga till flexibilitet

4- Ansvarstagande

tar ekonomiskt ansvar och ser
verksamheten som en helhet

tar ansvar for gemensamma aktiviteter

personalledning antal medarbetare,

ledningsformaga,

formaga att skapa positivt arbetsklimat

sOka och ta del av information




Melleruds kommun

D. Kommande
I6neutveckling

Anstélldes
synpunkter vid
samtalet:

Datum:

Loneséattande chef Anstalld

Ny 16n Meddelad
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