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DEFINITION

Med förslagsverksamhet avses åtgärder i syfte att ta till vara de anställdas idéer till för-
bättringar av arbetet och/eller arbetsmiljön. Förslagsverksamheten står öppen för alla
anställda enskilt eller i grupp.

GEMENSAMMA BESTÄMMELSER

Förslagsverksamheten syftar till

-  att ge de anställda möjligheter att påverka arbetet och arbetsmiljön genom egna för-
slag till förbättringar

-  att ta tillvara de anställdas erfarenheter och insikter samt till att stimulera nytänkan-
de och nyskapande

-  att underlätta en ändamålsenlig utveckling av den kommunala verksamheten.

Ett förslag skall tillföra något nytt och ha krävt en viss självständig idégivning. Ersättning
betalas för de förslag som arbetsgivaren tillgodogör sig om förslagen medför påvisbara
fördelar och är en prestation utöver förslagsställarens normala arbete.

För sådana förslag utgår en ersättning enligt en procentuell beräkning eller en skälig-
hetsbedömning.

Procentuell beräkning

Om besparingen, som uppkommer med förslaget, kan beräknas eller uppskattas skall
den ersättas med hälften av nettobesparingen för ett helt år. Man skall då ta hänsyn till
avskrivningar för ev investeringar genom tillämpning av de gällande kommunala
avskrivningsreglerna.

Om ett förslag skulle medföra en avsevärt större besparing än man räknat med, skall
tilläggsersättning utbetalas. Denna tilläggsersättning skall aktualiseras senast två år efter
det att  förslaget tagits i anspråk. Detsamma gäller om förslaget tas i anspråk av andra
områden/enheter i kommunen och hänsyn inte har tagits till detta vid den tidigare be-
dömningen. Tilläggsersättningen utbetalas med skillnad mellan vad förslagsställaren fått i
ersättning och vad han/hon skulle ha fått om den större besparingen varit känd från
början.

Skälighetsbedömning

Om besparingen inte kan uppskattas skall skälighetsbedömning från fall till fall göras av
förslagskommittén.
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Anmärkningar

För förslag som tidigare bedömts som utomordentligt värdefullt men där ersättningen
senare visat sig vara uppenbart för låg i förhållande till förslagets värde, kan högre er-
sättning utgå.

Rätten till arbetstagares uppfinningar regleras i lag den 18 juni 1949 (SFS 345/1949).

Slutligen kan det konstateras att det kan uppkomma annan belöning än ekonomisk för
förslag, som inte är lämpliga för procentuell beräkning ändå bör uppmärkbaras.

FÖRSLAGSKOMMITTÉ

Under förutsättning att förslaget till ”UTVECKLING 92” antas föreslås att den centrala
samrådsgruppen utgör förslagskommitté. Fram till dess ny organisation har genomförts
är centrala arbetsmiljökommittén förslagskommitté. En ny broschyr skall tas fram som
presenterar kommunens förslagsverksamhet och förslagskommitté.


