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Kommunalt Handikapprad

Radet ar organ for 6verlaggningar, samrad och dmsesidig information mellan foretradare
for funktionshinderféreningar, styrelse och ndmnder i Melleruds kommun.

Syfte
att radet skall forstarka inflytandet i alla frdgor som galler funktionshindrade

att radet skall verka for att funktionshindrades frdgor beaktas i namndernas
verksamhetsplanering

att radet inom sig utser ritningsgranskare vars uppgift skall vara att granska och
framfora synpunkter som ror byggnation och dvrig offentlig miljé inom kommun-
gransen

att radet kan initiera nya funktionshinderfragor i namnder och férvaltningar
att radet skall vara remissorgan i fragor som beror funktionshindrade

att radet skall vara forum for opinionsbildning och kunskapsspridning

Arbetsuppgifter

Kommunens foretradare skall informera radet om planer och forandringar av samhallsin-
satsernas utformning och organisation som berér funktionshindrade. Darmed skall syn-
punkter inhamtas i sa tidigt skede att radets synpunkter och forslag kan paverka aren-
dets handlaggning i aktuell namnd/styrelse. Darigenom ges funktionshindrade genom
raden en storre delaktighet i samhallets insatser.

Funktionshindrades representanter skall i rAdet ha mojlighet att aktivt arbeta for for-
andringar i den kommunala verksamheten. De kan darmed informera om och ge for-
slag till lampliga anpassningar av offentlig och privat milj6. Anpassning av service-
utbud som berdr funktionshindrades moéjligheter till god livskvalitet skall vara méjligt
att paverka genom radet. Kommunala handikappradet skall vara referensorgan med
overlaggningsratt i frdgor som ror funktionshindrade.

Radets sammansattning

1. Kommunala handikappradet skall organisatoriskt vara knutet till socialnamnden.

2. Riksorganisationen for funktionshindrade som genom sin lokalférening bedriver
organiserad verksamhet inom kommunen skall vara representerad enligt féljande:

DHR: 2 ledaméter - FUB: 2 ledamdter - RMR - RBU - SRF - HRF: vardera 1 leda-
mot.. Forandringar skall vara méjliga under mandatperioden saval betraffande le-
damoter som organisationer.
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3. Kommunen faststéller antalet ledamoter och erséattare fran de lokala

organisationerna som skall inga i det kommunala handikappradet. Antalet ledani-
ter fran respektive organisation bestams med utgangspunkt fran det totala antalet
medlemmar i lokalféreningarna.

4, Organisation som ingar i det kommunala handikappradet skall fore den 1 november
det &r kommunfullmaktige valjs lamna forslag till socialnamnden p& ledamdéter och
ersattare.

5. Kommunstyrelsen utser politiska ledamoter och erséttare, varav minst en skall vara

ledamot i kommunstyrelsen och/eller minst en fran socialnamnden.

Organisation och arbetsformer

Ordforande skall utses bland politikerna och radet utser inom sig vice ordférande och
andre vice ordférande bland foretradarna fran funktionshinderféreningarna.

Radet kan tillsatta en beredningsgrupp med uppgift att bereda arenden och foresla
dagordning till radets sammantraden. Med fordel kan denna uppgift "rulla” per sex-
manadersperiod mellan organisationernas representanter.

Sakkunniga eller ledamoter fran 6vriga namnden adjungeras vid behov
Till sekreterare i saval radet som dess beredningsgrupp férordnas en tjansteman.

Radet skall sammantrada minst fyra ganger per ar, varav ett sammantrade skall
hallas i anslutning till kommunens budgetbehandling. Extra sammantrade skall hallas
om radets ordférande, vice ordférande, andre vice ordforande, beredningsgruppen
eller mer an halften av radets ledmoéter begar det.

Av funktionshinderféreningarna utsedda foretradare skall narvara vid minst halva an-
talet sammantraden under aret.

Skriftlig kallelse jamte foredragningslista utsandes till rddets ledamaoter och till radets
ersattare senast fem (5) dagar fore rddets sammantrade.

Forslag till forteckning 6ver arenden som skall behandlas samt handlingar och besluts-
underlag skall delges radets ledmoter i s& god tid och pa saddant satt att vidare
information och behandling underlattas.

Vid sammantraden fores protokoll, justerat av ledamot fran i rddet ingaende
funktionshinderforening.

Protokollsutdrag tillstdlles dem som &ar berérda av protokollintagna beslut.
Fullstandiga protokoll skall delges ledamoéter och ersattare i rddet, kommunstyrelsen,
socialnamnden samt till i kommunen verksamma lokala funktionshinderféreningar.
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Ekonomi

Till funktionshinderféreningarnas tjanstgorande representanter utgar arvode,
traktaments- och reseersattning enligt av kommunfullmaktige faststallda regler for
fortroendevalda.

Andring av reglemente

Andring av detta reglemente kan aktualiseras av kommunala handikappradet,
kommunstyrelsen och socialnamnden.

Faststallande

Reglemente for kommunala handikappradet skall faststillas av kommunfullmaktige.

Utbildning - information - studiebesdk

Ledamdterna i kommunala handikappradet skall erhalla tillfalle till utbildning,
information eller studiebesok, likvardig vad som erbjuds ndmndsledmaoter i kommunen,
dock minst en dag per ar.




