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Inledning

Skolverket har granskat verksamheten i och besékt Fagerlidsskolan den 5 sep-
tember 2006. I slutet av denna rapport framgar vilka som varit ansvariga for
utbildningsinspektionen.

Inspektionen avser att visa hur verksamheten genomférs samt dess forutsitt-
ningar och resultat. Bedémningarna av kvaliteten och av hur vil verksamheten
uppfyller statens krav gors utifran skollagen, liroplanen och 6vriga forfattningar
for det offentliga skolvisendet. Information om inspektionen finns i separata
material och pa Skolverkets webbplats (www.skolverket.se/ Inspektion).

Kommunen har ansvar for att de brister inspektorerna lyfter fram i den sam-
manfattande bedémningen atgirdas. Atgirderna skall redovisas till Skolverket
inom tre manader vilket framgar av Skolverkets beslut. Skolverket f6ljer ocksa
upp effekterna av inspektionen inom tva ar.

Denna skriftliga rapport kompletteras med muntlig aterrapportering av de an-
svariga inspektorerna.

Underlag

Underlaget for inspektorernas bedémning édr dels dokument frain Melleruds
kommun och Fagerlidsskolan, dels den information som samlats in under be-
s6ket. Rapporten grundas dven pa annan information om kommunen och sko-
lan fran exempelvis Skolverkets nationella uppfoljningssystem.

I Fagerlidsskolan intervjuades rektorn, elever, lirare och 6vrig personal samt
forildrar med barn i olika arskurser. Inspektorerna besokte lektioner i férskole-
klasserna och arskurserna 1-5. Aven andra iakttagelser i skolmiljén och studier
av dokument som finns pa skolan utgér underlag for kvalitetsbedomningen.
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Rektor har tagit del av och givits méjlighet att limna synpunkter pa sakuppgif-
ter 1 rapporten.

Beskrivning av skolan

Fagerlidsskolan Antal elever
Skolbarnsomsorg 61
Forskoleklass 28
Grundskola 96

Fagerlidsskolan ligger i utkanten av kommunens centralort och tillhér organisa-
tionsenhet Mellerud, sédra Fagerlid. Skolan tar emot elever fran de omkringlig-
gande bostadsomridena och har fia barn som aker skolskjuts. Cirka 20 procent
av eleverna har annat modersmal dn svenska.

Verksamheten ir organiserad 1 tva arbetslag, Bullerbyn med forskoleklass och
arskurserna 2-5, samt Kl6évering med foérskoleklass och arskurserna 1-5. I sko-
lans lokaler finns ocksa ett fritidshem som tar emot barn fran bada arbetslagen.
Klasserna vid Fagerlidsskolan dr dldershomogena, men det férekommer ett nira
samarbete savil mellan forskoleklasserna och arskurs 1, som mellan 6vriga klas-
ser inom de bada arbetslagen.

Klassrum, matsal och idrottssal ryms inom en och samma byggnad. De flesta
klassrummen har egna ingangar. Skolgarden bestar till stor del av en asfaltplan,
men det finns dven en grusfotbollsplan, en hinderbana och en grisyta som kan
nyttjas for andra aktiviteter. Skolan saknar egna sl6jdlokaler vilket gor att ele-
verna far sin sl6jdundervisning vid Radaskolan.

Efter arskurs 5 flyttar eleverna vid Fagerlidsskolan till Nordalsskolan.

Sammanfattande bedomning

Bedomningarna av kvaliteten 1 utbildningen vid Fagerlidsskolan och av hur vil
verksamheten uppfyller statens krav gors utifran skollagen, liroplanen och 6vri-
ga skolforfattningar.

Verksamheten vid Fagerlidsskolan ger i huvudsak eleverna foérutsittningar att
na de nationella malen for utbildningen. Inspektorerna bedomer att eleverna
utvecklar kunskaper i enlighet med de nationella malen i svenska och engelska.

Skolan arbetar aktivt med virdegrundsfragor vilket bidrar till att skapa en trygg
milj6. Eleverna utvecklar normer och virden i enlighet med vad liroplanen fo6r
det obligatoriska skolvisendet anger.

Inspektérerna bedomer att nedan angivna brister snarast maste atgardas.

- Skolans handlingsprogram mot krinkande behandling uppfyller inte kraven
som stills pa en likabehandlingsplan (lagen om f6rbud mot diskriminering
och annan kriankande behandling av barn och elever).

- Svenska som andrasprak skall vara eget amne (2 kap. 15-16 {§ grundskole-
férordningen).

Inspektorerna bedémer att det finns behov av forbattringsinsatser pa skolan
inom féljande omraden.
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- Skolan bor utveckla rutiner for att folja upp och utvirdera elevernas kun-
skapsutveckling 1 samtliga amnen.

- Skolan bor analysera kunskapsresultaten och redovisa atgarder for att for-
bittra dem.

- Skolan bor utveckla arbetet med att fOr eleverna fortydliga malen med deras
utbildning.

- Skolan bor i hogre grad efterstrava att varje elev successivt ges mojlighet att
utova ett allt stérre inflytande Gver sin utbildning.

- Skolans kvalitetsarbete bor utvecklas sa att utvirdering och analys av verk-
samheten 1 hégre utstrickning blir ett konkret hjalpmedel 1 det fortsatta ar-
betet.

- Skolan bor arbeta for att 6ka samverkan mellan skola och skolbarnsomsorg.

Bedémning av resultaten

Inspektorerna har granskat hur vil skolans elever utvecklar kunskaper, normer
och virden enligt de nationella malen for lirandet sirskilt angivna i skollagen,
liroplanen och de nationella kursplanerna.

Kunskaper

Inspektorerna bedémer att eleverna i de bada forskoleklasserna ges moijlighet
till utveckling och lirande som grund for fortsatt skolging. Vidare bedémer
inspektorerna att det huvudsakligen finns goda forutsittningar for eleverna i
arskurserna 1-5 att utveckla de kunskaper som malen f6r utbildningen anger.

Skolans egen dokumentation och samtal med personal visar att det finns rutiner
for att folja upp och utvirdera elevernas kunskapsutveckling i framfor allt
svenska, engelska och matematik. Bland annat anvinds de nationella proven i
arskurs 5 som en matpunkt i dessa dmnen. Skolans arbete med portfolio ar oli-
ka vil utvecklat i olika klasser. I elevernas portfolio finns mojlighet att 1 viss
man folja elevernas kunskapsutveckling 4ven i andra amnen édn svenska, engels-
ka och matematik, men systematiska utvirderingar av elevernas kunskaper i
forhallande till kursplanernas mal att strdva mot och mal att uppna saknas. In-
spektorerna bedémer dirfor att skolan bor utveckla rutiner for att f6lja upp och
utvirdera elevernas kunskapsutveckling i samtliga amnen.

Enligt skolans kvalitetstedovisning for lasaret 2005/06 har 10 av skolans 13
elever i drskurs 5 uppnatt malen vid de nationella dmnesproven i dmnena
svenska och engelska. I matematik har 7 elever uppnatt malen. Med tanke pa
det begrinsade antalet elever, 13 stycken, som gick i drskurs 5 lasdret 2005/06
ar det svart att dra ndgra slutsatser av resultaten. Inspektérerna noterar dock att
andelen elever som ej natt malen i dmnet matematik dr hég. Av skolans resultat-
redovisning framgar att samtliga fem elever som ej uppnatt malen i matematik
ar flickor, vilket sirskilt bor uppmirksammas. Lisaret 2004/05 var det 23 elever
som gjorde de nationella proven i arskurs 5. Inspektorerna bedémer att skolan
bér analysera kunskapsresultaten och redovisa atgirder for att forbittra dem.

Maluppfyllelsen i tio dmnen finns bedémd i skolans kvalitetsredovisning f6r
lasdret 2005/06. 1 fem dmnen anses maluppfyllelsen vara mycket god, medan
den i fem dmnen anses vara god. Av samtal med rektor och lirarpersonal fram-

3



SKOLVERKET

gar att det inte finns nagra gemensamma riktlinjer och utvirderingsmaterial som
ligger till grund fér ovan nimnda bedomningar. Det dr den enskilde lirarens
egen fortlopande bedéomning och uppfattning av elevernas resultat som ligger
till grund f6r sammanstillningen i kvalitetsredovisningen. Eftersom skolan, som
tidigare namnts 1 denna rapport, inte kan pavisa systematiska utvirderingar av
elevernas kunskapsutveckling i samtliga dmnen finner inspektorerna det svart
att uttala sig om huruvida eleverna nar malen for respektive dmnen.

Vid inspektorernas besok vid Fagerlidsskolan framkommer att elevernas med-
vetenhet om malen i liroplanen och de nationella kursplanerna varierar mellan
olika klasser. Inspektorerna ser goda exempel pa hur detta arbete bedrivs. I en
av klasserna har eleverna sjilva fatt vara med och omformulera maélen si att de
blir greppbara, vidare arbetar eleverna med att bedéma huruvida de natt malen
eller vad de kan gora for att na dem. I andra klasser édr eleverna inte lika vil in-
formerade om vilka mal det finns for utbildningen. Inspektorerna konstaterar
att det finns variationer vid skolan 1 hur vil maélen tydliggors for eleverna och
bedomer att skolan bor utveckla rutiner som sikerstiller att alla elever gors
medvetna om malen, oberoende av imne eller larare.

Normer och véarden

Vid tillfallet for inspektionen i Fagerlidsskolan noterar inspektorerna att elever-
na kédnner sig trygga pa skolan. Relationen savil elever emellan som mellan ele-
ver och vuxna framstir som positiv och vinlig. Mobbning eller annan krinkan-
de behandling ir enligt elever och vuxna ovanligt pa skolan. Inspektérerna be-
domer att eleverna vid Fagerlidsskolan utvecklar normer och virden i enlighet
med vad liroplanen anger.

Bedomning av genomforandet

Inspektorerna har granskat arbetet med arbetsmiljon, férdldrarnas och elevernas
delaktighet, innehall, organisation och arbetssitt i undervisningen, individan-
passning och stéd, utvirdering av lirandet, bedémning och betygssattning, kva-
litetssikring och forbittringsarbete, skolledning och intern kommunikation.
Nationella riktlinjer for arbetet finns i skollagen, liroplanen och i andra forfatt-
ningar for respektive skolform.

Arbetsmiljo och delaktighet

Av Fagerlidsskolans kvalitetsredovisning framgar hur skolan arbetar med klass-
rad och elevrad. Skolans elevrad deltar i projektet Barn- och Ungdomar 1 Melle-
rud Paverkar (BUMP) dir elever fran olika skolor diskuterar exempelvis skol-
gardsfragor och skolmat med representanter f6r kommunen. Alla medlemmar i
elevradet genomgar en utbildning som skall hjilpa dem i deras arbete. Inspekt6-
rernas bedomning dr att Fagerlidsskolans arbete med klassrad och elevrad ger
eleverna trining i att delta i demokratiska beslutsprocesser och dirmed moijlig-
het att kinna att de kan paverka och vara delaktiga i verksamheten.

Av Fagerlidsskolans kvalitetsredovisning framgar vidare att eleven, utifrin indi-
viduella forutsittningar och mognad, tillsammans med personalen skall goras
delaktig 1 planeringen av skolarbetet. I en av skolan genomférd utvirdering
uppger eleverna att de kdnner en viss delaktighet i planeringsarbetet. Via klass-
rumsobservationer och samtal med lirarna fir inspektorerna intrycket att ele-
vernas delaktighet i planeringen av skolarbetet ar begrinsad, vilket aven bekrif-
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tas vid elevintervjuer. Nagra elever uppger att de far vilja hur de redovisar sina
arbeten i exempelvis historia och samhillskunskap, men att lirarna bestimmer
nir och vad man skall ldsa. Det dr inspektorernas uppfattning att elevernas moj-
lighet till inflytande Over sitt lirande dr begrinsat. Inspektorerna bedémer att
skolan, 1 enlighet med vad liroplanen anger, 1 hogre grad skall efterstriva att
varje elev successivt ges mojlighet att utova ett att allt storre inflytande Gver sin
utbildning.

Vid Fagerlidsskolan bedrivs fortlopande arbetet med virdegrundsfragor. Stim-
ningen pa skolan, savil under lektionstid som under raster, upplevs av inspekt6-
rerna som 6vergripande positiv och trygg. Fran och med den 1 april 2006 rader
ett uttryckligt férbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av
barn och elever. Den nya lagens (SFS 2006:67) andamal ér att frimja barns och
elevers lika rittigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan tros-
uppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder samt att férebygga och fo1-
hindra trakasserier och annan krinkande behandling. Kommunen ar skyldig att
bedriva ett malinriktat arbete for att frimja dessa dandamal och bland annat se
till att det upprittas en likabehandlingsplan i varje verksamhet. I planen skall
planerade édtgirder redovisas. Planen skall f6ljas upp varje ar. I det malinriktade
arbetet ingdr dven att vidta dtgirder for att forebygga och foérhindra fortsatta
trakasserier eller annan krinkande behandling liksom att vid behov utreda om-
stindigheterna och i férekommande fall vidta de dtgirder som skiligen kan
krivas for att forhindra fortsatta trakasserier eller annan krinkande behandling.

Likabehandlingsplanen bor bland annat beskriva hur barn, elever och personal
skall medverka i arbetet med planen, samt hur vardnadshavare gors delaktiga i
arbetet. Vidare skall det tydliggoras hur planen skall géras kind och férankras i
hela verksamheten och hos barns och elevers vardnadshavare. Vid inspektions-
tillfallet har skolan en plan som inte kan anses motsvara en sadan likabehand-
lingsplan som den nya lagen kriver. Fagerlidsskolans handlingsplan mot krin-
kande behandling uppfyller inte de krav som stills pa en likabehandlingsplan.
Planen omfattar inte alla former av krinkande behandling d.v.s. diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling som inte har samband med diskrimine-
ringsgrunderna s.k. annan krinkande behandling. Planen saknar vidare bl.a.
rutiner for akuta atgirder vid situationer av krinkande behandling, varvid ut-
redning av omstindigheterna bor inga, och uppféljande insatser samt rutiner
tor hur personalen i verksamheten skall agera vid situationer av krinkande be-
handling. Ansvarsférdelningen mellan rektorn eller nagon annan med motsva-
rande ledningsfunktion och personal bor ocksa tydliggéras samt hur hindelser
och dtgirder skall dokumenteras. Inspektérerna bedémer att skolans handlings-
plan mot kriankande behandling inte uppfyller de krav som stills pa en likabe-
handlingsplan.

Individanpassning och stéd

I Fagerlidsskolan for arbetsenheten/arbetslaget fortlopande diskussioner kring
eleverna och pa sa sitt kartliggs behovet av stodatgarder. Mycket av stodinsat-
serna ges till eleverna inom ramen fér den ordinarie undervisningen, vilket en-
ligt personalen mojliggdrs tack vare de férhallandevis sma klasserna. Vid behov
lyfter arbetsenheten diskussionen kring enskilda elever till skolans elevvards-
team, bestdende av rektorn och berérd personal. I det lokala teamet upprittas
vid behov ett atgirdsprogram tillsammans med eleven och dess vardnadshava-
re. Om rektorn och personal anser att det beh6vs specialkompetens kring nigot
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barn finns det pa central niva ett stddteam dir bland annat skolskoterska, psy-
kolog och specialpedagog kan konsulteras, exempelvis i samband med upprit-
tandet av atgardsprogram. Personalen vid Fagerlidsskolan uttrycker 1 samband
med intervjuer missndje med att den speciallirartjanst som tidigare fanns pa
skolan numera inte finns kvar. Det dr inspektérernas intryck att omsorg och
stod ges till de elever som dr i behov av sirskilda stodatgirder.

Enligt skolans rektor dr mallen for utformande av dtgirdsprogram under revi-
dering. Det utkast inspektorerna tar del av belyser savil individ- som gruppniva
och innefattar ocksa en analys av hur arbetet i stort kan organiseras for att an-
passas till den enskilde eleven.

Utvéardering av larandet och beddmning

Vid Fagerlidsskolan halls utvecklingssamtal f6r varje elev minst tva ganger per
lasar. I samband med detta visar eleven sin portfolio och de individuella utveck-
lingsplanerna utformas och f6ljs upp. I god tid innan utvecklingssamtalet skick-
as IUP-blanketten till hemmet sa att eleven och virdnadshavaren tillsammans
kan forbereda sig infoér samtalet. Intervjuer med foraldrar till barn vid Fager-
lidsskolan synliggor att elevernas utvecklingssamtal kan se vildigt olika ut bero-
ende pa vilken lirare som ansvarar f6r dem. Inspektorerna vill 1 sammanhanget
papeka att utvecklingssamtalet skall ge information om och gora elevens ut-
veckling och lirande synligt i relation till savil liroplanens 6vergripande mal
som mal att uppna och att striva mot i de olika dmnenas kursplaner.

Fran och med den 1 januari 2006 stills krav pa upprittande av en individuell
utvecklingsplan (IUP) foér varje enskild elev vid utvecklingssamtalet. Planen
skall vara ett framatsyftande maldokument dér viktiga utvecklingsomraden lyfts
fram. Vid utvecklingssamtalet skall liraren i en framatsyftande individuell ut-
vecklingsplan skriftligt sammanfatta vilka insatser som behovs for att eleven
skall na malen och i 6vrigt utvecklas sa lingt som méjligt inom ramen for liro-
planen och kursplanerna. Se vidare i Skolverkets Allmédnna rad f6r individuella
utvecklingsplaner, SKOLFS 2006:10. Vid inspektionstillfillet har alla elever en
individuell utvecklingsplan som upprittats i samband med elevens utvecklings-
samtal. Skolorna i Melleruds kommun har enats om en gemensam utformning
av den individuella utvecklingsplanen. Inspektérerna bedémer att skolan har
upprittat individuella utvecklingsplaner fér samtliga elever, men vill podngtera
vikten av att personalen ges tid att savil inom arbetsenheten som tillsammans
med hela lirargruppen utveckla arbetet med elvernas IUP, exempelvis genom
att enas om ett gemensamt och sakligt sprak i dokumentationen av elevens ut-
veckling och lirande. Dokumentationen skall skapa synlighet och struktur f6r
elever, vardnadshavare och lirare, vilket dven underlittar vid byten av larare,
grupp och skola.

Gemensamma maitpunkter till hjilp vid utvirdering av elevernas lirande finns
inom dmnet svenska, bland annat i form av lisutvecklingsscheman. De natio-
nella proven anvinds som en utvirdering av lirandet i svenska, engelska och
matematik.

Skolans arbete med portfolios dr olika langt utvecklat i de olika klasserna.

Kvalitetssakring och forbattringsarbete

Enligt forordningen om kvalitetsredovisning inom skolvasendet m.m. skall var-
je skola arligen uppritta en skriftlig kvalitetsredovisning som ett led i den konti-
nuerliga uppféljningen och utvirderingen av verksamheten. I kvalitetsredovis-
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ningen skall verksamhetens forutsittningar, arbetet i verksamheten och utbild-
ningens maluppfyllelse redovisas. Skolans kvalitetsredovisning skall utarbetas
under medverkan av larare, 6vrig personal, elever och elevers vardnadshavare.

Fagerlidsskolans kvalitetsredovisning innehaller bland annat analyser av arbetet
med den lokala arbetsplanens prioriterade omraden. For tio olika omraden pre-
senteras vidtagna atgirder, uppnadda resultat och analys av resultaten med pa-
foljande diskussion om hur arbetet skall fortlépa. Det dr personalens diskussio-
ner i arbetsenheterna och deras sammanstillningar som ligger till grund for
kvalitetsredovisningen. Rektorn sammanstiller sedan materialet i kvalitetsredo-
visningen. Det dr inspektorernas bedémning att Fagerlidsskolans kvalitetsarbete
bor utvecklas si att utvardering och analys av verksamheten 1 hégre utstrack-
ning blir ett konkret hjalpmedel i det fortsatta arbetet.

Ett annat av de prioriterade omraden som behandlas i kvalitetsredovisningen ar
samverkan mellan forskola, skola och fritids. Bland annat har rutiner skapats f6r
hur barnen i forskolan samt de barn som gar hos dagbarnvardare skall ges moj-
lighet att gora besok i skolan innan de borjar i forskoleklassen. Efter arskurs 5
flyttar Fagerlidsskolan elever till Nordalsskolan. Enligt kvalitetsredovisningen
finns det brister 1 hur kommunikationen mellan de bdada skolorna genomférs.
Inspektorerna noterar detta och vill poingtera vikten av vil inarbetade rutiner
for 6verlimning skolor emellan da det annars finns risk att viktig information
inte kommer den nya skolan tillhanda. Sarskilt viktigt blir det att rutinerna ar
tydliga da de elever som gér vid Fagerlidsskolan byter skola igen efter arskurs 7.
Det framkommer vid intervjuer med forildrar till barn i Fagerlidsskolan att de
tycker kommunens sitt att organisera skolan innebir f6r manga byten mellan
skolor pa kort tid.

Ett pdgaende utvecklingsarbete vid skolan dr arbetet med att konkretisera de
nationella kursplanerna och gora en lokal bearbetning av dem.

Ledning och intern kommunikation

Fagerlidsskolans rektor tilltridde sin tjanst hésten 2005. Han ér utbildad ldrare
och har arbetat i kommunen 1 femton ar. Rektorn har gitt en introduktionsut-
bildning fér nyblivna skolledare, men inte den statliga skolledarutbildningen.
Rektorn for skolan r tillférordnad da den ordinarie befattningshavaren ar sjuk-
skriven. Enligt personalen driver nuvarande rektorn inte det pedagogiska ut-
vecklingsarbetet vid skolan, men papekar ocksa att hansyn bor tas till att han
inte varit rektor nagon lingre tid och att det kan ta tid att sétta sig in 1 verksam-
heten. Vidare uttrycker personalen férvaning Over att ingen fran férvaltningen
hoért av sig till skolan och informerat om hur ledningsfrigan ar tinkt att 16sas pa
sikt.

Betriffande intern kommunikation dr det inspektOrernas uppfattning att de
bada arbetsenheterna vid Fagerlidsskolan, Bullerbyn och Klévering, samverkar
1 begrinsad utstrickning. Denna bild bekriftas av skolans personal och enligt
rektorn dr arbetet med att hitta samverkansformer nu prioriterat. I intervjuer
med lirare och skolledning framkommer att det inte finns rutiner foér samver-
kan mellan de olika arbetslagen betriffande exempelvis rittning och bedémning
av de nationella proven. Istillet dr det upp till lirarna sjilva att ta initiativ till
samverkan. Inspektorerna vill betona vikten av att all personal vid skolan ges
tillfalle att tillsammans utveckla skolans arbete sa att det inte skapas tva mindre
skolor inom skolan.
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I Fagerlidsskolans kvalitetsredovisning konstateras att fortsatt arbete krivs for
att fa skolbarnsomsorgen mer integrerat i skolan. Enligt intervjuer med berérd
personal forekommer samverkan mellan skola och skolbarnsomsorg i mycket
liten utstrackning. Samverkan ér en fOrutsittning for att personalen skall fa en
samlad bild av elevens hela skoldag. Det dr ocksa viktigt att skolan fullt ut scker
nyttja den kompetens som finns i de olika personalgrupperna. Inspektorerna
bedoémer att skolan bor arbeta for att 6ka samverkan mellan skola och skol-
barnsomsorg.

Bedomning av forutsattningarna

Skolverket tar i inspektionen upp féljande forutsittningar for utbildningen;
tillgang till den utbildning som skall erbjudas, information om utbildningen,
personalens kompetens samt tillgang till liromedel, pedagogiska material och
utrustning. Nationella bestimmelser finns bl.a. i skollagen.

Tillgang till en likvéardig utbildning

Vid inspektionen framkommer att svenska som andrasprik inte lises som ett
eget dmne. Svenska som andrasprik ges som stod inom ramen for dmnet
svenska, av den ordinarie klassliraren, och inte som eget dmne. Inspektérerna
bedoémer att detta strider mot grundskoleférordningen och bor atgirdas.

Elevens val har inte funnits vid Fagerlidsskolan under tidigare ldsar, vilket sko-
lan sjilv redovisar i sin senaste kvalitetsredovisning. Under hostterminen 2006
finns dock elevens val pa schemat. Samtal med elever visar att elevens val vid
Fagerlidsskolan innebir att eleverna sjilva far vilja vad de vill arbeta med inom
ramen for klassens ordinarie arbete. Det kan handla om att lasa, spela spel, ar-
beta med eget arbete eller komma ikapp i niagot amne. I nagon av klasserna
finns ett skap med material som eleverna kan anvinda vid elevens val. Inspek-
torerna vill i sammanhanget lyfta fram att elevens val skall ges till samtliga ele-
ver och att det inte endast skall omfatta de elever som hunnit klart med veckans
arbete.

Enligt rektorn vid Fagerlidsskolan kommer modersmalsundervisning att erbju-
das med start under hostterminen. Modersmalsundervisning har under tidigare
lasar inte bedrivits i kommunen, men enligt aktuell information goérs hosten
2006 en kartliggning av behovet 1 kommunens skolor. Modersmalsundervisning
férekommer dock inte 1 kommunen vid inspektionstillfallet.

Personal

Lasiret 2006/07 bestir den pedagogiska personalen av 11 personer, fordelat pa
9,4 tjanster. Enligt rektorns redovisning har samtliga personer full behérighet
tor sina tjanster.

Det finns en kommungemensam kompetensutvecklingsplan for personalen,
men dven moijlighet till individuell fortbildning.

Pedagogiskt material

Undervisningssalarna ar 1 huvudsak dndamalsenligt utformade och anpassade
till verksamheten. Inspektorerna bedémer att lokalerna r indamalsenliga.



SKOLVERKET

Inspektérerna bedémer att eleverna har tillgang till bocker, skrivmaterial och
andra hjilpmedel som beh6vs f6r en tidsenlig utbildning och f6r att na de na-
tionella malen.
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