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Syfte

For att bedriva ett bra arbetsmiljoarbete kravs en narhet till arbetets utférande. Darfor
ska beslutsbefogenheter och de arbetsmiljouppgifter delegeras till den niva i organi-
sationen, dar ett aktivt arbetsmiljoarbete &r méjligt att utfora.

Galler for

Referensdokument

Ansvar och genomférande

Uppfdljning

Delegationsbeslut i arbetsmiljofragor

Melleruds Kommuns vision for arbetsmiljon
Att arbetsmiljon ar sa saker, stimulerande och utvecklande att anstallda skall
kunna arbeta sa lange man 6nskar. Detta sker i samverkan mellan arbetsgivare
och arbetstagare.

Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljon skall vara sa séaker, stimulerande och utvecklande for att:
» Skapa goda modten mellan méanniskor
> Var och en ska ta ansvar for att, i varje situation, skapa nagot gott och
lara av varandra.
» Vi skall ha en rak och 6ppen kommunikation med respekt for individen.
> Anstallda skall ha mojlighet att paverka och utveckla sin arbetssituation.

Kostnader for en god arbetsmiljo skall alltid beaktas i arbetet med budget och
verksamhetsplanering.
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Enligt arbetsmiljolagen (AML) 3 kap. 2 § har arbetsgivaren ett évergripande ansvar for
saval arbetsmiljon som arbetsforhallandena pa en arbetsplats. Arbetsgivaren forutsatts
vidta alla de atgarder som behdvs och ar rimliga for att forebygga att den anstallde
utsatts for ohalsa eller olycksfall i arbete.
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Delegationsbeslut

Ansvaret for arbetsmiljons beskaffenhet vilar ytterst pA Kommunstyrelsen och
kommunchefen. Kommunchefen har beslutat delegera uppgifterna att verka for att risker
i arbetet foérebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas. For att bedriva ett bra
arbetsmiljoarbete kravs en narhet till arbetets utférande. Darfor ska beslutsbefogenheter
och de arbetsmiljouppgifter delegeras till den niva i organisationen, dar ett aktivt
arbetsmiljoarbete ar mojligt att utforas. P& denna grund har jag beslutat delegera
arbetsmiljouppgifter och befogenheter inom ditt ansvarsomrade till Dig.

Innebord

Genom detta delegationsbeslut patar Du Dig ett ansvar for att det systematiska
arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt arbetsmiljélagen, arbetsmiljoverkets féreskrifter och
vara lokala avtal sa att arbetsmiljon uppfyller de krav som stalls i samma lagar,
foreskrifter och avtal.

I detta ingar ett ansvar for bl a for foljande fragor:

» Tillse att din enhet har en val fungerande arbetsmiljoorganisation enl. SAM 94

» Att beakta arbetsmiljoaspekter i arbetet med budget och verksamhetsplan.

» Att i samband med introduktion av nyanstallda informera om arbetsmiljofore-
skrifter, risker och arbetsmiljofragor i dvrigt.

» Uppmana och kontrollera att Dina medarbetare foljer givna arbetsmiljoanvis-
ningar och anvander foreskriven skyddsutrustning.

» Tillse att arbetsledare fullgdr sina skyldigheter enligt arbetsmiljélag och avtal,
samt att de far den utbildning som kravs for uppratthallandet av en hog kom-
petens i arbetsmiljofragor, (AFS 2001:1 68).

» Att omedelbart tillsammans med skyddsombud/arbetsplatsombud och skadad

utreda olycksfall och tillbud, anmala arbetsskada ,rapportera tillbud samt vidta

eller foresla forebyggande atgarder.

Att en aktiv sjukfranvarouppfoljning bedrivs.

Att en aktiv rehabiliterings- och anpassningsverksamhet bedrivs.

Att du fortlopande far den utbildning som kravs fér uppratthallandet av en hog

kompetens i arbetsmiljofragor.

YV V V

Jag forvantar mig att Du verkar for att vi inom kommunen nar vara hogt uppstallda mal
betraffande arbetsmiljon. Var noga med goda och tata kontakter med skyddsom-
bud/arbetsplatsombud och anvand Dig av Din ratt att besluta om de arbetsmiljoférbatt-
rande atgarder som Du bedomer nédvandiga. Om Du bedémer att Du inte har mojlighet
att inom Din budgetram eller Dina allmanna beslutsbefogenheter atgarda arbetsmiljopro-
blemen ska Du omgaende underratta mig. De fragor Du inte anser att Du, pga bristande
befogenheter, kompetens eller budget, inte kan ta ansvar foér har Du ratt att skriftligen
aterdelegera till mig.

Du skall omgaende underratta berorda skyddsombud om att framstallning i skyddsfragor
kan ske till Dig.
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Vidaredelegation

For att kunna uppfylla de arbetsmiljouppgifter som Du fatt dig delegerat kanske Du
bedomer att Du maste vidta ytterligare delegationer ner i linjeorganisationen. Ett sadant
beslut ryms inom ramen for de befogenheter jag givit Dig i mitt delegationsbeslut. Vid
sadan delegation, som ska ske skriftligen, ska Du forsakra Dig om att den Du delegerar
arbetsmiljouppgifter till har den kompetens som kravs samt se till att den personen far
sjalvstandiga beslutsbefogenheter som omfattar alla de arbetsmiljouppgifter som Du
avser att delegera.

Valjer Du att vidaredelegera arbetsmiljouppgifter inom ditt ansvarsomrade helt eller

delvis ska Du underratta mig om detta beslut.

L Harmed delegerar jag samtliga arbetsmiljouppgifter inom ditt ansvarsomrade till Dig
utan undantag.

L] Harmed delegerar jag samtliga arbetsmiljouppgifter inom ditt ansvarsomrade till dig
med undantag av féljande:

Namnfortydligande
Delegationsbeslutet kvitteras. Jag har forstatt innebdrden av det ansvar och de
beslutsbefogenheter som nu anfértrotts mig.

Mellerud den.......co.ccoeiiiiiiiiee e

Namnfortydligande




