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Arbetsansdkan - Informationsblad till arbetssokande
Varfor en speciell arbetsansokan?

En ny diskrimineringsutredning har redan startat och tagit vid efter diskriminerings-
utredningen 2001 som i sitt betdnkande tog nagra viktiga férsta steg mot en mer
heltdckande och anvandbar lag mot etnisk och religiés diskriminering.

Olaga diskriminering i 16 kap. 9§ brottsbalken har hittills inte visat sig vara ett
effektiv skydd mot diskriminering. Darfér har Melleruds Kommun tagit fram en ny
och konkret modell fér att jobba fér mangfald i arbetslivet och for att motverka
diskriminering och orattvisor.

Den nya modellen kommer att ge arbetss6kande en réttvis och objektiv behandling
som bygger pa att meriter, utbildning, och livs-/arbetserfarenhet ar avgoérande.

For att vi ska komma tillrdtta med detta behodver vi insatser fran Dig, Du som sdker
arbete hos kommunen.

Tillvdgagdngssatt
Arbetsansdkan bestar av 4 sidor och ar delade i tva delar.

Del 1 bestar av sidan 1 -3. | den héar delen finns, férutom meritsammanstalining,
det personliga brev som ar riktat till rekryteringsansvarig och som &r viktigt. |
brevet skall Du tala om hur Du &r som person, men inte vad Du heter eller om Du
ar man eller kvinna, gammal eller ung, svensk eller ickesvensk etc.

Del 2 fyller Du i som vanligt — det &r denna del som “identifierar” Dig fér eventuell
anstallningsintervju.

Din ans6kan kommer att behandlas med objektivitet och bedémning av
lampligheten for den annonserade tjansten och kommer att grundas pa Din
utbildning, yrkeserfarenhet och i slutdndan pa Dina personliga egenskaper nar
Du traffar rekryteringsgruppen.

Vi ser fram emot att mottaga Din ansékan.

Tack for er medverkan!
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