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En ny diskrim ineringsut redning har redan startat  och tagit  vid efter  diskrim inerings-
ut redningen 2001 som  i sit t  betänkande tog några vikt iga första steg m ot  en m er
heltäckande och användbar lag m ot  etnisk och religiös diskrim inering.

Olaga diskrim inering i 16 kap. 9§ brot tsbalken har hit t ills inte visat  sig vara et t
effekt iv skydd m ot  diskrim inering. Därför har Melleruds Kom m un tagit  fram  en ny
och konkret  m odell för at t  j obba för  m ångfald i arbetslivet  och för at t  m otverka
diskrim inering och orät tvisor.

Den nya m odellen kom m er at t  ge arbetssökande en rät tvis och obj ekt iv behandling
som  bygger på at t  m eriter, utbildning, och livs- / arbetserfarenhet  är  avgörande.

För at t  vi ska kom m a t illrät ta m ed det ta behöver vi insatser från Dig, Du som  söker
arbete hos kom m unen.

7LOOYlJDJnQJVVlWW
Arbetsansökan består av 4 sidor och är delade i t vå delar.

'HO�� består av sidan 1 -3. I  den här delen finns, förutom  m eritsam m anställning,
det  personliga brev som  är r iktat  t ill rekryteringsansvarig och som  är vikt igt . I
brevet  skall Du tala om  hur Du är som   person, m en inte vad Du heter eller om  Du
är m an eller kvinna, gam m al eller ung, svensk eller ickesvensk etc.
'HO�� fyller Du i som  vanligt  – det  är  denna del som  ” ident ifierar”  Dig för  eventuell
anställningsintervju.

Din ansökan kom m er at t  behandlas m ed objekt ivitet  och bedöm ning av
läm pligheten för den annonserade t j änsten och kom m er at t  grundas på Din
utbildning, yrkeserfarenhet  och i slutändan på Dina personliga egenskaper när
Du t räffar rekryteringsgruppen.

Vi ser fram  em ot  at t  m ot taga Din ansökan.
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